
หนังสือเชิญ
ประชุมสามัญผู�ถือหุ�น
ประจำป� 2569

ผ�านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส�เพ�ยงช�องทางเดียว
และบร�ษัทไม�มีการจัดลงทะเบียนหน�างาน

ลงทะเบียน :
ตั้งแต�วันท่ี 19-27 มีนาคม 2569
เวลา 08.30-17.30 น.

บร�ษัท ชีวาทัย จํากัด (มหาชน)
วันท่ี 27 มีนาคม 2569 เวลา 14.00 น.



 

บริษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน) 
967 ซอยลาดพราว 71 แขวงสะพานสอง เขตวังทองหลางกรุงเทพมหานคร 10310 

------------------------------------------------- 

       วันท่ี 6 มีนาคม 2569 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2569 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน) 

สิ่งท่ีสงมาดวย  
1. สำเนารายงานการประชุมสามญัผูถือหุนประจำป 2568 

2. รายงานผลการดำเนินงานของบรษิัทประจำป 2568 

3. ขอมูลของบุคคลซึ่งไดรับการเสนอชื่อเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

4. ขอมูลกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอช่ือใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

5. ขอมูลเก่ียวกับประวัติและประสบการณการทำงานของผูสอบบัญชี 

6. ขอบังคับบริษัทที่เก่ียวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสยีงลงคะแนน 

7. ขอปฏิบัติสำหรับการเขารวมประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) และการมอบฉันทะ 

8. แบบฟอรมลงทะเบยีนสำหรับการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) 

9. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข.  

10. รายงานประจำป 2568 (แบบ 56-1 One Report) , รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจำป 2568 (QR Code) 

11. คำบอกกลาวการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับการประชุม 

บริษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน) ขอแจงใหทราบวา คณะกรรมการบริษัทมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 ในวัน
ศุกรที่ 27 มีนาคม 2569 เวลา 14.00 น.โดยบริษัทจะดำเนินการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) ตามหลักเกณฑการประชุมผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกสออนไลนเพียงชองทางเดียว และบริษัทไมมีการจัดลงทะเบียนหนางาน  สามารถรับชมและเขารวมไดผานระบบการ
ประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกสที่กฎหมายกำหนด โดยระบบที่ใชในการประชุมรองรับทุกอุปกรณ เชน โทรศัพทสมารทโฟน คอมพิวเตอร 
แล็ปท็อป และแท็บเล็ต ทั้งนี้ ระบบ e-AGM ที่บริษัทใชมีมาตรฐานตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 
2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัล เพื ่อเศรษฐกิจและสังคม เรื ่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยชองการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  
 สำหรับทานผูถือหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุมดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือประสงคที่จะแตงตั้งผูรับมอบฉันทะเขา
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสแทน  โปรดลงทะเบียนเขารวมประชุมตามขอปฏิบัติสำหรับการเขารวมประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเลก็ทรอนกิส 
(e-AGM) และการมอบฉันทะ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 7 

 
วาระการประชุมมีดังตอไปนี้ 

 

วาระที่ 1  พิจารณารับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2568 และรายงานประจำป 2568 ของคณะกรรมการบริษัท   

วัตถุประสงคและเหตุผล รายงานผลการดำเนินงานของบริษัท ในรอบป 2568 ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 และ รายงานประจำป 2568 
(แบบ 56-1 One Report) ที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ ตามสิ่งที่สงมา
ดวย 10 ในรูปแบบลิงค QR Code 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการมีมติอนุมัติใหนำเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงาน
ของบริษัท ในรอบป 2568 ซึ่งพิจารณาแลวเห็นวาถูกตองและเพียงพอ โดยรายละเอียดปรากฏอยูใน
รูปแบบลิงค QR Code ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทราบลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับน้ีแลว 

การลงมติ วาระนี้เปนวาระเพ่ือรับทราบ จึงไมมีการลงคะแนนเสียง 
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วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย มาตรา 56 และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 112  และตามขอบังคับ
ของบริษัท ขอ 39. บริษัทไดจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามท่ีแสดงไวในรายงานประจำป 2568 ที่ไดจัดสงใหผู
ถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม ปรากฏตามที่สิ่งที่สงมาดวย 10 โดยงบแสดงฐานะทางการเงินและงบ
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ดังกลาวไดผานการ
ตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท และผานการสอบทานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการแลว โดยสรุปสาระสำคัญดังนี ้

รายการตามงบการเงินรวม 
สำหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิ้นสดุวันที ่(ลานบาท) 

31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2568 
สินทรัพยรวม  4,648.12 4,135.80 
หนี้สินรวม 3,104.44 3,000.29 
สวนของผูถือหุน 1,543.68 1,135.52 
รายไดรวม 1,929.82 858.35 
กำไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (427.66) (430.64) 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิ (356.90) (410.81) 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (0.28) (0.32) 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบ
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผานการตรวจสอบ
และรับรองจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท และผานการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

การลงมต ิ   มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรกำไรสุทธิเปนทุนสำรองตามกฎหมายและงดจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานใน
รอบป 2568 

วัตถุประสงคและเหตุผล เนื่องจาก พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จำกัด มาตรา 116 และขอบังคับบริษัทขอ 45 กำหนดใหบริษัทตองจัดสรร
กำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละหาของกำไรสุทธิประจำป หักดวยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน  

 นอกจากนี้แลว พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จำกัด มาตรา 115 และขอบังคับบริษัทขอ 44 หามบริษัทแบงเงินปน
ผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยูหามมิใหแบงเงินปนผล 
ทั้งนี้ นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท กำหนดใหบริษัทจายเงินปนผลจากงบเฉพาะกิจการในอัตราไมต่ำ
กวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี และหลังหักเงินสำรองตามกฎหมาย รวมถึงเงินสำรองอื่นๆ (ถามี) 
โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอำนาจในการพิจารณาการจายเงินปนผล โดยคำนึงถึงปจจัยตางๆ เพื่อ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน เชน เงินสำรองเพื่อจายชำระหนี้เงินกูยืม แผนการลงทุนในการขยาย
กิจการ หรือเพื่อสนับสนุนกระแสเงินสดของบริษัท ในกรณีที่มีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
ตลาด เปนตน 

 สำหรับป 2568 บริษัทมีผลการดำเนินงานเปนขาดทุน จึงมีความจำเปนตองมีการสํารองเงินไวเพื่อลงทุน
ในอนาคต และสํารองเงินไวเพ่ือจายชําระคืนเงินกูยืม หรือเปนเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท 
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 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติงดจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําป 2568 และงดจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน เน่ืองจากบริษัทมีผลการดําเนินงานรวมขาดทุน อีกทั้ง
บริษัทตองการสํารองเงินไวเพื่อลงทุนในอนาคต และสํารองเงินไวเพื่อจายชําระคืนเงินกูยืม รวมทั้งเปน
เงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทตามท่ีกลาวมาแลว 

ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการพิจารณาแลวมีความเห็นสมควรใหนำเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติงดจัดสรรกำไรสุทธิ
เปนทุนสำรองตามกฎหมายและงดจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานในรอบป 2568 เนื่องจากบริษัทยังมี
ความจำเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท 

การลงมต ิ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการที่ออกตามวาระกลับเขาดำรงตำแหนงอีกวาระหนึ่ง  

วัตถุประสงคและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 71 และขอบังคับของบริษัท ขอ 17 กำหนดวา ในการประชุม
สามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น 
ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 
(1/3) กรรมการซึ่งพนจากตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได กรรมการที่จะตองออก
จากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปให
กรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง 

  ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2569 ของบริษัท มีกรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงตามวาระ 
จำนวน 1 ทาน ดังนี ้  

1) นายชัยยุทธ เตชะทัศนสุนทร  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน และ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดประกาศเชิญใหผูถือหุนรายยอยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม 
เพื่อรับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรบน
เว็บไซตของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันท่ี 10 มกราคม 2569 ซึ่งปรากฏวาไมมีผูถือหุนราย
ใดเสนอชื่อบุคคลเขามายังบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณากลั่นกรองแลวมีความเห็นวา กรรมการทาน 
เปนผูมีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการ
ดำเนินงานของบริษัท จึงเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 
2569 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งใหกรรมการหนึ่งทาน กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณทำงาน สัดสวนการถือหุนในบริษัท การเปน
กรรมการในบริษัทอื่น ของกรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงตามวาระ และไดรับการเสนอช่ือเพื่อกลับ
เขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเห็นควรให นายชัยยุทธ เตชะทัศนสุนทร กรรมการที่ตอง
ออกจากตำแหนงตามวาระ กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการตออีกวาระหนึ่ง เพราะเปนผู ที่มีความรู 
ความสามารถ มีประสบการณและประวัติการทำงานที่ดี มีคุณสมบัติครบถวนตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน
จำกัด 
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ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน โดยกรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงตามวาระหนึ่งทาน ไดผานการพิจารณาตาม
กระบวนการกลั่นกรองโดยพิจารณาอยางรอบคอบ ระมัดระวังของคณะกรรมการบริษัทตามที่บริษัท
กำหนดแลว เพื่อใหมั่นใจวาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท มีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของและไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนจำกัด เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท สามารถปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 
ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่
ประชุมสามัญผูถือหุน 

สำหรับการเสนอช่ือ นายชัยยุทธ เตชะทัศนสุนทร ตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งใหดำรงตำแหนง
กรรมการและกรรมการอิสระของบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง นายชัยยุทธ เตชะทัศนสุนทร ดำรงตำแหนง
กรรมการอิสระที่ผานมาตอเน่ืองเปนเวลา 11 ป (18/2/58) คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่จะ
เสนอชื่อใหเปนกรรมการและกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับขอกำหนดท่ี
เกี่ยวกับกรรมการ และกรรมการอิสระ ซึ่งทานเปนผูมีความเขาใจในธุรกิจของบริษัท เปนอยางดี และมี
ประสบการณอันเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควรเสนอแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตออีก
วาระ 

การลงมต ิ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย ประจำป 2569 

วัตถุประสงคและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 90 ไดกำหนดหามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแก
กรรมการ เวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัท ทั้งนี้ ขอบังคับของบริษัทขอ 22 กำหนดให
กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ 
โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามท่ีที่ประชุมสามัญผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติ  

  ในการนี้ไดผานกระบวนการกลั่นกรองอยางรอบคอบ ระมัดระวังของคณะกรรมการตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแลว ซึ่งไดพิจารณากำหนดคาตอบแทนโดยยึดถือแนว
ปฏิบัติ คือ พิจารณาคาตอบแทนจากผลประกอบการ ประกอบกับขนาดของธุรกิจ ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ โดยไดเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่มีมูลคา
ตลาด (Market Capitalization) ในขนาดท่ีใกลเคียงกับบริษัท กำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดยอย ประจำป 2569 ที่เปนตัวเงินในอัตราเทากับป 2568 ดังรายละเอียดตอไป 

1. คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

รายการ ป 2568 ป 2569 

คาตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) (บาท/เดือน) 

ประธานกรรมการ 60,000 60,000 
กรรมการ 10,000 10,000 
กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

เบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง) (บาท/ครั้ง) 
ประธานกรรมการ 60,000 60,000 
กรรมการ 40,000 40,000 
กรรมการอิสระ 20,000 20,000 
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2. เบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดยอย (นอกเหนือคาตอบแทนกรรมการ) 

 

รายการ ป 2568 
(บาท / ครั้ง) 

ป 2569 
(บาท / ครั้ง) 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหาร (ที่ไมไดเปนผูบริหาร) 
- กรรมการบริหาร (ที่เปนผูบริหาร) 

 
100,000 
60,000 

- 

 
100,000 
60,000 

- 

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ   
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
40,000 
20,000 

 
40,000 
20,000 

คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 
40,000 
20,000 

 
40,000 
20,000 

คาตอบแทนคณะกรรมการกำกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 
- ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
- กรรมการกำกับดูแลกจิการและความยั่งยืน 

 
10,000 
  5,000 

 
10,000 
  5,000 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
10,000 
  5,000 

 
10,000 
  5,000 

3. คาตอบแทนที่เปนผลประโยชนอื่นใด 

ผลประโยชนอ่ืนใด ป 2568 ป 2569 
โบนัสกรรมการ -ไมม-ี -ไมมี- 

อ่ืนๆ -ไมม-ี -ไมมี- 

 
ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที ่ประชุมสามัญผู ถ ือหุ นอนุม ัต ิการกำหนดคาตอบแทนของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย ประจำป 2569 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ  ทั้งนี้ 
การกำหนดคาตอบแทน และ ผลประโยชนพิเศษ สำหรับกรรมการดังกลาวไดผานการกลั่นกรองจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการแลว 

การลงมต ิ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดคาสอบบัญชี ประจำป 2569 
วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัทขอ 36 กำหนดใหที่

ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัท
ทุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกได 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี ประจำป 2569 และเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี จำนวน 3 ราย ไดแก 

1.) คุณจิโรจ ศิริโรโรจน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียน 5113 หรือ 

2.) คุณพจน อัศวสันติชัย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4891 และ 

3.) คุณเจษฎา หังสพฤกษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขที่ 3759 

แหงบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจำป 2569 และในกรณีที่ผู สอบบัญชี
ดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของ
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สำนักงานทำหนาท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได 
และเน่ืองจากบริษัทมีบริษัทยอย ดังนั้น เพ่ือใหการตรวจสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยเปนมาตรฐาน
เดียวกัน ผูสอบบัญชีบริษัทและผูสอบบัญชีบริษัทยอย จึงสังกัดบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด เชนเดียวกัน 

ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมมีความสัมพันธและ/หรือสวนไดเสียระหวางผูสอบบัญชีกับบริษัท/
บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญหรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระ
ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และกำหนดคาสอบบัญชีประจำป 2569 
สำหรับบริษัท (Audit Fee) เปนจำนวน 900,000 บาท ลดลงจากป 2568 เปนจำนวน 750,000 บาท 
ทั้งนี้ ไมมีการจายคาบริการอื่น (Non-audit fee) เพ่ิมเติม 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเลือกผูสอบบัญชีของบริษัท และไดพิจารณาคาตอบแทนผูสอบ
บัญชี รวมทั้งไดใหความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทแลวเพื่อขออนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี จำนวน 
3 ราย ตามรายละเอียดที่เสนอขางตน แหงบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจำป 
2569 และอนุมัตใิหกำหนดคาสอบบัญชีประจำป 2569 สำหรับบริษัทเปนจำนวน 900,000 (เกาแสน) บาท   

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติแตงตั ้งผูสอบบัญชี จำนวน 3 ราย ตาม
รายละเอียดที่เสนอขางตน แหงบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจำป 2569
และอนุมัติใหกำหนดคาสอบบัญชีประจำป 2569 สำหรับบริษัทเปนจำนวน 900,000 (เกาแสน) บาท และ
ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด จัดหาผูสอบบัญชี
รับอนุญาตอื่นของสำนักงานทำหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทน
ผูสอบบัญชีดังกลาวได และ คณะกรรมการจะดูแลใหสามารถจัดทำงบการเงินไดทันตามกำหนดระยะเวลา 

   ทั้งนี้ ขอมูลเกี่ยวกับประวัติและประสบการณการทำงานของผูสอบบัญชีที่ไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูสอบ
บัญชีของบริษัท มีรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 5 

การลงมต ิ  มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 7  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 ตามที่บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจำป 2569 และ เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการและเสนอตอที่ประชุม
สามัญผูถือหุ นเพื ่อพิจารณาอนุมัติ นั้น บริษัทไดประกาศในเว็บไซตของบริษัท (www.chewathai.com) รวมทั้งแจงผานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในระหวางวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 10 มกราคม 2569 นั้น บริษัทขอเรียน
วาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอวาระการประชุม สงคำถามลวงหนา และ เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาแตงตั้งเปน
กรรมการตามหลักเกณฑที่บริษัทกำหนด 

 ตามขอบังคับของบริษัท ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุม ไมนอย
กวายี่สิบหาคน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา หนึ่งในสามของจํานวนหุนท่ี
จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม สิ่งท่ีสงมาดวย 6 

 ซึ่งทางบริษัทไดกำหนดใหวันที่ 27 กุมภาพันธ 2569 เปนวันกำหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) ที่มีสิทธิเขารวม
ประชุมและออกเสียงสำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2569  

 ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูถือหุนประสงคจะเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) ดังกลาว บริษัทขอใหผูถือหุนหรือผูรับ
มอบฉันทะจัดสงแบบฟอรมลงทะเบียนสำหรับการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) และการมอบฉันทะ มาทางอีเมล 
comsec@chewathai.com ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 8 พรอมแนบเอกสารยืนยันตัวตน กลับมายังบริษัท ภายในวันท่ี 20 มีนาคม 2569 เพื่อ
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ลงทะเบียนลวงหนา เอกสารการลงทะเบียนของทานจะไดรับการตรวจสอบเพื่อยืนยันตัวตนของผูถือหุน หลังจากที่การลงทะเบียนของ
ทานไดรับการอนุมัติ ทานผูถือหุนจะไดรับ E-mail พรอมดวย URL ชื่อเขาใชงาน (Username) และรหัสผาน (Password) เพื่อใช
ล็อกอิน (log-in) เขาสูระบบในวันประชุมตั้งแตเวลา 12:30 น. เปนตนไป ทั้งนี้โปรดศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมตาม ขอปฏิบัติสำหรับการ
เขารวมประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) และการมอบฉันทะ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 7 

 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง และมีความประสงคจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมและออก
เสียงแทนตน  โปรดใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง ตามสิ่งที่สงมาดวย 9 และเพื่อเปนการรักษาสิทธแิละ
ผลประโยชนของผูถือหุนกรณีไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง  และมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท 
เขาประชุมและออกเสียงแทนตน ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะโดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหกรรมการอิสระของบริษัท ดังมีรายชื่อ
และรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 4 เขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนผูถือหุนได 

 ทั้งนี้ ขอใหผูถือหุนศึกษาขอปฏิบัติสำหรับการเขารวมประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) และการมอบฉันทะ 
ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 7 โดยบริษัทจะดำเนินการประชุมตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 6 เรื่อง การประชุมผูถือหุน รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 6 

   

   

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
  

  (นายชาติชาย พานิชชีวะ) 
  ประธานกรรมการ 
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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 
บริษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน) 

วันที่ 28 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. 
เปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือ e-AGM เพียงชองทางเดียว  

 

เริ่มประชุมเวลา 14.15 น.  (เลื่อนการประชุม 15 นาที  เนื่องจากเกิดเหตุการณแผนดินไหว) 

นายภูเบศร สำราญเริงจิต  (ผูดำเนินการประชุม) กลาวตอนรับผูเขารวมประชุม วันนี้เปนการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 ของ
บริษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน) เปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือ e-AGM เพียงชองทางเดียว ตามพระราชกำหนดวาดวยการ
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พุทธศักราช 2563  และตามกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ  ทางบริษัทไดใชบริการการจัดประชุม
จากบริษัท โอเจ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด เปนผูใหบริการระบบควบคุมการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) โดยระบบของ โอเจ 
ไดรับการรับรองตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม  ภายใตขอบขายการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งครอบคลุมการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนกิส
ในเรื่องท่ัวไป และ เร่ืองลับ การลงคะแนนเสียง รวมทั้งรวบรวมและนับคะแนนเสียง โดยบริษัทมีการบันทึกภาพและเสียงในการประชุม 
ซึ่งเปนไปตามเง่ือนไขและหลักเกณฑที่กำหนดไวตามมาตรฐานของสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  (EDTA)  รวมทั้งประกาศ 
กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   

ขอเรียนใหผูถือหุนทราบวา บริษัทจะทำการเก็บ ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ภาพนิ่ง เสียง และภาพเคลื่อนไหวของผูเขารวมประชมุ 
เพื่อบันทึกและเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท รวมถึงจัดทำรายงานการประชุม โดยทานสามารถศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติเพื่อการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับการประชุมผูถือหุน ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนซึ่งปรากฎตามสิ่งที่สงมาดวย 
11 ซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุนลวงหนาแลว หากทานผูถือหุนไมไดตองการใหบันทึกภาพและเสียง โปรดติดตอมาที่สำนักงานเลขานุการ
บริษัทอีเมล Companysecretary@chewathai.com หรือ โทร 02-6798870 ตอ 113 

ผูดำเนินการประชุม แจงใหท่ีประชุมทราบวา ขณะนี้ มีผูถือหุนลงทะเบียนเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังนี้ 
ผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 38 ราย ถือหุนรวม 20,049,595 หุน และรับมอบฉันทะ 16 ราย ถือหุนรวม 969,580,402 หุน รวม 
54 ราย รวมถือหุนท้ังสิ้น 989,629,997 หุน คิดเปนอัตรารอยละ 77.6163 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวทั้งหมด 1,275,028,883 หุน  

ณ วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2568 เปนวันกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิ์เขารวมประชุมสามัญผูถือหุน Record date  ซึ่งมีหุนท้ังหมดจำนวน 
1,275,028,883 หุน ซึ่งถือวาครบเปนองคประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 103 ที่ตองมีผูถือหุนและ
ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือ ตองมีหุนนับรวมกันไดเกินกวา 1 ใน 3  (เทากับ 425,009,628 หุน)  ของ
จำนวนหุนที่จำหนายไดแลวดังกลาว จึงครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัท ขอ 33 

บริษัทขอเรียนชี้แจง  การใชงานระบบประชุม ขั้นตอนวิธีการสงคำถาม การออกเสียงลงคะแนนในวาระการประชุม  และการนับ
คะแนนเสียงใหผูถือหุนทุกทานทราบ ดังนี้  

การใชงานระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือ e-AGM 

ทางบริษัท โอเจ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด ซึ่งเปนผูใหบริการระบบ e-AGM ของบริษัท ไดนำสงคูมือการใชงานระบบประชุมผูถือหุนผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) ใหกับผูถือหุน พรอมทั้งแจงชื่อผูใชงาน (Username) , รหัสผาน (Password)  และขอมูลการติดตอหา OJ 

เมื่อพบปญหาการใชงานใหกับผูถือหุน ทางอีเมลลวงหนา อยางนอย 3 วันกอนการประชุมครับ 
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ขั้นตอนวิธีการสงคำถาม สามารถทำได 2 วิธี คือ การถามคำถามดวยตนเอง และ สงคำถามในที่ประชุม   

เมื่อสิ้นสุดการชี้แจงจากกรรมการในแตละวาระการประชุม กอนลงมติ ประธานจะเปดโอกาสใหผูถือหุนถามคำถามหรือแสดงความ
คิดเห็นในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวาระน้ัน โดยมีวิธีการ ดังน้ี 

1. กรณีผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวยตนเอง หรือ ผูรับมอบฉันทะ  ตองการถามคำถามดวยตนเองระหวางการประชุมในแต
ละวาระที่เสนอเพ่ือพิจารณา ทานจะตองล็อคอินเขามาในระบบ e-AGM เพื่อเขารวมประชุม และอยูท่ีหนาตาง E-Meeting แลวไปท่ีเมนู 
Reactions และ กดปุมยกมือขึ้น (Raise Hand) เมื่อบริษัทเรียกชื่อผูถือหุนที่จะประสงคถามทานใด ขอใหทานดังกลาว เปดไมค หรือ
เปดท้ังไมคและภาพวิดีโอบนระบบ e-AGM โดยกดท่ีปุม unmute รูปไมโครโฟน  และ กดปุม Start Video รูปกลอง แลวจึงถามคำถาม
หรือแสดงความคิดเห็นดวยตัวทานเองอีกครั้ง  เมื่อจบคำถามขอใหทานกดปุม Reactions และกดปุม Lower hand เพื่อเอามือลงเปน
อันเสร็จสิ้นการถามคำถาม 

2. หากผูถือหุน หรือ ผูรับมอบฉันทะ ตองการถามโดยการพิมพ ใหทานไปที่เมนู Q&A ในหนาตาง E-meeting แลวพิมพ
คำถามหรือความคิดเห็นไวเบื้องตน  จากนั้นกดปุมยืนยัน เพื่อสงคำถามเขามารอคิวคำถามในระบบ เพื่อใหเจาหนาที่บริษัททราบและ
อานคำถามแทนในที่ประชุมตามลำดับ   

3. ในการถามแตละครั้งใหทานแจงช่ือ-นามสกุล พรอมระบุวาทานมาดวยตนเองหรือเปนผูรับมอบฉันทะกอนเริ่มถามคำถาม
ทุกครั้ง เพื่อประโยชนในการจดบันทึกการประชุมใหถูกตองครบถวน 

ทั้งนี้ระบบจะเปดใหผูถือหุนสามารถสงคำถามไดลวงหนา ตั้งแตเร่ิมพิจารณาในแตละวาระ  ในกรณีที่ผูถือหุนไมไดสงคำถามมา
ในระบบ บริษัทจะเปดเวลา 1 นาที ใหผูถือหุนถามคำถาม ในกรณีที่ผูถือหุนมีคำถามมาแลว บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนถามคำถามได
ทันที สำหรับคำถามที่จะอนุญาตใหถามในวาระไดจะตองเกี่ยวของกับวาระที่เสนอพิจารณาในวาระเทานั้น เพื่อรักษาการประชุมใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนทั้งหมด  สวนในกรณีที่มีคำถามที่เกี่ยวของทั้งหมดในวาระนั้นๆ ถูกสงเขามาในระบบเปนจำนวนมาก บริษัท
ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเลือกคำถามตามความเหมาะสมที่เกี่ยวของกับวาระนั้นๆ และเปนประโยชนกับผูถือหุนสวนรวม เพื่อเปน
การบริหารเวลาประชุมใหอยูในเวลาที่กำหนด หากมีคำถามใดที่ไมสามารถตอบไดในระหวางการประชุม บริษัทจะพิจารณารวบรวม
คำถามและคำตอบของกรรมการเปดเผยในรายงานการประชุมตอไป 

ทางบริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการคัดกรองคำถาม หรือความเห็นที่ไมสุภาพ หรือ หมื่นประมาทผูอื่น หรือ ละเมิดกฎหมายใดๆ 
รวมไปถึงละเมิดสิทธ์ิของบุคคลอ่ืน หรือเปนการรบกวนการประชุม หรือ กอใหเกิดความเดือดรอนตอผูเขารวมประชุมรายอ่ืนดวยนะครับ   

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน 

1. เมื่อประธานในท่ีประชุมใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเพื่อมีมติแตละวาระ ขอใหทานผูถือหุนไปท่ีแถบหนาจอ E-Voting เพื่อ
ทำการลงคะแนนในแตละวาระ ระบบ e-AGM จะปรากฎหนาลงคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง ใหผุถือหุนเลือก
ลงคะแนน โดยผูถือหุนแตละคนจะมีคะแนนเสียงเทาจำนวนหุนที่ตนถืออยู  ทานผูถือหุนจะตองลงคะแนนภายในเวลาที่กำหนด 1 นาที 
เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว ระบบจะมี Pop-up สอบถามอีกครั้งหนึ่งวายืนยันการลงคะแนนหรือไม  ใหกดตกลงเพื่อเปนการยืนยัน
การลงคะแนน  จึงจะจบขั้นตอนการลงคะแนนเสียงในวาระนั้น หากผูถือหุนไมไดลงคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่กำหนด จะถือวาผู
ถือหุนดังกลาวลงคะแนนเสียงเห็นดวยในวาระที่เสนอพิจารณานั้น  ทั้งนี้หากกำหนดเวลาลงคะแนนในวาระนั้นๆยังเหลืออยู ผูถือหุน
สามารถแกไขคะแนนเสียงท่ีตนไดลงไวไดภายในเวลาที่กำหนด 

2. กรณีผูถือหุนมอบใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมแทน โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิ์ออกเสียง
ลงคะแนนแทนผูถือหุนไดทุกประการ ตามที่ผูรับมอบฉันทะเห็นสมควร  เวนแตกรณีผูถือหุนไดออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระในหนังสือ
มอบฉันทะไวลวงหนาแลว  บริษัทถือตามการออกเสียงที่ผูถือหุนระบุมาในหนังสือมอบฉันทะ  โดยผูรับมอบฉันทะจะไมมีสิทธิ์ลงคะแนน
เสียงในที่ประชุมอีก  ในกรณีที่ผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และไมไดออกเสียงลงคะแนนลวงหนามาใหถือวาผูถือหุน มีเจตนาออก
เสียงลงคะแนนเห็นดวยในทุกวาระการประชุม 

3. ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการ ซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระ ผูถือหุนอาจไมเห็นดวยกับกรรมการบางทานที่บริษัท
เสนอแตงตั ้ง ดังนั ้น เพื ่อใหผู ถือหุนสามารถแสดงความเห็นไดโดยอิสระ บริษัทจะเชิญกรรมการผู ถูกเสนอแตงตั้งออกนอกสถานที่
ถายทอดสดเปนการช่ัวคราว และใหผูถือหุนทุกทานท่ีเขารวมประชุมลงคะแนนเสียงเพ่ือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  
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การนับคะแนนเสียง  

1. ใหนับ 1 หุน เปน 1 เสียง โดยในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
เปนมติ  ในกรณีมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตบางวาระที่
กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกำหนดมติอนุมัติจากผูถือหุนไวเปนอยางอื่น  ซึ่งประธานจะแจงใหผูถือหุนทราบกอนการลงคะแนน กลาวคือ 
ในวาระท่ี 5 ที่กำหนดใหตองมีมติไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม  

2.  การรวบรวมผลคะแนน ระบบ e-AGM จะประมวลผลคะแนนท้ังหมด โดยบริษัทจะประกาศและแสดงผลคะแนนใหที่ประชุม
ทราบในแตละวาระ วาคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย และ งดออกเสียง มีเทาไร เปนสัดสวนรอยละเทาไร ทั้งนี้ หลังปดการลงคะแนน
เสียงในแตละวาระ บริษัทจะทำการประกาศผลคะแนนเสียงในแตละวาระของการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 ในครั้งนี ้

ผูดำเนินการประชุม กลาวแนะนำคณะกรรมการบริษัท จำนวน 6 ทาน โดยคณะกรรมการบางทานไดดำรงตำแหนงในคณะกรรมการชุด
ยอยของบริษัทดวย ซึ่งปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอย จำนวน 5 คณะ คือ  (1) คณะกรรมการบริหาร (2) คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  (3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (4) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน (5) คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง โดยในการประชุมวันน้ีมีกรรมการ เขารวมประชุมทั้งทางจากสถานท่ีถายทอดสด จำนวน 6 ทาน จากจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด 6 ทาน คิดเปนสัดสวนรอยละ 100  มีรายนาม ดังน้ี 

ทานแรก      คุณชาติชาย พานิชชีวะ ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการบรหิาร 
ทานทีส่อง   คุณชัยยุทธ เตชะทัศนสุนทร กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน  
                กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
ทานทีส่าม คุณสมหะทัย พานิชชีวะ กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร 
ทานทีส่ี่     คุณสุภาภรณ บุรพกุศลศรี กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง  
                กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ กรรมการกำกับดูแลกิจการและความย่ังยืน 
ทานทีห่า    คุณพินิจ หาญพาณิชย กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
ทานทีห่ก   คุณบุญ ชุน เกียรติ กรรมการผูจัดการ  กรรมการบริหาร  กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน และ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
การประชุมวันนี้นอกจากคณะกรรมการแลว ยังมีผูบริหารระดับสูงซึ่งกำกับดูแลสายงานและดำรงตำแหนงระดับบริหาร 5 รายแรกของ
บริษัท จำนวน 5 ทาน เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังมีรายนาม ดังน้ี 

1.  คุณยุทธนา บุญสิทธิวราภรณ  รองกรรมการผูจัดการสายงานปฏิบัติการ 
2.  คุณจิราพัชร ฉัตรเพ็ชร  รองกรรมการผูจัดการสายงานขายและการตลาด แนวสูง 
3.  คุณณัฏฐนันท รัตนาพรรณ รองกรรมการผูจัดการสายงานขายและการตลาด แนวราบ 
4.  คุณอนุศักดิ์ มนตขลัง ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน  และ  
5.  คุณสุภารัตน งามทรัพยทวีคูณ เลขานุการบริษัท , ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานกฎหมายและกำกับดูแลกิจการ   

 
บริษัทไดเรียนเชิญผูสอบบัญชี ซึ่งเปนตัวแทนของบริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด คือ คุณน้ำมนต เกิดมงคลชัย และ คุณจรวยพร บรรเลง
รมย มารวมประชุม ณ สถานท่ีถายทอดสด  เพื่อตอบขอสงสัยเก่ียวกับงบการเงินของบริษัทใหกับผูถือหุน สำหรับการการประชุมในวันนี้  
ไดรับเกียรติจากคุณคฑารัตน ศรีเบญจกุล ผูแทนจากอาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน และสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย เขารวมประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสในครั้งน้ีดวยครับ 

สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 ในครั้งนี้ มีวาระการประชุม รวมทั้งสิ้น 7 วาระ ดังรายละเอียดที่ปรากฎตามหนังสือเชิญ
ประชุม ที่บริษัทไดจัดสงใหทานผูถือหุนทุกทานทราบ อีกทั้งบริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 พรอม
เอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซทของบริษัท www.chewathai.com ตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 2568 โดยการประชุมผูถือหุ นใน
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วันนี้ บริษัทจัดใหมีการถายทอดสดการประชุมสงเปนลิงคใหกับผูถือหุน และบันทึกภาพการประชุมเผยแพรเปนคลิปไฟล บนเว็ปไซตของ
บริษัท www.chewathai.com เพ่ือใหบริการแกผูถือหุนที่สนใจ และไมมีโอกาสเขารวมประชุม โดยจะดำเนินการประชุมเปนภาษาไทยให
ผูถือหุนทุกทานไดเขาใจตรงกันนะครับ 

สำหรับรายงานประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 ทีประชุมเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 ทางบริษัท ไดเผยแพรรายงานการประชุมสามัญ
ผูถือหุน ฉบับดังกลาว บนเว็บไซทของบริษัท ตั้งแตวันที่ 11 เมษายน 2567 ครับ เพื่อใหทางทานผูถือหุนไดตรวจทาน ความถูกตอง 
ครบถวนของรายงานการประชุม และเมื่อครบกำหนด 30 วัน หลังจากการเผยแพรรายงานการประชุมดังกลาว ปรากฎวาไมมีผูถือหุนราย
ใดแจงขอเสนอ ขอแกไขเพ่ิมเติม และ/หรือ แสดงความคิดเห็นมายังบริษัท นะครับ จึงถือวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนดังกลาว ได
ผานการพิจารณาและรับรองจากผูถือหุนแลวครับ จึงขอเรียนเชิญทานประธานกรรมการบริษัท ดำเนินการเปดประชุมผูถือหุนสามัญ 
ประจำป 2568 

ประธานฯ กลาววา ผมขอเปดการประชุมครับ ในวันน้ีจะมีวาระท้ังหมด 7 วาระ โดยการประชุมจะดำเนินการไปตามลำดับวาระที่กำหนด
ไวแลวตามหนังสือนัดประชุมครับ   

วาระที่ 1 : รับทราบผลการดำเนินงานของบริษัท ในรอบป 2567 และ รายงานประจำป 2567 ของคณะกรรมการบริษัท 

วาระที่ 2 : พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด                  
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

จึงเรียนขอใหที่ประชุมรับทราบวา ในวาระที่ 1 และ วาระที่ 2 มีความเกี่ยวเนื่องกัน ผมขออนุญาติใหคุณบุญ ชุน เกียรติ กรรมการ
ผูจัดการ เปนผูนำเสนอตอที่ประชุม ขอเชิญคุณบุญฯ ครับ 

นายบุญ ชุน เกียรติ ขอบคุณครับทานประธาน  กราบสวัสดีทานผูถือหุนทุกทาน และคณะกรรมการทุกทาน  ในวาระที่ 1 และ วาระที่ 
2 ขอนำเสนอเรื่องราวของชีวาทัยในปที่ผานมา ผลการดำเนินงาน และ งบการเงิน ของบริษัทในปที่ผานมา โดยมีวาระดังตอไปนี้ กลุม
ผลิตภัณฑของชีวาทัย, ผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำป 2567, SNAPSHOT 2567, กลยุทธ และแผนการดำเนินงาน สำหรับป 
2568, แผนการลงทุนของป 2568, CHEWA ESG - กิจกรรมสำหรับลูกคา คูคา พนักงาน ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม และ กิจกรรม
สงเสริมหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี และ  ลงทายดวยโครงการทั้งหมดของชีวาทัย  

1. กลุมผลิตภัณฑของชีวาทัย ประกอบดวย  
(1.1) อาคารชุด แบงตามราคาในแตละกลุมผลิตภัณฑ  

(1.1.1) อาคารชุด ชีวาทัย เรสซิเดนซ ราคามากกวา 150,000 บาทตอตารางเมตรขึ้นไป  
(1.1.2) ชีวาทัย ราคาประมาณ 100,000-150,000 บาทตอตารางเมตร  
(1.1.3) อาคารชุด 8 ช้ัน ชีวาทัย ฮอลลมารค ราคาประมาณ 50,000-100,000 บาทตอตารางเมตร 

(1.2) บานแนวราบ แบงตามราคาในแตละกลุมผลิตภัณฑ  
(1.2.1) บานเดี่ยว ชีวาวัลย ขนาด 100 ตารางวา ราคาประมาณ 20-40 ลานบาท  
(1.2.2) บานเดี่ยว ชีวารมย ขนาด 50-80 ตารางวา ราคาประมาณ 8-18 ลานบาท  
(1.2.3) ทาวนโฮม ชีวาโฮม ราคาประมาณ 2-5 ลานบาท  
(1.2.4) อาคารพาณิชยหรือโฮมออฟฟศ ชีวา บิซ โฮม ระดับราคา 5-7 ลานบาท 

(1.3) โครงสรางบริษัทยอย และบริษัทรวมคาของชีวาทัย บริษัทยอยที่ชีวาทัยถือหุน 100% จะมี 3 บริษัท คือ ชีวารีนิว ทำเกี่ยวกับ
บานมือสอง, ชีวาทัย อินเตอรเชนจ ทำเกี่ยวกับคอนโด และ ชีวาทัย โฮม ออฟฟศ ทำเกี่ยวกับโฮมออฟศ อาคารพาณิชย  
สวนบริษัทรวมจะมี 4 บริษัท ชีวาเวิรค บริษัทถือหุ น 70% สรางโรงงานใหเชาจำนวน 4 โรงงาน, ชีวา ฮารท luxury 
townhome บริษัทถือหุน 70% , ชีวา เอสเตท บริษัทถือหุน 51% เปนการพัฒนาโครงการชีวาทัยฮอลลมารค เอกมัย-ราม
อินทรา รวมกับญี่ปุน NSKRE และ กมลา ภูเก็ต บริษัทถือหุน 25% ทำโครงการซีเนียรลิฟวิ่งในกมลาจังหวัดภูเก็ต 
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2. ผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำป 2567  
(2.1) ยอดขายป 2567 เปนยอดขายคอนโด 1,576.39 ลานบาท ลดลงจากป 2566 รอยละ 20.48  เปนยอดขายบาน 562.62 ลาน

บาท ลดลงจากป 2566 รอยละ 22.24  และ เปนของบานมือสอง 48.43 ลานบาท ลดลงจากป 2566 รอยละ 34.88  รวม
ทั้งหมดจำนวน 2,187.44 ลานบาท ลดลงจากป 2566 รอยละ 2.10 

(2.2) ยอดโอนป 2567 (รับรุรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย) เปนยอดโอนคอนโด 1,235.60 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2566 รอย
ละ 1.57  เปนยอดโอนบาน 526.10 ลานบาท ลดลงจากป 2566 รอยละ 10.73  และ เปนของบานมือสอง 53.45 ลานบาท 
เพิ่มข้ึนจากป 2566 รอยละ 10.62 รวมทั้งปจำนวน 1,815.15 ลานบาท ลดลงจากป 2566 รอยละ 2.10   

(2.3) ยอดขายรอรับรูรายได หรือ Backlog ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 แบงเปนคอนโด 792 ลานบาท และ บาน 157 ลานบาท 
และบานมืองสอง 15.34 ลานบาท สินคาที่ขายแลวรอรับรูรายได 964.34 ลานบาท เปนสินคาสรางเสร็จแลวกำลังรอการ
อนุมัติสินเช่ือถาผานการพิจารณาจะทยอยรับรูรายไดในชวงไตรมาส 1/2568 

(2.4) งบกำไรขาดทุน สำหรับป 2567  มีรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย 1,815.15 ลานบาท รวมรายไดอื่น บริษัทมีรายไดรวม 
1,927.83 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 1.52% ตนทุนขายอสังหาริมทรัพย 1,846.77 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 0.21% 
กำไรจากการดำเนินงาน 35.45 ลานบาท บาท ลดลงจากปกอน 29.18% ปท่ีแลวบริษัทมีการทำดอยคาสินคารอขาย เพ่ือให
สอดคลองกับราคาขายที่ลดลงอยางตอเนื่อง เปนยอดประมาณ 282.49 ลานบาท เปนการดอยคาหนี้ระหวางกันภายในเครือ
ของบริษัท 19.96 ลานบาท เปนไปตามมาตรฐานบัญชี มีคาใชจายดอกเบี้ย 160.66 ลานบาท ทำใหบริษัทมีขาดทุนสุทธิ 
356.37 ลานบาท ขาดทุนเพ่ิมขึ้นจากปกอน 287.27 ลานบาท  

(2.5) งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินทรัพยรวม 4,648.12 ลานบาท ลดลงจากปกอน 21.30%  มีหนี้สิน
รวม 3,104.44 ลานบาท ลดลงจากปกอน 22.50%  รวมสวนของผูถือหุน 1,543.68 ลานบาท ลดลงจากปกอน 18.78%  
D/E Ratio ทำไดดีขึ้นกวาปกอนอยูที่ 2.11 เทา ปนี้ลดลงมาอยูที่ 2.01 เทา  และ NET IBDE Ratio ปกอนอยูที่ 2.10 ลดลง
มาเปน 2.00 เทา  

(2.6) รายงานเรื่องของการขายหุนกู ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2562 บริษัทไดรับการอนุมัติจากผูถือหุนใหสามารถออก
ขายวงเงินการออกหุนกูรวมไดที่ 4,500 ลานบาท ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีการจำหนายหุนกู (หลังจากหัก
วงเงินที่บริษัทออกหุนกูและมีการไถถอนหุนกูดังกลาว) จำนวน 1,802 ลานบาท ยังมีวงเงินคงเหลอื จำนวน 2,698  ลานบาท
ป 2567 บริษัทไดมีการดำเนินการคืนหุนกูรวมประมาณ 250 ลานบาท หรือ 9.7% และ ป 2568 ในไตรมาสที่ 1 ไดมีการคืน
หุนกูตอเนื่องจำนวน 170.95 ลานบาท หรือ 11.92% ซึ่งทางบริษัทไดมีการประกาศไปตั้งแต AGM ป 2566 แลววาจะลด
ปริมาณหุนกูที่เรามีอยูลง และในคร่ึงปหลังป 2568  ยังตั้งเปาวาจะลดหุนกูอีกประมาณ 50 ลานบาท 
 

3 2567 SNAPSHOT 
(3.1) โครงการชีวาทัย เอกมัย-รามอินทรา ซึ่งเปนโครงการ 8 ชั้น ที่ได Joint venture กับทาง NSKRE ปจจุบันความคืบหนางาน

กอสรางไปแลว 23% จะดำเนินการสรางเสร็จ และรับรูรายได ในไตรมาสที่ 4 ป 2568 นี ้
(3.2) ทางบริษัท มีการริเริ่ม CHEWA AI TEAM ซึ่งไดคัดเลือกพนักงานที่ถนัดเรื่อง AI และ ซอฟแวรดาน IT มารวมตัวกันเพื่อ

ผลักดันการใช AI Tool ภายในองคกร ซึ่งไดผลิตผลงานมากมายของ AI ออกมา เชน AI Ambassador ชื่อนอง CHEWA AI 
เปนหุนยนต Robot ผูชาย และเอา AI Tool มา Generate VDO clip และ สื่อโฆษณาหลายอยาง ทางบริษัทเริ่มใช นอง 
CHEWA AI มาพรีเซน Opportunity day ของตลาดหลักทรัพยตั้งแตปที่แลว  นาจะเปนบริษัทเดียวและแหงแรกที่นำมาใช
ใน Opportunity day และมีใช นอง CHEWA AI ทำ VDO clip โดยใช AI Tool ทำสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธเรื่องของ
การอยูอาศัย เรื่องของการซอมแซม ใหกับลูกคาของชีวาทัย  

(3.3) ทางบริษัท เปน Main Sponsor ใหกับ Miss Golf Thailand 2024 ซึ่งเปนครั้งแรกที่มีการจัดขึ้นในประเทศไทย  ทางชีวาทัย
ก็ไดรับการเปนที่รูจักเพิ่มมากขึ้นจากการทำโครงการนี ้
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4 กลยุทธ และ แผนการดำเนินงาน สำหรับป 2568 

( 4.1) Propperty Market Outlook in 2568 

ในตลาดอสังหาริมทรัพยในชวงนี้จะยังไมคอยดี ตั้งแต ไตรมาสที่ 3-4 ปที่แลว ตลาดก็ยังไมไดฟน และอาจเกิดขึ้น
จากผูบริโภคที่ระมัดระวังจากใชจายเงินมากขี้น ทำใหชะลอการตัดสินใจในการซื้อสินทรัพย  และ ผูบริโภคสวนใหญท่ีอยากจะ
ซื้อ ก็มีปญหาเร่ืองของการกูไมผานจากทางธนาคาร ทางบริษัทก็ยังมีการจัดโปรโมชั่น และ แคมเปญอยางมาก ซึ่ง Developer 
ทุกรายสวนใหญก็จัดแคมเปญอยางมาก ลดราคาเยอะ ตองการระบายสินคา เพื่อเอาเงินสดเขามาในบริษัท ในชวง 3-4 ไตร
มาสที่ผานมา ก็ยังเห็นวามีคอนโดมิเนียมหลายที่ ที่ยังขายไดดี เชน ชีวาทัย เกษตรนวมินทร ก็ขายหมดแลว  ชีวาทัย ฮอลล
มารค ลาดพราว-โชคชัย 4 (เฟส 2) ก็ขายหมดแลว รอโอนในไตรมาสนี้และ ไตรมาสหนา และ ทางบริษัทมีการเปดขาย
โครงการชีวาทัย ฮอลลมารค เอกมัย-รามอินทรา พรีเซล ก็ขายแลว 40%  

( 4.2) CHEWA – 2568 Strategies  

 ในป 2568 บริษัทยังคงจัดแคมเปญตอเนื่องในการระบายสินคา เพ่ือนำเงินสดเขามาในบริษัท  

 เริ่มทำ Recurring Income โดยมีการประกาศตั้งแตป 2567 วาจะกอสรางโรงงานใหเชาที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 
จังหวัดระยอง ตอนนี้ไดรับใบอนุญาตกอสรางเรียบรอยแลว จะเริ่มกอสรางประมาณเดือนหนา และจะเสร็จประมาณสิ้นป
นี้ โดยปหนาคาดวาจะไดรับรายไดคาเชาโรงงาน , มีนำทรัพยสินบางตัวที่มีการระบายชา มาปลอยเชา และชวยเหลือ
ลูกคาที่ยังไมพรอมดานการขอสินเชื่อมาทำเปนเชาซื้อทั้งโครงการแนวราบและแนวสูง เพื่อใหลูกคามีระยะเวลาในการ
เตรียมความพรอมดานการขอสินเชื่อ โดยเปาหมายของ Recurring Income ในป 2568 อยูที่ประมาณ 20 ลานบาท 
และ 50 ลานบาทในปถัดไป สวนใหญจะมาจากโรงงานใหเชา 

 ดำเนินการในเรื่องของ Acquisition & Joint Venture อยางตอเนื่อง 

 มุงเนนการกอสรางโครงการอาคารชุด 8 ชั้น แบรนด ฮอลลมารค เพราะ 2-3 ปท่ีผานมาแบรนดนี้ถือวาขายดี ฉะนั้นชวงน้ี
จะโฟกัสไปท่ีการพัฒนาโครงการแบรนดฮอลลมารค 

 จะลดหุนกูลงอีก 5% ซึ่งเมื่อตอนไตรมาส 1 ลดลงไปแลว 12% ถือวาถึงเปาแลว แตวาจะพยายามลดลงใหไดมากกวานี ้
 Chewa Financial Advisor เนนใหเจาหนาที่ฝายขายเปนท่ีปรึกษาดานสินเช่ือแกลูกคาได 

 เปาขาย ในป 2568 คือ 2,000 ลานบาท ซึ่งปจจุบันมี Backlog แลวประมาณ 964.34 ลานบาท 
 

5 แผนการลงทุน ประจำป 2568 

 เนนพัฒนาแบรนดชีวาทัยฮอลลมารค อาคารชุด 8 ช้ัน โดยตั้งเปาจะซื้อท่ีดิน 4 แปลง มูลคาที่ดินประมาณ 503 ลานบาท 
มีมูลคาโครงการประมาณ 2,395 ลานบาท ในเดือนมีนาคมปน้ี ไดซื้อที่ดินไปแลว 1 แปลง เดือนเมษายนอีก 1 แปลง และ
ครึ่งปหลังอีก 2 แปลง โดยมุงเนนไปในทำเลที่นาสนใจ ไดแก แจงวัฒนะ, งามวงศวาน, หวยขวาง, พระราม 2, บางนา, 
ลาดกระบัง, ลาดพราว, พหลโยธิน 

 Restart Chewa Renue (โครงการบานมือสอง) ในปนี้ตั้งเปายอดขายไว 50 ลานบาท และปหนา 100 ลานบาท หลังจาก
หยุดการประมูลทรัพยสินมือสองจากกรมบังคับคดีเพ่ิมเติม เน่ืองจากมีสินคาคงเหลืออยูจำนวนมาก แตปจจุบันเริ่มมีการ
ขายออกไปบาง และตั้งแตไตรมาส 1 ไดมีการประมูลทรัพยมือสองมาเพิ่มเติมแลว 

 Chewa Juristic Person (Nitti) ในป 2568 ไตรมาส 3 มีแผนจะเริ ่มธุรกิจบริหารนิติบุคคลอาคารชุด และนิติบุคคล
หมูบานจัดสรร ปจจุบันอยูระหวางเตรียมดำเนินการ โดยปนี้ตั้งเปารายไดไวที่ประมาณ 25 ลานบาท สวนปหนาตั้งเปา
รายไดไวที่ 50 ลานบาท 
 

6 CHEWA ESG - กิจกรรมสงเสริมความสัมพันธกับลูกคา คูคา พนักงาน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ป 2567 
ทางบริษัทมีกิจกรรมมากมาย CHEWA ESG เปนกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธกับลูกคา คู คา พนักงาน ชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดลอม ป 2567  ซึ่งสอดคลองกับพันธกิจของบริษัทระบุวา บริษัทดูแลใสใจลูกคาใหเปรียบเสมือนหุนสวนชีวิต กลุมลูกคาเปน
กลุมผูมีสวนไดเสียหลักที่มีความสำคัญกับบริษัท รวมถึง คูคา พนักงาน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ที่ผานมาดวย 
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(6.1) มิติดานสิ่งแวดลอม E = Environmental  

 ชีวาทัยไดสรางโครงการประมาณ 28 โครงการ โดยชักชวนลูกบานหรือลูกคาท่ีอยูกับเรากวาหนึ่งหมื่นคนเขารวมกิจกรรม 
Upcycle เพื่อรวมกันทำโครงการคัดแยกขยะนำกระดาษที่ใชแลว รวบรวมสงตอใหกับ SCGP ซึ่งเปน  เพื่อนำไปพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมที่ทำจากกระดาษรีไซเคิล โดยท่ีเราจะนำผลิตภัณฑทีร่ีไซเคิลเปนชุดโตะเกาอ้ีกลับมาไวที่โครงการเพื่อสราง
ประโยชนใหกับลูกบานและสงตอสูพื้นท่ีหางไกลเพ่ือชุมชน   

 สานตอกิจกรรม CHEWA GOES GREEN เพื่อสงเสริมการรณรงคการลดการใชขวดพลาสติก โดยรวบรวมขวดพลาสติก
จากทุกโครงการฯ ทั้งบาน และคอนโด สำนักงานทุกโครงการ และคูคา ที่ใชแลว นำไปบริจาคที่วัดจากแดง จังหวัด
สมุทรปราการ เพื่อนำไปผลิตเปนจีวรถวายแกวัดที่ขาดแคลนและสาธารณะกุศลอื่นๆ  

 ชีวาทัยรวมมือกับคูคาของบริษัทฯ คือ บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่นเอเชีย จำกัด (มหาชน) หรือ PLANET ในการ
รณรงคและสงเสริมการใชรถยนตไฟฟา โดยไดลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) และใหความรวมมือในการติดตั้งสถานีชารจ
ไฟรถยนตไฟฟาเพ่ือบริการแกลูกบานในพ้ืนโครงการคอนโดมิเนียมและบานพักอาศัยในโครงการของชีวาทัย 

 ชีวาทัยไดเขารวมโครงการ Climate Care Forum 2024 : Time to Reduce “ลด-เพ่ือ-โลก” ของตลาดหลักทรัพย 
 

(6.2) มิติดานสังคม S = Social  
ในแงของโซเชียล จะมีกลุมผูมีสวนไดเสียหลายกลุม พนักงาน ลูกคา หรือ คูคาของชีวาทัย เรามีกิจกรรมมากมายเพื่อ

เสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดแก 

 พนักงานของชีวาทัย จะมีกิจกรรมทำบุญบริษัท,  ฉลองครบรอบวันเกิดบริษัท 16 ป เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2567 

 ลูกคาของชีวาทัย  มีจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสมัพันธระหวางชีวาทัยกับลูกบาน ไดแก กิจกรรมวันเด็กที่สยามอะเม
ซิ่งพารค, กิจกรรมทำบุญขึ้นปใหม, การใหความชวยเหลือในการจัดประชุมสามัญผูถือหุนของนิติบุคคลอาคารชุด และนิติ
บุคคลหมูบานจัดสรร 

 เพิ่มมาตรการการทำงานของแมบานและพนักงานรักษาความปลอดภัยของโครงการ โดยจัดฝกอบรมพนักงานอยาง
ตอเนื่อง และประสานเจาหนาที่ตำรวจเขาตรวจสอบความเรียบรอย เพื่อเพิ่มความเขมงวดดานความปลอดภัยชวง
เทศกาลวันหยุดยาว เพื่อใหลูกบานมั่นใจในความปลอดภัยของทรัพยสินและชีวิต 

 จัดฝกอบรมการซอมหนีไฟใหกับพนักงานและเจาหนาที่นิติบุคคลทุกโครงการ รวมถึงการปฐมพยาบาลเบื้องตนเพื่อใหมี
ทักษะการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานหากมีเหตุฉุกเฉิน 

 ชีวาทัย โซไซตี้ และ ชีวาแครรวมกับพาทเนอรของชีวาทัย ไดแก โรงพยาบาลเปาโล และ โรงพยาบาลสัตว ในการมอบ
สิทธิพิเศษใหลูกบานดวยการตรวจสุขภาพฟรีทั้งลูกบานและสัตวเลี้ยง 

 กิจกรรม Chewa mainternance Service เพ่ือทำการตรวจสุขภาพบานและหองชุดใหกับลูกบานที่ยังไมหมดระยะเวลา
การรับประกัน เพื่อทำการซอมแซมใหฟรี และยังมีการจัดทีมเพื่อพนยาไลยุงในทุกโครงการเพื่อลดพาหะไขเลือดออก
ในชวงการแพรระบาด 

 การดูแลเพ่ือนบานในบริเวณชุมชนใกลเคียงกับโครงการที่อยูระหวางกอสรางของบริษัทอยางใกลชิด โดยมีการแนะนำตัว
เจาหนาที่ท่ีดูแล เพื่อใหผูพักอาศัยในบริเวณใกลเคียงโครงการมีเบอรติดตอ และสามารถแจงปญหาไดตลอดเวลา 

 การจัดกิจกรรมเยี่ยมชมโรงงานของคูคา เพ่ือคัดสรรวัสดุคุณภาพ มั่นใจไดในมาตรฐานและความยัง่ยืน เพื่อสงมอบของท่ีมี
คุณภาพใหแกลูกคา  

 มุงมั่นพัฒนาคุณภาพการทำงานอยางตอเนื่อง โดยปรับปรุงกระบวนการใหเปนไปตามมาตรฐาน Zero Defects พรอมทั้ง
รวมมือกับคูคาในการควบคุมคุณภาพการกอสรางทุกขั้นตอน เพื่อใหลูกคาไดรับสินคาที่มีคุณภาพสูงสุด อยางความพึง
พอใจ โดยทางคูคาไดเขามาอบรมใหความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑของคูคาใหกับเจาหนาที่ของชีวาทัยเพื่อเสริมความรูและ
นำไปพัฒนาการทำงาน 
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 กิจกรรม Chewa Exclusive Talk การใหความรูแกนักศึกษามหาวิทยาลัย ในหัวขอ “กาวสูชีวิตวัยทำงานไดอยางมั่นใจ 
ผานมุมมอง/ความคิด CEO” โดยเปนการแบงปนประสบการณของผูบริหารใหกับนักศึกษาท่ีกำลังจะจบการศึกษา โดยใน
ป 2567 ไดเขาไปใหความรูที่มหาวิทยาลัยมาประมาณ 7 แหง  

 กิจกรรมชีวา แบงปนน้ำใจ โดยชีวาทัยและลูกบานแตละโครงการไดรวมกันบริจาคสิ่งของตางๆ ใหแกนองๆ ในสถาน
สงเคราะหบานคามิลเลียนเพ่ือเด็กพิการ รวมทั้งพนักงานของชีวาทัยไดรวมกันสงมอบเงินบริจาค และสิ่งของจำเปนใหกับ
โรงเรียนบานปาเลา จังหวัดลำพูน เพ่ือลดผลกระทบจากอุทกภัยในภาคเหนือที่ผานมา 

 บริษัทยังสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนในพื้นที่ชาวเขา กลุมโรงเรียนบานปาเล จังหวัดลำพูน 
ตอเนื่องเปนระยะเวลากวา 7 ป โดยในป 2567 มีการพัฒนาสิ่งปลูกสราง สื่อการเรียนการสอน และการสนับสนุน
บุคลากรครู พรอมไดรับการสนับสนุนจากพันธมิตรทางธุรกิจของชีวาทัย 

 
(6.3) มิติดานบรรษัทภิบาล G = Governance 

เรามุงเนนการกำกับดูแลกิจการใหมีความโปรงใสโดยดำเนินการภายใตหลักปฏิบัติ กฎ ระเบียบ และ ขอบังคับตาง ๆ 
อยางเครงครัด มีการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตมีกลไกการตรวจสอบหรอืถวงดุล และมีโครงสรางกำกับดูแลกลยุทธอยาง
ถูกตอง เหมาะสม รวมถึงมีกิจกรรมสงเสริมหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง   

 ซึ่งเรามีนโยบายชัดเจน เร่ือง No Gift policy วาชีวาทัยขอความรวมมือ งดรับ งดให ของขวัญแกบุคลากรของบริษัท เพื่อ
เปนการลดภาระและคาใชจายของคูคา และเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรแหงความโปรงใส  

 ชีวาทัยมีชองทางพิเศษแจงเบาะแส (Whistle Blowing) “คุณฟอง บุญฟง” เพื่อใหบุคคลทั่วไปที่พบเห็นเบาะแสทุจริต
ภายในบริษัท สามารถแจงให MD รับทราบ หรือ แจงมาที่อีเมล auditcommittee@chewathai.com  เพื ่อแจงให
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ไดทั้ง 2 ชองทาง รายละเอียดหนาเว็บไซทของบริษัท 

 ป 2567 บริษัทยังมีการการจัดกิจกรรมอบรม “เสริมสรางจรรยาบรรณและจริยธรรมเพื่อตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใน
องคกร” ซึ่งพนักงานและกรรมการทุกทานจะตองผานการอบรมหลักสูตรนี้ และการตออายุการรับรอง CAC เพ่ือแสดงให
เห็นวาบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ปองกันการทุจริตอยางครบถวนและตอเนื่องตามเกณฑตอไป  

 ชีวาทัยไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต และไดรับการรับรอง CAC 
ตอเนื่องเปนปที่ 6 แลว 

 ชีวาทัยเนนการพัฒนาบุคลากรทั้งหมดของบริษัท อยางตอเนื่อง ในป 2567 มีพนักงานจำนวน 112 คน ไดเขารวมการ
อบรมทั้งหมด 94.26% เฉลี ่ยไดรับการฝกอบรม 38.06 ชั ่วโมงตอคน  โดยทุกคนไดรับการอบรมจรรยาบรรณและ
จริยธรรมธุรกิจ 100%  อุบัติเหตุในงาน 0% และ ไมพบการฝาฝนจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 

 กิจกรรมฝกอบรมสำหรับพนักงานภายในเพื่อการสงตอความรูระหวางพนักงาน Knowledge Sharing ในปที่ผานมาจะมี
การอบรมจากพ่ีๆผูบริหาร เชน เทคนิคการขาย การใชโปรแกรม CANVA หรือ การใชงาน AI เปนตน 

 ชีวาทัยไดเข ารวมร ับรางวัล SET Awards 2024 กล ุ มรางวัล Business Excellence รางวัลดีเด น Outstanding  
Investor Relations Awards  

 ชีวาทัยไดรับคะแนนการประเมนิคุณภาพ CGR 5 ดาว หรือ ดีเลิศจากหนวยงาน IOD ตอเนื่อง 6 ปซอน และไดรับคะแนน
จากจัดประชุม AGM 100 คะแนนเต็ม ตอเน่ือง 6 ปซอน แลวดวยเชนกัน 

 ชีวาทัยไดรับการรับรอง ISO 9001 : 2015 ตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ และ 

 ชีวาทัยไดรับการรับรอง ISO 14001 : 2015 ใบรับรองคุณภาพตามมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม 

 กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ เพื่อเปดเผยขอมูลของบริษัท ใหแก นักลงทุน นักวิเคราะห นักขาว ทุกปชีวาทัยจะมีการจัด
กิจกรรม  Analyst Meeting ปละประมาณ 2 ครั้ง ชวงตนป และ กลางปใหกับนักวิเคราะห, มีการจัดแถลงแผนการ
ดำเนินงานประจำป ชวงตนป ปละครั้งในกับสื่อมวลชน, มีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป (e-AGM) , กิจกรรมผูถือ
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หุนเยี่ยมชมกิจการ Company Visit ที่โครงการชีวารมย ราชพฤกษตัดใหม, มีการใหขอมูลกับประชาชนและนักลงทุน 
ผาน Platform ของตลาดหลักทรัพย Opportunity day ทุกไตรมาส ปละ 4 ครั้ง , และ มีการไป Roadshow ใหกับ
บริษัทหลักทรัพยแตละแหง สวนใหญจะเปนบริษัทหลักทรัพยที่ขายหุนกูใหกับชีวาทัย เพ่ือใหขอมูลกับตัวแทนที่ขายหุนกู 
และผูที่สนใจซื้อหุนกูกับทางบริษัท 
 

7. โครงการท้ังหมดของชีวาทัย  
 ชีวาทัยไดพัฒนาโครงการมาแลวทั้งหมด 28 โครงการ มูลคาโครงการรวมประมาณ 27,892 ลานบาท มีโครงการที่

ขายหมดแลว 13 โครงการ  มีโครงการที่สรางเสร็จแลว อยูระหวางการขาย จำนวน 11 โครงการ มีมูลคารวม 
12,203 ลานบาท จะมีโครงการชีวาทัย เรสซิเดนซ ทองหลอ และ โครงการชีวาทัย ปนเกลา  สวนโครงการ ชีวาทัย 
เกษตร-นวมินทร เหลือประมาณ 20 หอง คาดวาจะขายหมดในไตรมาสหนา และ ชีวาทัย ฮอลลมารค ลาดพราว-
โชคชัย 4 (เฟส 2) เหลือ 25% คาดวาจะขายหมดในปนี้ สวนโครงการแนวราบ เปนการทยอยกอสรางทีละเฟส จะ
สรางตาม Demand หรือวาอัตราการขาย จะเห็นไดวาจะมีโครงการทำเลเดียวกันนำเสนอขายสี่ถึงหาป จนกวา
โครงการจะหมดจะเปนการทยอยสราง  

 สำหรับ Joint venture ออรเทียมภูเก็ตบริษัทถือหุนสัดสวน 25% ปจจุบันโครงการยัง On Hold อยู ทางหุนสวน
กำลังพิจารณาวาจะเปลี่ยนรูปแบบใหม อยูในชวงกำลังศึกษา โรงงานใหเชาที่ Joint venture 70% อยูระหวาง
กอสรางปน้ีคาดวาจะกอสรางแลวเสร็จ จะมีรายไดจากคาเชาในปหนา สำหรับโครงการที่ Joint venture กับ ญี่ปุน 
ทางชีวาทัยถือหุน 25% คือ โครงการชีวาทัย ฮอลลมารค เอกมัย-รามอินทรา ปนี้จะสรางเสร็จ ปจจุบันมียอดขาย
มากกวา 40% แลว และจะรับรูรายไดภายในสิ้นปนี้ และ Joint venture ของ Chewa Heart จำนวน 2 โครงการ 
เปนพรีเมี่ยมทาวนโฮมส โครงการละ 8 ยูนิต ขายไปแลวบางสวน ท่ีเหลือสรางเสร็จแลว กำลังรอขายอยู 

 โครงการบานมือสอง ณ สิ้นป 2567 มีทรัพยท่ีประมูลมาได 25 ทรัพย มูลคาประมาณ 113,240,000 ลานบาท 

สุดทาย ชีวาทัย ในป 2568 ยังคงมีการจัดกิจกรรม Company Visit ใหกับทานผูถือหุนทุกทาน  เพื่อเปดโอกาสใหผู
ถือหุนเยี่ยมชมกิจการ และพูดคุยกับผูบริหารของทางชีวาทัยได  หากผูถือหุนทานใดสนใจ สามารถแจงความประสงคเขารวม
กิจกรรมมาทางอีเมล comsec@chewathai.com ของบริษัทได หรือ เขามาดูกำหนดการ Company Visit ของป 2568 นี้ 
ไดท่ี www.chewathai.com   

นางสาวสุภารัตน งามทรัพยทวีคูณ เลขานุการบริษัท เรียนชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมในวาระที่ 1 : รับทราบผลการดำเนินงานของ
บริษัท สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  ในวาระนี้เปนวาระแจงเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติจากที่ประชุมผูถือหุน” ขออนุญาติให
ลงคะแนนเสียงในวาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สำหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 นี้ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับ
ของบริษัท ขอ 39. โดยงบแสดงฐานะทางการเงินดังกลาวไดผานการตรวจสอบและรบัรองจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท และผาน
การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว คณะกรรมการมีมติอนุมัติใหนำเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบรายงานผลการ
ดำเนินงานของบริษัท ในรอบป 2567 ซึ่งพิจารณาแลวเห็นวาถูกตองและเพียงพอ สวนคำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ หรือ 
MD&A รายละเอียดปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบลิงค QR Code สิ่งท่ีสงมาดวย 
10 ทางบริษัทไดจัดสงใหผูถือหุนทราบลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมแลวคะ จึงเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัต ิในวาระนี้
จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ประธานฯ ตอนน้ีมีคำถามในวาระหนี้เขามาจากผูถือหุนไหมครับ  เลขานุการ ในวาระนี้ยังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ ขอเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามขอมูลเพิ่มเติม จากการรายงานของคุณบุญ ชุน เกียรติ สัก 1 นาทีครับ 

ประธานฯ มีคำถามเขามาจากผูถือหุนไหมครับ  เลขานุการ ในวาระนี้ยังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ ถาไมมีผูถือหุนมีขอสงสัยหรือแสดงความเห็นใดๆ จึงขอใหที่ประชุมลงคะแนนอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  สัก 1 นาทีครับ  
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ผูดำเนินการประชุมแจงมติที่ประชุม 

มติที่ลง จำนวนเสียงท่ีลงมติ 
( 1 หุน = 1 เสียง ) 

รอยละของผูถือหุนซ่ึงเขารวมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 989,629,997 100 
ไมเห็นดวย 0 0 
งดออกเสียง 0 0 
รวมจำนวนผูถือหุน ..54.... ราย คิดเปนจำนวนเสียงทั้งหมด ... 989,629,997.... เสียง 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท อนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท 

สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย 100%   

วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรกำไรสุทธิเปนทุนสำรองตามกฎหมายและงดจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานในรอบป 
2567 

ประธานฯ มอบหมายใหนางสาวสุภารัตน งามทรัพยทวีคูณ เลขานุการบริษัท เปนผูชี้แจงรายละเอียดตอท่ีประชุม  

นางสาวสุภารัตน งามทรัพยทวีคูณ เลขานุการบริษัท เรียนช้ีแจงวา 

เนื่องจาก พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จำกัด มาตรา 116 และขอบังคับบริษัทขอ 45 กำหนดใหบริษัทตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหน่ึงไว
เปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละหาของกำไรสุทธิประจำป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอย
กวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน  

นอกจากนี้แลว พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จำกัด มาตรา 115 และขอบังคับบริษัทขอ 44 หามบริษัทแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก
เงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยูหามมิใหแบงเงินปนผล ทั้งนี้ นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท กำหนดใหบริษัท
จายเงินปนผลจากงบเฉพาะกิจการในอัตราไมต่ำกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี และหลังหักเงินสำรองตามกฎหมาย รวมถึงเงิน
สำรองอื่นๆ (ถามี) โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอำนาจในการพิจารณาการจายเงินปนผล โดยคำนึงถึงปจจัยตางๆ เพื่อกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน เชน เงินสำรองเพื่อจายชำระหนี้เงินกูยืม แผนการลงทุนในการขยายกิจการ หรือเพื่อสนับสนุนกระแสเงินสด
ของบริษัท ในกรณีที่มีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะตลาด เปนตน 

สำหรับป 2567 บริษัทมีผลการดำเนินงานเปนขาดทุน จึงมีความจำเปนตองมีการสํารองเงินเปนทุนหมุนเวียนภายในบรษิัท และสำรองไว
เพื่อจายชําระคืนเงินกูยืม และเพื่อการลงทุนในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัตงิดจัดสรรกําไรสุทธิและงดจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน 
เพื่อสํารองเงินไวเพ่ือใชจายเปนเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทตามท่ีกลาวมาขางตน  

ประธานฯ กลาววา ในวาระนี้ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาแลวมีความเห็นสมควรใหนำเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติงด
จัดสรรกำไรสุทธิเปนทุนสำรองตามกฎหมายและงดจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานในรอบป 2567 เนื่องจากบริษัทยังมีความ
จำเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท”  วาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน  มีทานผูถือหุนทานใดมีคำถามไหมครับ เลขานุการ ในวาระหน้ียังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ ขอเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามขอมูลเพิ่มเติม สัก 1 นาที 

ประธานฯ มีคำถามเขามาจากผูถือหุนไหมครับ  เลขานุการ ในวาระนี้ยังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 
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ประธานฯ เมื่อไมมีผูถือหุนมีขอสงสัยหรือแสดงความเห็นใดๆ จึงขอใหที่ประชุมลงคะแนนพิจารณาอนุมัติงดจัดสรรกำไรสุทธิเปนทุน
สำรองตามกฎหมายและงดจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานในรอบป 2567 สัก 1 นาท ี

ผูดำเนินการประชุมแจงมติที่ประชุม 

มติที่ลง จำนวนเสียงท่ีลงมติ 
( 1 หุน = 1 เสียง ) 

รอยละของผูถือหุนซ่ึงเขารวมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 989,629,997 100 
ไมเห็นดวย 0 0 
งดออกเสียง 0 0 
รวมจำนวนผูถือหุน ..54.... ราย คิดเปนจำนวนเสียงทั้งหมด ... 989,629,997.... เสียง 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท อนุมัติงดจัดสรรกำไรสุทธิเปนทุนสำรองตามกฎหมายและงดจายเงินป
ผลสำหรับผลการดำเนินงานในรอบป 2567 ดวยคะแนนเสียง ดวยคะแนนเสียง 100% 

 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการที่ออกตามวาระกลับเขาดำรงตำแหนงอีกวาระหนึ่ง  

สำหรับวาระนี้กระผมขอมอบหมายใหคุณ คณุชัยยุทธ เตชะทัศนสุนทร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  เปนประธาน
ดำเนินการในวาระนี ้ เนื่องจากผมครบกำหนดที่จะตองออกจากตำแหนงตามวาระ  

คุณชัยยุทธ เตชะทัศนสุนทร (ประธานฯ)  มอบหมายใหคุณภูเบศร สำราญเริงจิต (ผูดำเนินการประชุม) เปนผูช้ีแจงรายละเอียดใหผูถือ
หุนทราบ 

ผูดำเนินการประชุม : กลาววา ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 71 และขอบังคับของบริษัท ขอ 17 กำหนดวา ในการประชุม
สามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะน้ัน ถาจำนวนกรรมการจะแบงออก
ใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพนจากตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขา
มารับตำแหนงอีกได กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ 
ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานท่ีสุดนัน้เปนผูออกจากตำแหนง 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 ของบริษัท มีกรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงตามวาระ จำนวน 2 ทาน ดังน้ี 

1) คุณชาติชาย พานิชชีวะ   ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร 
2) คุณสุภาภรณ บุรพกุศลศรี กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน และ กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดประกาศเชิญใหผูถือหุนรายยอยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือก
เปนกรรมการบริษัท ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 
ถึงวันท่ี 6 มกราคม 2568 ซึ่งปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือบุคคลเขามายังบริษัท 

ทั้งนี้ เพื่อความโปรงใสและผูถือหุนสามารถอภิปรายไดโดยอิสระ จึงขอเรียนเชิญกรรมการทั้ง 2 ทาน  พักผอนที่หองรับรอง
สักครูครับ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณากลั่นกรองแลวมีความเห็นวา กรรมการทั้งสอง (2) ทาน เปนผูมี
คุณสมบัติที่เหมาะสม มีความรูความสามารถ และมีประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท จึงเสนอใหที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งใหกรรมการทั้งสอง (2) ทาน กลับเขาดำรง
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ตำแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง เพราะบุคคลทั้งสองลวนเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณและประวัติการทำงานที่ดี มี
คุณสมบัติครบถวนตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด 

รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณทำงาน สัดสวนการถือหุนในบริษัท การเปนกรรมการในบริษัทอื่น 
ของกรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงตามวาระ และไดรับการเสนอชื่อเพื่อกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตาม
สิ่งท่ีสงมาดวย 3 

เนื่องดวยวาระแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระจะตองขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน แตงตั้งกรรมการเปน
รายบุคคล ซึ่งมติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จึงขอเสนอ
ตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาเปนรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทซ่ึงไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
โดยกรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงตามวาระทั้งสอง (2) ทาน ไดผานการพิจารณาตามกระบวนการกลั่นกรองโดยพิจารณาอยาง
รอบคอบ ระมัดระวังของคณะกรรมการบริษัทตามที่บริษัทกำหนดแลว เพื่อใหมั่นใจวาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้ มีคุณสมบตัทิี่
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท มีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของและไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนจำกัด เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท สามารถปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซ่ือสัตยสุจริต 
เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

สำหรับการเสนอช่ือ คุณชาติชาย พานิชชีวะ และ คุณสุภาภรณ บุรพกุศลศรี ตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาเลือกตั้งใหดำรง
ตำแหนงกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง คุณชาติชาย พานิชชีวะ ดำรงตำแหนงประธานกรรมการที่ผานมา
ตอเนื ่องเปนเวลา 17 ป (13/3/51) และ คุณสุภาภรณ บุรพกุศลศรี ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระที่ผานมาตอเนื ่องเปนเวลา 10 ป 
(18/2/58) คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนประธานกรรมการและกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของกับขอกำหนดที่เกี่ยวกับกรรมการ และกรรมการอิสระ ทั้งสองทานเปนผูมีความเขาใจในธุรกิจของบริษัท เปนอยางดี 
และมีประสบการณอันเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควรเสนอแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตออีกวาระ 

กรรมการแตละทานไดทำคุณประโยชนใหแกบริษัทดังน้ี  

1. คุณชาติชาย พานิชชีวะ ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร 
 เปนผูสงเสริม แนะนำเก่ียวกับทิศทางกลยุทธ โครงสรางการจัดการ แผนการดำเนินงาน และ งบประมาณประจำป  รวมถึง

ติดตามใหการดำเนินงานตางๆ เปนไปตามแผนการ วัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนด 

 ผลักดันใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต 

 เปนผูแนะนำ เสาะหา และประเมินโอกาสใหมๆ ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
 

2. คุณสุภาภรณ บุรพกุศลศรี กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน และ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 เปนผูสงเสริม แนะนำ ใหความเห็นในระบบการตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 ตรวจสอบการทำงานของฝายบริหาร แสดงความคิดเห็นสนับสนุนตอนโยบายที่เปนประโยชนตอผูถือหุน คัดคานเมื่อเห็น

วาการตัดสินใจไมเปนธรรมโปรงใส ซึ่งอาจกระทบตอประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอื่นๆ 
 แนะนำ ใหความเห็นในการจัดทำรายงานทางการเงินมีความนาเชื ่อถือของขอมูล รวมถึงการควบคุมภายในเพื่อ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
 แสดงความคิดเห็นของกรรมการอิสระอยางเต็มที่และไมใหอิทธิพลใดๆอยูเหนือการตดัสนิใจที่เปนอิสระ เพ่ือใหม่ันใจไดวา

การดำเนินการใดๆ ของบริษัทเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัท และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ 
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จึงเห็นควรเสนอชื่อกรรมการทั้ง 2 ทานที่ตองออกตามวาระ กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ขอจบการนำเสนอ
เพียงเทานี้ครับทานประธาน” 
ประธานฯ (แทน) กลาววา มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุ นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน เปนรายบุคคล  ในวาระนี้มีทานผูถือหุนทานใดมีคำถามไหมครับ เลขานุการ ในวาระนี้ยังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 
ประธานฯ (แทน) ขอเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามขอมูลเพิ่มเติม สัก 1 นาที 
ประธานฯ (แทน) มีคำถามเขามาจากผูถือหุนไหมครับ  เลขานุการ ในวาระน้ียังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 
ประธานฯ (แทน) ถาไมมีคำถามเพ่ิมเติม ผมขอมอบหมายใหพิธีกรชวยดำเนินรายการใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงแตละทานดวยครับ 
คุณภูเบศร สำราญเริงจิต ไดครับ  
-   ขอใหทานผูถือหุนลงคะแนนเสียงครับ ทานที่ 1 คุณชาติชาย พานิชชีวะ  กลับเขาดำรงตำแหนง ประธานกรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการบริหาร ตออีกวาระหนึ่งครับ เชิญลงคะแนน 1 นาที //ครบกำหนดหมดเวลา การลงคะแนนเสียง คุณชาติชาย พานิชชีวะ ครับ 
-   ขอใหทานผูถือหุนลงคะแนนเสียงครับ ทานที่ 2 คุณสุภาภรณ บรุพกุศลศรี กลับเขาดำรงตำแหนง กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน และ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
ตออีกวาระหน่ึงครับ เชญิลงคะแนน 1 นาที // ครบกำหนดหมดเวลา การลงคะแนนเสียง คุณสุภาภรณ บุรพกุศลศรี ครับ 
ผูดำเนินการประชุมแจงมติที่ประชุม 

4.1 ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเอกฉันทอนุมัตแิตงตั้งคุณชาตชิาย พานิชชีวะ  เขาดำรงตำแหนงประธานกรรมการอีกวาระ 
ดวยคะแนนเสียงดังนี้  

มติที่ลง จำนวนเสียงท่ีลงมติ 
( 1 หุน = 1 เสียง ) 

รอยละของผูถือหุนซ่ึงเขารวมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 989,629,997 100 
ไมเห็นดวย 0 0 
งดออกเสียง 0 0 
รวมจำนวนผูถือหุน ..54.... ราย คิดเปนจำนวนเสียงทั้งหมด ... 989,629,997.... เสียง 

 
4.2 ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติแตงตั้งคุณสุภาภรณ บุรพกุศลศรี เขาดำรงตำแหนงกรรมการอิสระอีก

วาระ ดวยคะแนนเสียงดังนี้  
มติที่ลง จำนวนเสียงท่ีลงมติ 

( 1 หุน = 1 เสียง ) 
รอยละของผูถือหุนซ่ึงเขารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดวย 989,629,997 100 
ไมเห็นดวย 0 0 
งดออกเสียง 0 0 
รวมจำนวนผูถือหุน ..54.... ราย คิดเปนจำนวนเสียงทั้งหมด ... 989,629,997.... เสียง 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท อนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระ 
จำนวน 2 ทาน คือ (1) คุณชาติชาย พานิชชีวะ และ (2) คุณสุภาภรณ บุรพกุศลศรี กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการ
อีกวาระหนึ่ง ดวยคะแนนเสียง 100% 

คุณภูเบศร สำราญเริงจิต ขอใหทานผูถือหุนกลับไปยังโปรแกรมซูม E-meeting เพื่อรับชมเสียงและภาพตอครับ และขออนุญาตเรยีน
เชิญกรรมการท้ัง 2 ทาน กลับเขามารวมประชุมตอครับ 

ประธานฯ (แทน) ที่ประชุมมีมตอินุมัติแตงตั้งกรรมการทั้ง 2 ทานกลับเขาดำรงตำแหนงอีกวาระครับ ขออนุญาติสงมอบหนาที่ของทาน
ประธานกลับคืนคุณชาติชายครับ 
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วาระที่ 5 : พิจารณาอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย ประจำป 2568 

ประธานฯ สำหรับวาระน้ีกระผมขอมอบหมายใหเลขานุการบริษัท เปนผูเรียนชี้แจงรายละเอียดใหผูถือหุนทราบ ขอเชิญครับ 
นางสาวสุภารัตน งามทรัพยทวีคูณ เลขานุการบริษัท เรียนชี้แจงวา  ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 90 ไดกำหนดหามมิให
บริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการ เวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัท ทั้งนี้ ขอบังคับของบริษัทขอ 22 
กำหนดใหกรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน
ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติ  

ในการนีค้าตอบแทนไดผานกระบวนการกลั่นกรองอยางรอบคอบ ระมัดระวังของคณะกรรมการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาคาตอบแทนแลว โดยยึดถือแนวปฏิบัติ จากการพิจารณาคาตอบแทนจากผลประกอบการ ประกอบกับขนาดของธุรกิจ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยไดเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่มีมูลคาตลาด
ในขนาดท่ีใกลเคียงกับบริษัท โดยการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย ประจำป 2568 ไมไดมีการปรับ
เพิ่มข้ึน  ซึ่งมีอัตราเทากันกับป 2567 รายละเอียดตามหนังสือเชิญประชุมท่ีสงใหกับผูถือหุน รวมถึงผลประโยชนอื่นใด ในป 2568 ยังไม
มีการจายคาตอบแทนในรูปแบบโบนัสแกกรรมการคะ  ขอจบการนำเสนอเพียงเทาน้ีคะทานประธาน” 

คาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย ประจำป 2568 
1) คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

 

คาตอบแทนรายเดือน 

2567 

(บาทตอเดือน) 

2568 

(บาทตอเดือน) 
ประธานกรรมการ  60,000 60,000 

กรรมการ  10,000 10,000 

กรรมการอิสระ  10,000 10,000 

คาเบี้ยประชุม (บาทตอครั้ง) (บาทตอครั้ง) 
ประธานกรรมการ  60,000 60,000 

กรรมการ  40,000 40,000 

กรรมการอิสระ  20,000 20,000 

2) คาตอบแทนคณะกรรมการชุดยอย (นอกเหนือคาตอบแทนกรรมการ) 

 
Description 

2567 

(บาทตอครั้ง) 
2568 

(บาทตอครั้ง) 
คาตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการบริหาร  

- กรรมการบริหาร (ที่มิไดมสีวนรวมในการบริหาร)  

- กรรมการบริหาร (ที่มีสวนรวมในการบริหาร)  

 
100,000 
60,000 

- 

 
100,000 
60,000 

- 

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ  

- กรรมการตรวจสอบ   

 
40,000 
20,000 

 
40,000 
20,000 

คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 
40,000 
20,000 

 
40,000 
20,000 

คาตอบแทนคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

- ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

- กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

 
10,000 
  5,000 

 
10,000 
  5,000 
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Description 

2567 

(บาทตอครั้ง) 
2568 

(บาทตอครั้ง) 
คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
10,000 
  5,000 

 
10,000 
  5,000 

3) ผลประโยชนอื่นใด 

ผลประโยชนอื่นใด 2567 2568 
โบนัสกรรมการ -ไมม-ี -ไมม-ี 
อ่ืนๆ -ไมม-ี -ไมม-ี 

 

ประธานฯ กลาววา วาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่ง
มาประชุม ในวาระนี้มีคำถามเพิ่มเติมจากผูถือหุนไหมครับ เลขานุการ ในวาระนี้ยังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ ขอเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามขอมูลเพิ่มเติม สัก 1 นาที 

ประธานฯ มีคำถามเขามาจากผูถือหุนไหมครับ  เลขานุการ ในวาระนี้ยังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ ถาไมมีคำถามเพ่ิมเติม เชิญทานผูถือหุนลงคะแนนเสียงครับ 

ผูดำเนินการประชุมแจงมติที่ประชุม 

มติที่ลง จำนวนเสียงท่ีลงมติ 
( 1 หุน = 1 เสียง ) 

รอยละของผูถือหุนซ่ึงเขารวมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 989,629,997 100 
ไมเห็นดวย 0 0 
งดออกเสียง 0 0 
รวมจำนวนผูถือหุน ..54.... ราย คิดเปนจำนวนเสียงทั้งหมด ... 989,629,997.... เสียง 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ยอย ประจำป 2568 ดวยคะแนนเสียง 100%  

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดคาสอบบัญชี ประจำป 2568 

ประธานฯ สำหรับวาระน้ีกระผมขอมอบหมายใหเลขานุการบริษัท เปนผูเรียนชี้แจงรายละเอียดใหผูถือหุนทราบ ขอเชิญครับ 

นางสาวสุภารัตน งามทรัพยทวีคูณ เลขานุการบริษัท เรียนช้ีแจงวา  เพื่อใหเปนไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 120 และ
ขอบังคับของบริษัทขอ 36 กำหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชี
ของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกได 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี ประจำป 2568 และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอ
ใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี จำนวน 4 ราย ไดแก 

1.) คุณพิมพใจ มานิตขจรกจิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4521 เปนผูสอบบัญชีกับบริษัทมาแลว 11 ป และ/หรือ  
2.) คุณเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6014 เปนผูสอบบัญชีกับบริษัทมาแลว 3 ป และ/หรือ  
3.) คุณน้ำมนต เกิดมงคลชัย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8368 เปนผูสอบบัญชีกับบริษัทมาแลว 2 ป และ/หรือ 
4.) คุณกิตติ เตชะเกษมบัณฑิตย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9151 เปนผูสอบบัญชีกับบริษัทมาแลว 2 ป  
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แหงบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจำป 2568 และในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวไมสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสำนักงานทำหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดง
ความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได และเนื่องจากบริษัทมีบริษัทยอย ดังนั้น เพื่อใหการตรวจสอบบัญชีของ
บริษัทและบริษัทยอยเปนมาตรฐานเดียวกัน ผูสอบบัญชีบริษัทและผูสอบบัญชีบริษัทยอย จึงสังกัดบริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด 
เชนเดียวกัน 

ผูสอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมานั้นไมมีความสัมพันธและสวนไดเสียระหวางผูสอบบัญชีกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือ
หุนรายใหญหรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัท และกำหนดคาสอบบัญชีประจำป 2568 สำหรับบริษัท (Audit Fee) เปนจำนวนเงิน 1,650,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2567 เปน
จำนวน 50,000 บาท ทั้งนี้ ไมมีการจายคาบริการอื่น (Non-audit fee) เพิ่มเติม ขอจบการนำเสนอเพียงเทาน้ีคะทานประธาน” 

ประธานฯ กลาววา วาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัตดิวยคะแนนเสยีงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  มีทานผูถือ
หุนทานใดมีคำถามไหมครับ เลขานุการ ในวาระนี้ยังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ ขอเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามขอมูลเพิ่มเติม สัก 1 นาที 

ประธานฯ มีคำถามเขามาจากผูถือหุนไหมครับ  เลขานุการ ในวาระนี้ยังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ ถาไมมีคำถามเพ่ิมเติม เชิญทานผูถือหุนลงคะแนนเสียงครับ  

ผูดำเนินการประชุมแจงมติที่ประชุม 

มติที่ลง จำนวนเสียงท่ีลงมติ 
( 1 หุน = 1 เสียง ) 

รอยละของผูถือหุนซ่ึงเขารวมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 989,629,997 100 
ไมเห็นดวย 0 0 
งดออกเสียง 0 0 
รวมจำนวนผูถือหุน ..54.... ราย คิดเปนจำนวนเสียงทั้งหมด ... 989,629,997.... เสียง 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  อนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาสอบบัญชี ประจำป 2568 
ดวยคะแนนเสียง ดวยคะแนนเสียง 100% 

วาระที่ 7  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถามี) 

ประธานฯ กลาววา วาระนี้เปนการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอความเห็น รวมถึงขอเสนอแนะที่เปนประโยชนเพื่อการพัฒนาบริษัท ใน
ประเด็นท่ีนอกเหนือจากที่กำหนดไวในหนังสือเชิญประชุม โดยขอใหอยูภายใตหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกำหนด  ขอมอบหมายให
เลขานุการบริษัท เปนผูเรียนช้ีแจงหลักเกณฑท่ีเก่ียวของใหผูถือหุนทราบ ขอเชิญครับ 

นางสาวสุภารัตน งามทรัพยทวีคูณ เลขานุการบริษัท เรียนช้ีแจงวา 
เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 105 วรรค 2 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) 

กำหนดวา เมื่อที่ประชุมดำเนินการประชุมใหเปนไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับ
รวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กำหนดไวใน
หนังสือนัดประชุมอีกกไ็ด  
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บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 
โดยบริษัทไดประกาศผานเว็บไซตของบริษัท และ เว็บไซตตลาดหลักทรัพยฯ ในชวงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 6 มกราคม 2568 นั้น 
บริษัทขอเรียนวายังไมมีผูถือหุนทานใดเสนอวาระการประชุม หรือ สงคำถามมาสำหรับการประชุมครั้งน้ี ขอจบการชี้แจงหลักเกณฑที่
เก่ียวของเพียงเทาน้ีคะทานประธาน 
ประธานฯ มีคำถามเขามาจากผูถือหุนไหมครับ  เลขานุการ ในวาระนี้ยังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ เราจะรอคำถามจากผูถือหุนอีกสัก 1 นาที เชิญนะครับ  

ประธานฯ ไมทราบวามีคำถามเพิ่มเติมไหมครับ  เลขานุการ ไมมีคำถามเพ่ิมเติมจากผูถือหุนแลวคะ 

ประธานฯ กระผมในนามคณะกรรมการบริษัท  ผูบริหาร และ พนักงานบริษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณทานผูถือหุน 
และผูมีเกียรติทุกทานที่สละเวลามาเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของบริษัทในวันนี้ คำถาม
และคำแนะนำของทุกทาน  บริษัทขอนอมรับไวเพื่อพิจารณา และพัฒนาผลิตภัณฑและการบริการของบริษัท ตลอดจนการพัฒนาการ
จัดการประชุมผูถือหุนในครั้งถัดไป  เพ่ือใหทานเกิดความพึงพอใจภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตอไป ขอขอบพระคุณครับ 

คุณภูเบศร สำราญเริงจิต ขอประชาสัมพันธครับ เนื่องจากบริษัทจะมีการจัดกิจกรรม Company Visit เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุน เยี่ยม
ชมกิจการของบริษัท หากผูถือหุนทานใดสนใจ สามารถแจงความประสงคเขารวมกิจกรรม มาที่อีเมล COMSEC@CHEWATHAI.COM ได
เลยครับ  รบกวนทานผูถือหุนทุกทานชวยทำแบบประเมินความพึงพอใจ โดยสแกน QR Code ที่หนาจอไดเลยครับ ทีมงานจะนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงในครั้งถัดไปใหดีข้ึนครับ 

สำหรับทานที่สนใจสินคาและบริการของบริษัทฯ สามารถติดตามไดทุกชองทางของบริษัทชีวาทัย ที่ www.chewathai.com / ชองทาง 
Social media ทุกชองทาง และคอลเซ็นเตอรหมายเลข 1260 

ปดประชุมเวลา 15.40 น. 

 

      _____________________________________ 
          (นายชาติชาย พานิชชีวะ)  
                ประธานที่ประชุม  

                                    

                                                                                             
_____________________________________ 

              (นางสาวสุภารัตน งามทรัพยทวีคูณ) 
      เลขานุการท่ีประชุม/ผูบันทึกรายงานการประชุม 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 2 

 
 

ผลการดําเนินงานสําหรับงวดปี สิ�นสุดวันที� �� ธันวาคม ���8 
สาํหรับปี ���� ตลาดอสังหาริมทรัพยย์งัคงอยู่ในภาวะชะลอตวัตามสภาพเศรษฐกิจโดยรวมที�ยงัไม่ฟื� นตวัเตม็ที� จาก

ปัจจยัดา้นกาํลงัซื�อที�อ่อนแรง รายไดค้รัวเรือนไม่สอดคลอ้งกบัรายจ่ายที�สูงขึ�น รวมถึงเกณฑก์ารอนุมติัสินเชื�อที�เขม้งวดขึ�น ทาํ

ให้ผูข้อสินเชื�อถูกปฏิเสธกว่าร้อยละ �� และนโยบายตอบโตภ้าษีศุลกากรระหว่างประเทศที�กระทบต่อหลายภาคธุรกิจใน

ประเทศ 
 

บริษทัฯ ไดป้รับเป้ายอดขายปี ���� เป็น ��� ลา้นบาทให้สอดคลอ้งกบัภาวะตลาด พร้อมปรับกลยทุธ์การตลาดและ

พฒันาผลิตภณัฑใ์ห้ตรงกบัความตอ้งการลูกคา้ ส่งผลให้ยอดขาย (Pre-sales) ในช่วงปลายไตรมาสที� � ถึง ไตรมาส � ปรับตวัดี

ขึ�นต่อเนื�อง  
 

สําหรับปี ���� บริษทัฯ ยงัคงมองว่าเป็นช่วงเวลาที�ทา้ทาย ซึ�งจาํเป็นตอ้งปรับกลยุทธ์และเสริมความแข็งแกร่งทาง

ธุรกิจอย่างรอบดา้น โดยมุ่งเนน้การระบายสินคา้คงคลงัที�มีอยู่ ควบคู่กบัการบริหารจดัการกระแสเงินสดอย่างมีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตาม การฟื� นตวัของตลาดอสังหาริมทรัพยย์งัตอ้งอาศยัมาตรการสนบัสนุนจากภาครัฐ เพื�อกระตุน้ปัจจยัเชิงบวกและ

สร้างความเชื�อมั�นให้กบัตลาด โดยคาดว่าภาพรวมตลาดอสังหาริมทรัพยจ์ะเริ�มกลบัมาฟื� นตวัอยา่งชดัเจนในปี ���� 
 

นอกจากนี�  บริษทัฯ ไดว้างแผนระยะยาวเพื�อเพิ�มศกัยภาพของพอร์ตโครงการให้เติบโตอย่างมั�นคง โดยเชื�อมั�นว่าที�

อยูอ่าศยัซึ�งเป็นหนึ�งในปัจจยัพื�นฐานของการดาํรงชีวิต จะยงัคงไดรั้บความตอ้งการอย่างต่อเนื�องหลงัผ่านช่วงเศรษฐกิจชะลอ

ตวันี� ไป โดยบริษทัฯ ไดเ้ขา้วางมดัจาํที�ดินเพิ�มเติมจาํนวน � แปลงในพื�นที�กรุงเทพฯ และนนทบุรี เพื�อพฒันาเป็นโครงการ

คอนโดมิเนียม Low rise ซึ� งเป็นผลิตภัณฑ์ที�ได้รับการตอบรับอย่างดีอย่างต่อเนื�อง เช่น โครงการชีวาทัย ฮอลล์มาร์ค 

ลาดพร้าว–โชคชยั � 
 

ในปีนี� บริษทัฯ มีแผนลดภาระหนี� หุ้นกู้ลงเพื�อเป็นการลดค่าใช้จ่ายและต้นทุนทางการเงินของบริษทัฯ โดยปีนี�

สามารถลดภาระหนี�ลงจากการชาํระคืนหุ้นกู ้และยงัตั�งเป้าจะเร่งลดหนี�ลงอย่างต่อเนื�อง การลดภาระหนี�ลงตามแผนจะทาํให้

สามารถลดค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยไดเ้ป็นจาํนวนมาก ซึ� งเป็นการลดค่าใช้จ่ายและตน้ทุนทางการเงินของบริษทัฯ และยงัทาํให้มี

กาํไรเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยจ่ายที�ลดลง มีสภาพคล่องทางการเงินสูงขึ�น ที�สาํคญัยงัจะมีผลให้อตัราส่วนหนี� สินต่อทุนของบริษทัฯ 

ลดลง 
 

ในปี ���� บริษทัฯ จะเริ�มโอนกรรมสิทธิ� โครงการชีวาทยั ฮอลลม์าร์ค เอกมยั-รามอินทรา มีมูลค่าโครงการ �,��� 

ลา้นบาท ภายใตก้ารร่วมทุนกบับริษทันิปปอน สตีล โควะ เรียล เอสเตท จาํกดั (NIPPON STEEL KOWA REAL ESTATE) 

หรือ NSKRE ผูพ้ฒันาอสังหาริมทรัพยช์ั�นนาํจากประเทศญี�ปุ่ น 
 

นอกจากนี�  ทางบริษทัฯยงัมีโครงการโรงงานให้เช่าภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�ระยอง เพื�อตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของตลาดที�หลากหลาย ซึ�งคาดว่าจะแลว้เสร็จ และพร้อมให้เช่าในช่วงไตรมาสที� � ของปี ���� 
 

ทางบริษทัฯ ยงัคงมุ่งเน้นในการทาํการตลาดออนไลน์ในทุกแพลตฟอร์มเพื�อตอบสนองกบัวิถีการดาํเนินชีวิตที�

เปลี�ยนไปของยคุสมยั อีกทั�งยงัให้ความสาํคญักบัมุมมองของผูบ้ริโภคในมิติต่างๆเพื�อให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั ใน

ส่วนนโยบายการบริหารจดัการตน้ทุนและค่าใชจ้่ายให้มีความคุม้ค่ายงัเป็นนโยบายที�บริษทัฯ ให้ความสําคญัในอนัดบัตน้ๆ 

รวมถึงนโยบายที�มุ่งเน้นการนําหลักการด้านความย ั�งยืน (ESG) หรือ สิ�งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และ

บรรษัทภิบาล (Governance) เพื�อนํามาปรับใช้ให้เขา้กับการบริหารจดัการของบริษทัฯ ด้านสิ�งแวดล้อม (Environmental) 

บริษทัฯ ได้จัดทาํโครงการ CHEWA Goes Green เพื�อสร้างความตระหนักรู้ ปลูกฝังจิตสํานึกด้านการประหยดัพลังงาน 

ทรัพยากร อนุรักษสิ์�งแวดลอ้มคดัแยกขยะอย่างถูกวิธี และเพิ�มมูลค่าขยะโดยการนาํขยะเขา้สู่กระบวนการ upcycling เพื�อสร้าง

ประโยชน์ให้เกิดขึ�นต่อไป อีกทั�งยงัช่วยลดค่าใชจ้่ายบางส่วนของบริษทัฯ ดา้นสังคม (Social) การมีสวสัดิการดูแลพนกังาน 
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2568 2567 เปลี�ยนแปลง %

กาํไรขาดทุน:

รายได้

     รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์ 808.48           1,815.15        (1,006.67)       -55%

     รายไดอื้�น 49.87             88.16             (38.29)            -43%

รวมรายได้ 858.35           1,903.31        (1,044.96)       -55%

ค่าใช้จ่าย

     ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 841.21           1,580.95        (739.74)          -47%

     ค่าใช้จ่ายในการขาย 161.14           364.35           (203.20)          -56%

     ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 145.95           203.92           (57.97)            -28%

รวมค่าใช้จ่าย 1,148.31        2,149.21        (1,000.91)       -47%

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (289.96)          (245.91)          (44.05)            18%

และบริษัท ค่าใช้จ่ายทางการเงิน และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

     ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (41.04)            (24.95)            (16.09)            64%

     ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (3.92)              (20.66)            16.74             -81%

กาํไร (ขาดทุน) ค่าใช้จ่ายทางการเงิน และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (334.92)          (291.52)          (43.40)            15%

     รายไดท้างการเงิน 21.26             24.52             (3.26)              -13%

     ตน้ทุนทางการเงิน (116.98)          (160.66)          43.68             -27%

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (430.64)          (427.66)          (2.99)              1%

     รายไดภ้าษีเงินได้ 19.84             71.29             (51.45)            -72%

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากการดาํเนินงาน (410.81)          (356.37)          (54.43)            15%

     กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสาํหรับงวด 2.64               (0.53)              3.17               -601%

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสุทธิสาํหรับงวด (408.17)          (356.90)          (51.27)            14%

กาํไรขั�นตน้ของรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์(%) -4.05% 12.90%

อตัรากาํไร(ขาดทุน)สุทธิ -47.55% -18.75%

สําหรับปี

สร้างความสัมพนัธ์ที�ดี และเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถสื�อสารถึงผูบ้ริหารระดบัสูงในการแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 

แนวคิดที�เป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ ตาม “โครงการบุญรอฟัง” อีกทั�งยงัเป็นช่องทางในการแจง้เบาะแสที�สามารถช่วยลดความ

เสี�ยงดา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นได ้รวมถึงการพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเป็นส่วนช่วยในการพฒันาคุณภาพ

ของผลิตภณัฑแ์ละการเติบโตขององคก์รให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื�อให้ธุรกิจดาํเนินไปไดอ้ยา่งมั�นคงและยั�งยืน 
 

บริษทั ชีวาทัย จาํกัด (มหาชน) ขอชี� แจงผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย สําหรับปี สิ�นสุดวนัที� 31 

ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดงันี�  

ตารางเปรียบเทียบผลการดําเนินงานสําหรับปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
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รายได้จากผลการดําเนินงาน 

1. รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 

สําหรับปี 

รายได้จากการขายอสังหาฯ 2568 2567 เปลี�ยนแปลง % 

คอนโดมิเนียม 471.66  1,235.60  (763.94) 61.83 

ทาวน์โฮม/อาคารพาณิชย ์ 209.08  340.28  (131.20) 38.56 

บา้นเดี�ยว 107.26  185.82  (78.57) 42.28 

บา้นมือสอง 20.48  53.45  (32.97) 61.69 

รวม 808.48  1,815.15  (1,006.67) 55.46 

 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์จาํนวน ���.��  ลา้นบาท คิด

เป็นร้อยละ �� ของรายไดร้วม ลดลงจากปีก่อน จาํนวน �,���.�� ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ �� 

- รายไดจ้ากโครงการคอนโดมิเนียม จาํนวน ���.�� ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ �� ของรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์

รวมทั�งหมด ซึ�งลดลงจากปีก่อน จาํนวน ���.�� ลา้นบาท หรือร้อยละ �� โดยสาเหตุหลกัมาจากโครงการชีวาทยั เกษตร– 

นวมินทร์ ที�โอนกรรมสิทธิ� จนหมดและปิดโครงการแลว้ในช่วงไตรมาสที� � อีกทั�งเหตุการณ์แผน่ดินไหวเป็นส่วนทาํใหผู้ ้

ซื�อชะลอการโอน ส่งผลให้ยอดขายในกลุ่มคอนโดมีเนียมโครงการอื�นๆ ลดลง 

- รายไดจ้ากโครงการแนวราบ จาํนวน 316.34 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 39 ของรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยร์วม

ทั�งหมด ซึ�งลดลงจากปีก่อน จาํนวน 209.76  ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 40 

สาํหรับผลประกอบการของโครงการแนวราบ แบ่งเป็น 

โครงการทาวน์โฮม/อาคารพาณิชย ์จาํนน209.08 ลา้นบาท ซึ�ง ลดลงจากปีก่อน จาํนวน 131.20 ลา้นบาท หรือร้อยละ 

39 โดยรายไดห้ลกัมาจากโครงการชีวาบิซโฮม เอกชยั-บางบอน, ชีวาโฮม กรุงเทพ – ปทุม, ชีวาโฮม วงแหวน – ลาํลูกกา, 

ชีวาโฮม สุขสวสัดิ�  - ประชาอุทิศ และ โครงการชีวาโฮม รังสิต-ปทุม  โครงการบา้นเดี�ยวจาํนวน 107.36 ลา้นบาท ลดลง 

78.57 ลา้นบาทหรือร้อยละ 42 ซึ�งสาเหตุหลกัมาจากขอ้จาํกดัดา้นการขอสินเชื�อของลูกค้า ท่ามกลางนโยบายการปล่อย

สินเชื�อที�เขม้งวดขึ�นของสถาบนัการเงิน และภาวะเศรษฐกิจที�ยงัไม่ฟื� นตวั ทาํให้ลูกคา้ชะลอการตดัสินใจ 

- รายไดจ้ากโครงการบา้นมือสอง จาํนวน 20.48 ลา้นบาท ลดลง 32.97 ลา้นบาทหรือร้อยละ 62 โดยทางบริษทัฯ ยงัคง

เล็งเห็นโอกาสในการเติบโตของตลาดบา้นมือสอง ซึ� งมีแนวโน้มขยายตวัอย่างต่อเนื�อง โดยเฉพาะในกลุ่มลูกคา้ที�ให้

ความสาํคญักบัความคุม้ค่าในทาํเลศกัยภาพ บริษทัฯ จึงดาํเนินการพฒันาโครงการบา้นมือสองอยา่งเป็นระบบ โดยมุ่งเนน้

การยกระดับมาตรฐานด้านคุณภาพ การออกแบบ และบริการเสริม พร้อมทั� งนํานโยบายปรับปรุงและรีโนเวตอ

สังหาริมทรัพยม์าใช ้เพื�อเพิ�มมูลค่าและสร้างโอกาสทางธุรกิจในระยะยาว  
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�.  รายได้อื�น 

บริษทัฯ มีรายไดอ้ื�น จาํนวน ��.�� ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ � ของรายไดร้วม ซึ� งรายไดอ้ื�นๆ ประกอบดว้ย รายไดจ้าก

การบริหารจดัการแก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง รายไดจ้ากการให้เช่า และดอกเบี�ยรับ เป็นตน้  

ต้นทุนขายและกําไรขั�นต้น 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯ มีตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์จาํนวน ���.�� ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

��� ของรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์โดยลดลง ���.�� ลา้นบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ �� สาเหตุหลกัๆ มาจากการ

ยอดขายที�ลดลงจากสภาพเศรษฐกิจ และเหตุการณ์แผน่ดินไหวที�เกิดขึ�นในช่วงไตรมาสที� �  

กาํไร(ขาดทุน)ขั�นตน้จากการขายอสังหาริมทรัพยส์ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� จาํนวน (��.��) ลา้นบาท 

โดยลดลง ���.�� ลา้นบาท จากปีก่อน อตัรากาํไรขั�นตน้จากการขายคิดเป็นอตัราร้อยละ (�.��) ปัจจยัที�ส่งผลให้บริษทัขาดทนุ

ขั�นตน้มาจากการพิจารณาตั�งค่าเผื�อผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าโครงการ ที�บริษทัรับรู้ในงวดจาํนวน ���.�� ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ �� ของตน้ทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย ์เป็นผลมาจากตลาดอสังหาริมทรัพยย์งัคงอยู่ในภาวะชะลอตวั

ตามสภาพเศรษฐกิจ และปัจจยัดา้นกาํลงัซื�อที�อ่อนแรง อย่างไรก็ตามหากไม่รวมผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าโครงการ 

บริษทัมีกาํไรขั�นตน้จากการขายอสังหาริมทรัพยส์าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� จาํนวน ���.�� ลา้นบาท 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

บริษทัฯ มีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร (SG&A) สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� จาํนวน ���.�� ลา้นบาท 

ลดลงจาํนวน ���.�� ลา้นบาท หรือร้อยละ �� โดยส่วนใหญ่มาจากค่าใชจ้่ายในการขายซึ�งสอดคลอ้งกบัยอดขายที�ลดลง 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมค้า 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ บริษทั ชีวา ฮาร์ท จาํกดั (“CWH”) บริษทัถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 

�� บริษทั ชีวา เวิร์คอินดสัเทรียล จาํกดั (“CWI”) บริษทัถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ �� และบริษทั ชีวาทยั เอสเตท จาํกดั (“CWE”) 

บริษทัฯ ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ �� ทาํให้บริษทัฯ รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้สุทธิ จาํนวน ��.��ลา้นบาท 

บริษทั ชีวา เวิร์คอินดสัเทรียล จาํกดั (“CWI”) เป็นการร่วมคา้ที�ยงัอยู่ในช่วงพฒันา และกาํลงัดาํเนินการก่อสร้าง 

ส่งผลให้ทั�งสองบริษทัยงัไม่มีรายไดใ้นปี 

 บริษทั ชีวาทยั เอสเตท จาํกดั (“CWE”) เป็นการร่วมคา้ พฒันาโครงการชีวาทยั ฮอลล์มาร์ค เอกมยั-รามอินทรา 

มูลค่าโครงการ �,��� ลา้นบาท  แลว้เสร็จในเดือนมกราคม  และบริษทัมีการเริ�มโอนกรรมสิทธิ� ในเดือนกุมภาพนัธ์ 

ส่วนบริษทั ชีวา ฮาร์ท จาํกดั (“CWH”) ซึ� งพฒันาโครงการชีวาฮาร์ท สุขุมวิท 62/1 และ ชีวา ฮาร์ท สุขุมวิท 36 มี

แผนการเปลี�ยนแปลงวตัถุประสงค์ในสินคา้คงเหลือของบริษทัส่วนหนึ� ง จากการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อขาย เป็นการ

ประกอบกิจการสถานที�พกัไม่เป็นโรงแรม โดยมีคู่สัญญาเป็นตวัแทนในการประกอบกิจการให้เช่าระยะสั�น ทั�งนี�บริษทัยงัคง

เปิดขายสินคา้คงเหลือดงักล่าวหากมีผูส้นใจ 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม บริษทั กมลา ซีเนียร์ ลิฟวิ�ง จาํกดั บริษทัฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อย

ละ 25 โดยมีส่วนแบง่ขาดทุน จาํนวน 3.92 ลา้นบาท เนื�องจากในปัจจุบนักาํลงัดาํเนินการแกไ้ขรูปแบบของโครงการ เพื�อให้

ตอบสนองต่อพื�นที� และกลุ่มเป้าหมายมากขึ�น 
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กําไรสุทธิ 

จากผลการดาํเนินงานสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯ มีผลขาดทุนสุทธิจากการดาํเนินงานสาํหรับงวด 

จาํนวน ���.�� ลา้นบาท ขาดทุนสุทธิเพิ�มขึ�นจากปีก่อนจาํนวน ��.��  ลา้นบาท หรือในอตัราร้อยละ �� 

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับ ณ วันที� �� ธันวาคม 2566 

                (หน่วย: ลา้นบาท) 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 31 ธ.ค. 68 31 ธ.ค. 67 เปลี�ยนแปลง % 

สินทรัพย์รวม 4,135.80  4,648.12  (512.32) 11.02 

หนี�สินรวม 3,009.29  3,104.44  (104.15) 3.35 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,135.52  1,543.68  (408.17) 26.44 

 

สินทรัพย์รวม 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วม จาํนวน �,���.�� ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน จาํนวน ���.�� ลา้น

บาท หรือร้อยละ �� โดยการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวเกิดขึ�นจากสินคา้คงเหลือที�ลดลงจากการโอนกรรมสิทธิ�  ในระหว่างปี ���� 

ทางบริษทัฯ พยายามระบายสินคา้คงเหลือในกลุ่ม บา้นเดี�ยว และ ทาวน์โฮม ประกอบกบัชะลอการก่อสร้างกลุ่มแนวราบลง 

โดยจะทยอยก่อสร้างเฉพาะในโครงการที�มีสินค้าคงเหลืออยู่น้อย เพื�อรักษาคุณภาพของสินค้าให้อยู่ในสภาพดี และลด

ค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรักษา 

 

หนี�สินรวม 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568 บริษทัฯ มีหนี� สินรวมจาํนวน 3,000.29 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน จาํนวน 104.15 ลา้น

บาท หรือร้อยละ 3 โดยการลดลงดงักล่าวเกิดจากการไถ่ถอนหุ้นกูใ้นระหว่างปี โดยบริษทัฯ มีเป้าหมายในการลดหุ้นกูใ้น

ระยะยาว เพื�อลดภาระค่าใชจ้่ายทางการเงิน 

 

อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (D/E) ตามงบการเงิน ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� อตัรา �.�� เท่า เพิ�มขึ�นจาก ณ 

�� ธันวาคม ���� อตัรา �.�� เท่า บริษทัฯ ยงัคงปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินตามที�ระบุในสัญญาเงินกูย้ืมซึ�งยงัคงมีสัดส่วน

ตามเงื�อนไขเป็นไปตามที�ธนาคารกาํหนด 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� มีจาํนวน �,���.�� ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน จาํนวน ���.�� ลา้นบาท 

หรือร้อยละ �� สาเหตุหลกัมาจากผลขาดทุนจากการดาํเนินงานในระหว่างงวด 

 

เรื�องอื�นๆ  

รายงานผู้สอบบัญชีสําหรับปี 2568 

ผูส้อบบญัชีเสนอรายงานอย่างไม่มีเงื�อนไข โดยเห็นว่างบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� �� ธันวาคม ���8 ผล

การดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะ

ของ บริษทั ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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รายนามและประวัติของกรรมการที่เสนอชื่อใหไดรับการแตงตั้งแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 
Name list and biography of directors to be elected as directors to replace those retiring by rotation 

 

 

 

 

 

รายการ ไทย ENG 
ชื่อ–นามสกุล / Name–Surname นายชัยยุทธ เตชะทัศนสุนทร Mr. Chaiyut Techatassanasoontorn 
ตำแหนง / Position กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน  
กรรมการบริหารความเส่ียง 

Independent Director / Member of the Audit 
Committee / Chairman of Nomination and 
Remuneration Committee / Chairman of the 
Corporate Governance and Sustainability 
Committee / Member of the Risk Management 
Committee 

วันเดือนปเกิด / Date of birth 5 เมษายน 2513 5 April 1970 
อาย ุ/ Age 56 ป 56 years old 
สัญชาติ / Nationality ไทย Thai 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง 
Type of proposed director        

กรรมการ / กรรมการอิสระ Director / Independent Director 

หลักเกณฑและวธิีการสรรหา 
Nomination Criteria and Procedure 

เปนกรรมการรายเดิมของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีมติ
เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน ซึ่งไดผานกระบวนการกลั่นกรองอยางรอบคอบ 
ระมัดระวัง เพื่อใหมั่นใจไดวามีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจ มีคุณสมบัติและประสบการณตามที่บริษัท
ตองการและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ  
 

Being an existing director of the Company.  The 
Board of Directors has agreed with the proposal 
made by the Nomination and Remuneration 
Committee which has been carefully screened to 
ensure that his qualifications and experiences are 
suitable for business operations. And met the 
Company’s requirement. The candidates are fully 
qualified without any prohibited characteristics 
under the Public Limited Companies Act B.E. 2535, 
the criteria of the Office of The Securities and 
Exchange Commission B.E. 2 5 3 5  and other 
regulatory agencies. 

จำนวนปที่เปนกรรมการ 
Years of Directorship 

11 ป   
(เขาเปนกรรมการ วันที่ 18 กุมภาพันธ 2558) 

11 years  
(Being a director of the Company since 18 February 2015) 

การศึกษา / Education - ปริญญาโท สาขาการจัดการ มหาวิทยาลยัจอหนสันแอนดเวลล รัฐ
โรดไอแลนด สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

- Master of Management Johnson & Wales University, 
Rhode Island USA 

- Bachelor of Law Thammasat University 
ประสบการณการทำงาน 
Experience 

- ทนายความอาวุโส บริษัท สำนกังานกฎหมาย คนึง แอนด 
พารทเนอรส จำกัด 

- Senior Lawyer KANUNG & PARTNERS LAW OFFICE 
Co.,Ltd.  

หลักสูตรการอบรม 
Training program                             

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 
119/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- การบรรยายหัวขอ "Audit Committee of the future-
driving through the era of disruption" สมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- การปาฐกถาและเสวนา COSO ERM 2017 Enterprise 
Risk Management Intergrating with Strategy and 
Performance ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- งานสัมมนาประจำปสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบ 
หัวขอ "ความยั่งยืนของธุรกิจยุคดิจิทัล: รูใหไว-ใชใหเปน" 
สำนักงานอีวาย 

- 

-  Director Accreditation Program (DAP) class 
119/2015 Thai Institute of Directors Association 
by IOD 
-  Audit Committee of the future-driving through 
the era of disruption Thai Institute of Directors 
Association by IOD 
-  Seminar of COSO ERM 2017 Enterprise Risk 
Management Intergrating with Strategy and 
Performance by SET              
-  Annual Seminar for Audit Committee under the 
heading "Sustainability of the business in the 
digital age: know quickly - use to be" by EY 
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รายการ ไทย ENG 
 - การประชุมรวมกับกรรมการตรวจสอบของบริษัทจด

ทะเบียน “ความรู เกี ่ยวกับงบการเงินและประเด็นทาง
บัญชีกับคณะกรรมการตรวจสอบ” สำนักงาน ก.ล.ต. 

- งานส ัมมนาสำหร ับคณะกรรมการ ห ัวข อ “what 
directors need to know about digital assets?” 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

- Meeting with the Audit Committee of the Listed 
Company “Knowledge of financial statements 
and accounting issues with the Audit 
Committee” by The Securities and Exchange 
Commission by SEC 
-  Annual Seminar for Directors under the heading 
“what directors need to know about digital 
assets?” by SET 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / 
ผูบริหารในกิจการอื่น 
Position in other organization 
 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน จำนวน 1 แหง 
2555 - ปจจุบัน กรรมการ/กรรมการอสิระ  

                 บริษัท ทีทีแอล อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) 
 

 Positions in listed companies 1 Companies  
2012 - Present Independent Director TTL 

INDUSTRIES PLC 
 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน  
Positions in non-listed 
companies 

 กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน จำนวน 5 แหง 
2557 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทุนไพบูลย จำกัด  
2557 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เกียรติแลนด จำกัด  
2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เกียรติธานี คันทรี

คลับ จำกัด 
2552 - ปจจบุัน กรรมการ บริษัท เจเนอรัล อินชัวรันส 

โบรคเกอร จำกัด  
2552 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เดอะ ลิทิเกเทอรส 

จำกัด 
 

 Positions in non-listed companies 5 Companies
2014 - Present Director Paibul Capital Co.,Ltd.  
2014 - Present Director Kiartiland Co.,Ltd. 
2013 - Present Director Kiarti Thanee Country 

Club Co.,Ltd. 
2010 - Present Director General Insurance 

Broker Co.,Ltd. 
2010 - Present Director The Litigator Co.,Ltd. 

 

กิจการอ่ืนที่อาจทำใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 
Conflict of interest transaction 
with the Company      

ไมมีการดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการ
ดังกลาว 

Not being any director, executive in other 
organization 

การถือหุนในบริษัท 
Number of shares held in the 
Company 

1,661,538 หุน สัดสวน 0.13% (ณ 30 ธันวาคม 2568) 1,661,538 shares (0.13%) (December 30, 2026) 

จำนวนครั้ง / สัดสวนการเขารวม
ประชุมคณะกรรมการและ
กรรมการชดุยอย ประจำป 2568 
Meeting attendance in 2025 
 

การประชมุ จำนวน % 
คณะกรรมการบริษัท  6/6 100 
คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 100 
คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

2/2 100 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 100 
กรรมกำกับดแูลกิจการและความ
ยั่งยืน 

2/2 100 

 
 
 
 

Meeting Amount % 
Board of Directors Meeting 6/6 100 
Audit Committee Meeting 4/4 100 
Nomination and 
Remuneration Committee 
Meeting 

2/2 100 

Risk Management 
Committee Meeting  

2/2 100 

Corporate Governance and 
Sustainability Committee 
Meeting 

2/2 100 

 

รายการ ไทย ENG 
อื่นๆ / Other ไมมีประวัติการกระทำผิดอาญาในความผิดท่ีเกี่ยวกับทรัพยซ่ึง

กระทำโดยสุจริต 
Never dishonesty committed an offence against 
property 

ขอมูลเพิ่มเตมิของกรรมการ 
Additional information to 
consider Director. 
 

1. ไดร ับการกลั ่นกรองอยางรอบคอบ ระมัดระวัง ของ
คณะกรรมการบริษัทแลววาเปนบุคคลที ่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยไมมีผูถือ
หุนเสนอชื่อบุคคลอื่นใหเปนกรรมการบริษัท 

2. ไมไดเปนกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสภาพเปนการแขงขันทาง
ธุรกิจกับบริษัท 

 

1. The Board of Directors carefully screened that 
directors is qualified and appropriated for 
business of the Company without any 
candidated director proposed by shareholders. 

2. The director is not a director or executive in 
other business which may cause the conflict of 
interest or be a competitive to the Company. 
business. 
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ขอมูลของกรรมการอิสระเพ่ือประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 
Profiles of Independent Directors to be used with Proxy of Shareholders 

 
1. นางสุภาภรณ บุรพกุศลศรี 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน /         
กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
วันเดือนปเกิด : วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2496 อายุ 72 ป 
ที่อยู : เลขที่ 31 หมูบานเสรีวิลลา แยก 4 ถนนศรีนครินทร แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
กรุงเทพมหานคร 10250 
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา : -ไมมี- 
สวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการคนอื่นในทุกวาระที่เสนอในการประชุมครั้งน้ี : -ไมม-ี 
สวนไดเสียในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังน้ี : -ไมม-ี 

Mrs. Supaporn Burapakusolsri  
Independent Director / Chairman of the Audit Committee / Member of Nomination and Remuneration 
Committee / Member of Corporate Governance and Sustainability Committee / Member of Risk Management 
Committee 
Date of birth : 28 February 1953 Age 72 years old. 
Address : 31 Seri Villa Yaek 4, Srinakarin road, Nongbon, Prawet, Bangkok 10250 
Direct and indirect interest in any transaction which the Company or its subsidiaries is a party:  -None- 
A connected transaction which is different from other directors of any agenda in this meeting : -None- 
A connected transaction of any agenda proposed in this ordinary shareholders meeting : -None - 

 

2. นายพินิจ หาญพาณิชย 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน /  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
วันเดือนปเกิด : วันท่ี 22 มีนาคม 2499 อายุ 71 ป 
ที่อยู : เลขที่ 839 ถนนพหลโยธิน ตำบลเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000 
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษทัยอยเปนคูสญัญา : -ไมม-ี 
สวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการคนอื่นในทุกวาระที่เสนอในการประชุมคร้ังน้ี : -ไมม-ี 
สวนไดเสียในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังน้ี : -ไมม-ี 

Mr. Phinij Harnphanich  
Independent Director / Member of the Audit Committee / Member of Nomination 
and Remuneration Committee / Chairman of Risk Management Committee 
Date of birth : 22 March 1956 Age 71 years old 
Address : 839 Phahonyothin Road, Wiang Subdistrict, Mueang Chiang Rai District, Chiang Rai 57000 
Direct and indirect interest in any transaction which the Company or its subsidiaries is a party:  -None- 
A connected transaction which is different from other directors of any agenda in this meeting : -None- 
A connected transaction of any agenda proposed in this ordinary shareholders meeting : -None - 
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สิ�งที�สง่มาดว้ย 5 

ประวติัของผู้สอบบญัชี 

 
ชื�อ  
สาํนกังานผูส้อบบญัชี 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที�  
ระยะเวลาการทาํงาน  
ตาํแหน่ง  

จโิรจ ศิรโิรโรจน์ 
บรษิทั กรนิทร์ ออดทิ จํากดั 
5113  
มากกวา่ 20 ปี (จาํนวนปีที�เป็นผูส้อบบญัชี) 
ผูก้่อต ั�ง 

ประวตักิารศกึษาและคุณวุฒ ิ

2544 นิตศิาสตร์บณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

2540 - ปจัจุบนั ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

2539 บญัชีมหาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2530 บญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

  
 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
ระยะเวลา บรษิทั ตาํแหน่งลา่สุด 

 

2553 - ปจัจุบนั บรษิทั กรนิทร์ ออดทิ จาํกดั กรรมการ 

2536 - 2552 บรษิทั รอแยลเฮา้ส์ จํากดั ที�ปรกึษาทางดา้นบญัชี 

2531 - 2536 บรษิทั สาํนกังาน เอสจีวี ณ ถลาง จํากดั ผูช่้วยผูส้อบบญัชี 
  

การอบรม  
หลกัสูตร สถานที� 

 

Senior Development School ประเทศมาเลเซีย 

Firmwide Audit Staff Training School ประเทศฟิลปิปินส์ 
  

 
การมีสว่นไดส้่วนเสียอื�นนอกเหนือจากการใหบ้รกิารสอบบญัชี กบับรษิทั / บรษิทัยอ่ย / บรษิทัร่วม หรือนิตบิุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ อนัอาจมีผลทํา
ใหไ้มส่ามารถปฏบิตัหิน้าที�ไดอ้ยา่งอสิระ  - ไมม่ี -  
ประวตัทิาํผดิกฎหมาย  - ไมม่ ี–  
เบอร์โทรศพัท์และอีเมลที�สามารถตดิตอ่ได ้  
โทรศพัท์ 
แฟกซ ์
อีเมล 

0-2105-4661/ 08 9171 3812 
0-2026-3760 
jirote@karinaudit.co.th 
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สิ�งที�สง่มาดว้ย 5 

ประวติัของผู้สอบบญัชี 

 
ชื�อ  
สาํนกังานผูส้อบบญัชี 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที�  
ระยะเวลาการทาํงาน  
ตาํแหน่ง  

นายพจน์ อศัวสนัตชิยั 
บรษิทั กรนิทร์ ออดทิ จํากดั 
4891 
มากกวา่ 20 ปี (จาํนวนปีที�เป็นผูส้อบบญัชี) 
ผูก้่อต ั�ง 

ประวตักิารศกึษาและคุณวุฒ ิ

2539 - ปจัจุบนั ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

2537 ประกาศนยับตัรบณัฑติสาขาวชิาการสอบบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2535 ปรญิญาตรีคณะบริหารธุรกจิ สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
ระยะเวลา บรษิทั ตาํแหน่งลา่สุด 

 

2563 - ปจัจุบนั บรษิทั กรนิทร์ ออดทิ จาํกดั กรรมการ 

2535 - 2562 บรษิทั สอบบญัชีธรรมนิต ิจาํกดั รองประธานบรหิารคนที� 1 

2559 - 2562 บรษิทั ดี ไอ ทีซี จาํกดั กรรมการบรหิาร 
  

การอบรม  
หลกัสูตร สถานที� 

 

หลกัสูตร นกับรหิารระดบัสูงสหสัวรรษใหม ่มหาวทิยาธรรมศาสตร์ ประเทศไทย 

หลกัสูตร MINI MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ประเทศไทย 

หลกัสูตรการตรวจสอบภายดา้นคอมพวิเตอร์ สภาวชิาชีพบญัชี ประเทศไทย 

   ในพระบรมราชูปถมัภ ์  

การอบรมการตรวจสอบการใช้งาน Data analytics ACL ประเทศไทย 

การเขียน Script &Robotic process บนโปรแกรม ACL ประเทศไทย 

   Data analytics  

การอบรมผูข้อขึ�นทะเบียนผู้สอบบญัชีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ประเทศไทย 

   รุน่ที� 1 และ รุน่ที� 13  

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOAL องค์การสหประชาชาต ิ ประเทศไทย 

Microsoft Envision Summit 2019 AI is Game Changer! ประเทศไทย 

การฝึกอบรมเพื�อถา่ยทอดความรูใ้หก้บัผูร้บัใบอนุญาต โครงการ ประเทศไทย 

   เผยแพรค่วามรูเ้กี�ยวกบัคา่ธรรมเนียมใบอนุญาตรายปี การจดัทํา  

   บญัชี การจาํแนกรายได้ในกจิการกระจายเสียงและกจิการโทรทศัน์  

   สาํนกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสียง กจิการโทรทศัน์ และ  

   กจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิกสทช.  

ศกึษาดูงานสํานกังานสอบบญัชี RSM China ประเทศจีน 
   

การมีสว่นไดส้่วนเสียอื�นนอกเหนือจากการใหบ้รกิารสอบบญัชี กบับรษิทั / บรษิทัยอ่ย / บรษิทัร่วม หรือนิตบิุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ อนัอาจมีผลทํา
ใหไ้มส่ามารถปฏบิตัหิน้าที�ไดอ้ยา่งอสิระ  - ไมม่ี -  
ประวตัทิาํผดิกฎหมาย  - ไมม่ ี–  
เบอร์โทรศพัท์และอีเมลที�สามารถตดิตอ่ได ้  
โทรศพัท์ 
แฟกซ ์
อีเมล 

0-2105-4661/ 08 5553 2438 
0-2026-3760 
pojana@karinaudit.co.th 
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สิ�งที�สง่มาดว้ย 5 

ประวติัของผู้สอบบญัชี 

 
ชื�อ  
สาํนกังานผูส้อบบญัชี 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที�  
ระยะเวลาการทาํงาน  
ตาํแหน่ง  

นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ 
บรษิทั กรนิทร์ ออดทิ จํากดั 
3759 
มากกวา่ 30 ปี (จาํนวนปีที�เป็นผูส้อบบญัชี) 
ผูก้่อต ั�ง 

ประวตักิารศกึษาและคุณวุฒ ิ

2533 - ปจัจุบนั ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

2530 บญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
ระยะเวลา บรษิทั ตาํแหน่งลา่สุด 

 

2548 – ปจัจุบนั บรษิทั กรนิทร์ ออดทิ จาํกดั ผูก้อ่ต ั�ง 

2546 – ปจัจุบนั บรษิทั โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

2563 – ปจัจุบนั บรษิทั ทีพีพี เฮลท์แคร์ อนิเตอร์เนชั�นแนล กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
    จาํกดั  

2558 – 2560 สถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล อนุกรรมการตรวจสอบและ 
    (องค์การมหาชน)    ประเมนิผล 

2547 บรษิทั สาํนกังานพพิฒัน์และเพื�อน จาํกดั หุน้สว่น 

2541 – 2547 บรษิทั สอบบญัชีธรรมนิต ิจาํกดั กรรมการและหุน้ส่วน 

2541 – 2542 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีมหานคร อาจารย์ประจาํ/อาจารย์พเิศษ 

2539 - 2540 บรษิทั โรงพยาบาลมหาชยั จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2530 – 2539 บรษิทั สาํนกังาน เอสจีวี ณ ถลาง จํากดั ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบบญัชี 
  

การอบรม  
หลกัสูตร สถานที� 

 

IOD’s Director Certification Program (69/2006) ประเทศไทย 

IOD’s Anti-Corruption: The Practical Guide (22/2015) ประเทศไทย 

IOD’s Advanced Audit Committee Program (20/2015) ประเทศไทย 

IOD’s Role of the Nomination and Governance ประเทศไทย 

   Committee Program (7/2015)  

IOD’s Audit Committee Program (2/2004) ประเทศไทย 

IOD’s Director Accreditation Program (25/2004) ประเทศไทย 

Certified Professional Internal Auditor Program ประเทศไทย 

1995 New Manager Seminar ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

Cost Productivity Management Program ประเทศฟิลปิปินส์ 

Senior Development School ประเทศมาเลเซีย 

Firmwide Audit Staff Training School ประเทศฟิลปิปินส์ 
   

การมีสว่นไดส้่วนเสียอื�นนอกเหนือจากการใหบ้รกิารสอบบญัชี กบับรษิทั / บรษิทัยอ่ย / บรษิทัร่วม หรือนิตบิุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ อนัอาจมีผลทํา
ใหไ้มส่ามารถปฏบิตัหิน้าที�ไดอ้ยา่งอสิระ  - ไมม่ี -  
ประวตัทิาํผดิกฎหมาย  - ไมม่ ี–  
เบอร์โทรศพัท์และอีเมลที�สามารถตดิตอ่ได ้  
โทรศพัท์ 
แฟกซ ์
อีเมล 

0-2105-4661/ 08 3695 4939 
0-2026-3760 
jadesada@karinaudit.co.th 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 6 

 

  

ขอบังคับบริษัทท่ีเกี่ยวกบัการประชมุผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน 

การประชมุผูถือหุน 

ขอ 31.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันส้ินสุดของรอบบัญชีของบริษัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ
เม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

ผูถือหุนหนึ่ง (1) คนหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกันทำหนังสือขอให
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาว
ดวย ในกรณีเชนน้ี คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหา (45) วันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสามผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอื่นๆ รวมกันได
จำนวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเองไดภายในสี่สิบหา (45) วัน นับแตวันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปน
การประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจำเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอำนวยความ
สะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั ้งใด จำนวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองค
ประชุมตามที่กำหนดไวในขอ 33 ผูถือหุนตามวรรคสี่ตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดให มีการประชุมในครั้งนั้นใหแกบรษิัท 
กรณีท่ีผูถือหุนเรียกประชุมเองผูถือหุนที่เรียกประชุมอาจจัดสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได 

ทั้งนี้ การจัดการประชุมผูถือหุนสามารถจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยการจัดการประชุมดวยวิธีดังกลาวตองปฏิบัติตามวิธีการท่ี
บัญญัติไวในกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ีใชบังคับในขณะนั้นหรือกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ีเก่ียวของน้ันมาใชบังคับโดยอนุโลม และใหถือวาการประชุมผู
ถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดังกลาวมีผลเชนเดียวกับการประชุมผูถือหุนที่เขารวมประชุมในที่ประชุมแหงเดียวกันตามวธิีการที่บัญญัติไวในกฎหมาย
และขอบังคับน้ี การสงหนังสือหรือเอกสารอาจสงโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได ผูถือหุนมีสิทธิมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนนแทนก็ได  ในการน้ี การมอบฉันทะสามารถดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแทนไดโดยตองใชวิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถอื
ไดวาการมอบฉันทะนั้นไดดำเนินการโดยผูถือหุน 

ขอ 32.  ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอ
ที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมท้ัง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทั้งน้ี ใหลงโฆษณา
คำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วัน โดยหากการประชุมผูถือหุน
คราวใดเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การจัดสงหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมสามารถดำเนินการโดยใชจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสก็ได ซึ่งจะตองจัดสงตามระยะเวลาและลงโฆษณาในหนังสือพิมพภายในระยะเวลาที่กำหนดไวในวรรคนี้และจะตองจัดใหมีการจัดเกบ็
สำเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเปนหลักฐานดวยโดยอาจจัดเก็บในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสก็ได ในการนี้ อาจใช
วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนก็ได 

ท้ังนี้ สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมจะอยูในจังหวัดอันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียงตามท่ีคณะกรรมการจะกำหนดก็ได 

ขอ 33. ในการประชุมผูถือหุน ไมวาจะเปนการประชุมในที่ประชุมแหงเดียวกัน หรือการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจาก
ผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึง
ในสาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดจึงจะครบเปนองคประชุม  

  ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่
กำหนดไวในวรรคหนึ่ง หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ ใหการประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการ
เรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และในกรณีนี้ใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน กอนวันประชุม ในการ
ประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 34. ใหประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน ไมวาจะเปนการประชุมในที่ประชุมแหงเดียวกัน หรือการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ในกรณีท่ี
ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ
หรือมีแตไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหท่ีประชุมเลือกผูถือหุนซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเปนประธานในที่ประชุมดังกลาว 
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ขอ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ไมวาจะเปนการประชุมในท่ีประชุมแหงเดียวกัน หรือการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหถือวาหุน
หนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนคนนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียง
เลือกตั้งกรรมการ และมติของท่ีประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอื่น 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเปนของบริษัท 
(ค) การทำ แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนที่สำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการ

ธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อการแบงผลกำไรขาดทุนกัน 
(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท  
(ช) การออกหุนกูของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
(ฌ) การดำเนินการอื่นๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไววาตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 36. กิจการที่ที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำปพึงเรียกประชุมมีดังนี ้
  (1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 
  (2) พิจารณาอนุมัติงบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีกำไรขาดทุน 

(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกำไร และการจายเงินปนผล 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระ  
(5) พิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ 
(6) พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชี และ 
(7) กิจการอื่นๆ   
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ข้อปฏิบตัิสําหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสี�ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) และการมอบฉันทะ 

บริษัท ชวีาทัย จาํกัด (มหาชน) 

 

1. กรณีผู้ถือหุน้มีความประสงคเ์ข้าร่วมการประชุม e-AGM 

1.1  โปรดกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 8 โดยขอใหท้่าน

ระบุอีเมล (Email) และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือของท่านใหช้ดัเจน สาํหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม และแนบ

สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนเพื�อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ e-AGM ดงันี � 

 สําหรับผู้ถือหุ้นที�เป็นบุคคลธรรมดา - สาํเนาบตัรประจาํตวัประซาชน หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) หรือสาํเนาเอกสารอื�นซึ�งออกโดยหน่วยงานราชการ ที�ยงัไม่หมดอาย ุพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

กรณีมีการเปลี�ยนแปลงชื�อ-สกลุ ขอใหผู้ถ้ือหุน้แนบหลกัฐานประกอบดว้ย 

 สาํหรับผู้ถือหุ้นที�เป็นนิติบุคคล 

กรณีผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 

1)   สาํเนาหนังสือรับรองจากกระทรวงพาณิชยท์ี�รับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผู้มีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลและมี

ขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ�งลงนามในหนังสือมอบอาํนาจมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ�ง

เป็นผูถื้อหุน้ 

2)   สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ สาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) หรือสาํเนาเอกสารอื�นซึ�ง

ออกโดยหน่วยงานราชการ ที�ยงัไม่หมดอาย ุของผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิตบิคุคล ซึ�งไดล้งลายมือชื�อรบัรองสาํเนา

ถกูตอ้ง 

 กรณีผู้ถือหุน้มอบฉันทะให้ผู้อื�นเข้าร่วมประชุมแทน – หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. ที�ลงนามครบถว้น 

พรอ้มแนบเอกสารสาํเนาบตัรประชาชนของผูม้อบฉนัทะ และ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 

โดยขอใหท้่านส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) และเอกสารแสดงตวัตน

ดงักล่าวขา้งตน้ใหบ้รษิัทภายใน วันที� 20 มีนาคม 2569 ผ่านช่องทาง ดงันี � 

 ช่องทาง Email : comsec@chewathai.com 

 ช่องทางไปรษณีย ์: กรุณาส่งเอกสารตน้ฉบบัมายงั สาํนกัเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ชวีาทยั จาํกดั (มหาชน)  
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1.2   เมื�อบรษิัทฯ ไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.1 จากท่าน บรษิัทฯ จะดาํเนินการตรวจสอบเอกสารเพื�อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ โดย

เมื�อผ่านการตรวจสอบสิทธิแลว้ บริษัทฯ จะจัดส่งซื�อผู้ใช ้(Username) และรหัสผู้ใช ้(Password) พรอ้ม Web Link ในการเขา้สู่

ระบบการประชมุ e-AGM ไปใหท้่านทางอีเมล (Email) 

 

ทั�งนี � ขอใหท้่านเก็บรกัษาชื�อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ไวเ้ป็นความลบั ไม่เปิดเผยแก่ผูอ้ื�นและในกรณีที�

ชื�อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ของท่านสูญหาย หรือยังไม่ได้รับภายในวันที� 25 มีนาคม 2569 กรุณา
ติดต่อบริษัทฯ โดยทันท ี

 

38/51 



สิ่งท่ีสงมาดวย 7 

 

1.3   ขอใหท้่านศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชุม e-AGM ที�บริษัทไดส่้งใหท้่านทางอีเมล (Emai) โดยละเอียด ทั�งนี � 

ระบบจะเปิดใหท้่านลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ 60 นาทีก่อนเริ�มการประชมุ อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดการประชมุ

จะเริ�มในเวลา 14.00 น. 

1.4   สาํหรบัวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุม e-AGM ท่านสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระได ้โดยลงคะแนน "เห็นดว้ย" 

หรือ "ไม่เห็นดว้ย" หรือ "งดออกเสียง" กรณีที�ท่านไม่ลงคะแนนสาํหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนของท่านเป็น "เห็นดว้ย" โดย

อตัโนมตัิ 

1.5   กรณีที�ท่านประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใช้ระบบการประชุม e-AGM ก่อนการประชุม หรือระหว่างการประชุม 

กรุณาติดต่อ บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั�นแนล จาํกดั ซึ�งเป็นผูใ้หบ้รกิารระบบการประชมุ e-AGM ของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ จะระบชุ่อง

ทางการติดต่อ บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั�นแนล จาํกดั ไวใ้นอีเมลที�ไดส้่งซื�อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ใหท้่าน 

 

2. กรณีผู้ถือหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้ผู้อื�นเข้าร่วมประชุม e-AGM 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ที�ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุ e-AGM ได ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื�นหรือกรรมการอิสระของ 

บรษิัทฯ ดงัต่อไปนี � เขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทน 

1. นางสุภาภรณ บุรพกุศลศรี  อายุ 72 ป 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายพินิจ หาญพาณิชย  อายุ 71 ป 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ทั�งนี � บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีหนงัสือมอบฉนัทะ 2 แบบ คือ หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. และ แบบ ข. ตามแบบที�กรมพฒันา 

ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้าํหนด ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 9. ในหนงัสือเชิญประชมุ 

 วิธีการมอบฉันทะ สามารถดาํเนินการได ้ดงันี � 

1. ผูถื้อหุน้ทั�วไป ใหเ้ลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ�งเพียงแบบเดียวเท่านั�น โดยบริษัท 

แนะนาํใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. และระบกุารออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระ 

2.   ผูถื้อหุน้ที�มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่ 

สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื�อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้

3.   หากผูถื้อหุน้เลือกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัท บรษิัทขอแนะนาํใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. และระบ ุ

การออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระ และส่งหนงัสือมอบฉนัทะและสาํเนาเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ (ตามที�ระบ ุ

ดา้นล่างนี �) มายงับริษัทฯ ภายในวนัที� 20 มีนาคม 2569 ผ่านช่องทาง ดงันี � 

 ช่องทาง Email : comsec@chewathai.com 

 ช่องทางไปรษณีย ์: กรุณาส่งเอกสารตน้ฉบบัมายงั สาํนกัเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ชวีาทยั จาํกดั (มหาชน)  
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4.    ผูถ้ือหุน้ตอ้งกรอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉนัทะใหถ้กูตอ้งและชดัเจน และใหผู้ถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) และผูร้บัมอบ 

ฉนัทะ ลงลายมือชื�อในหนงัสือมอบฉนัทะ และปิดอากรแสตมบจ์าํนวน 20 บาท พรอ้มทั�งขดีฆ่าลงวนัที�ที�ทาํหนงัสือมอบ

ฉนัทะดงักล่าว 
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เอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

ผูถื้อหุน้ที�เป็นบคุคลธรรมดา 

1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ�ง ซึ�งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื�อผูม้อบ

ฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ  

2) สาํเนาบตัรประชาชน หรือ สาํเนาเอกสารที�ส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉันทะ) ที�ไดล้งลายมือชื�อรบัรองสาํเนา

ถกูตอ้ง 

3) สาํเนาบตัรประชาชน หรือ สาํเนาเอกสารที�ส่วนราชการออกใหผู้เ้ขา้ประชมุแทน (ผูร้บัมอบฉนัทะ) ที�ไดล้งลายมือชื�อรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 

ผูถื้อหุน้ที�เป็นนิติบคุคลไทย 

1) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ�ง ซึ�งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื�อของผูแ้ทน

นิติบคุคล (กรรมการ) เป็นผูผู้ม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ  

2) สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซึ�งรบัรองสาํเนาโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอ้ความ

แสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ�งลงนามในหนงัสือมอบฉันทะ มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ�งเป็นผูถื้อหุน้  

3) สาํเนาบตัรประชาชน หรือ สาํเนาเอกสารที�ส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉันทะ) ที�ไดล้งลายมือชื�อรบัรองสาํเนา

ถกูตอ้ง 

4) สาํเนาบตัรประชาชน หรือ สาํเนาเอกสารที�ส่วนราชการออกใหผู้เ้ขา้ประชมุแทน (ผูร้บัมอบฉนัทะ) ที�ไดล้งลายมือชื�อรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 

 

3. ช่องทางสาํหรับผู้ถือหุน้ในการส่งคาํแนะนําหรือคาํถามที�เกี�ยวข้องกับบริษทัและวาระการประชุม e-AGM มดัีงนี� 

3.1   ระหว่างการประชมุ e-AGM ผูถ้ือหุน้ที�เขา้รว่มประชมุสามารถส่งคาํแนะนาํหรือคาํถามไดผ่้านระบบการประชมุ e-AGM 

3.2   ผูถื้อหุน้สามารถส่งคาํแนะนาํหรือคาํถามล่วงหนา้ใหบ้รษิัทฯ ก่อนวนัประชมุ ผ่านช่องทางตอ่ไปนี � 

 ช่องทาง Email : comsec@chewathai.com 

 ช่องทางไปรษณีย ์: กรุณาส่งเอกสารตน้ฉบบัมายงั สาํนกัเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ชวีาทยัจาํกดั (มหาชน)  
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ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ผูถ้ือหุน้แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 

กรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์แจง้ความประสงคเ์ขา้ประชมุ 

ส่งเอกสารแจง้ความประสงคแ์ละเอกสารยืนยนัตวัตน 

ไปที� e-mail บรษิัท 

เจา้หนา้ที�ตรวจสอบขอ้มลู 

ระบบส่ง Link เขา้รว่มประชมุผ่าน 

E-mail ตามเวลาที�กาํหนด 

ผ่านการอนุมัติ 
ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

ณ วนัเวลาตามเวลาที�กาํหนด 

ผูถ้ือหุน้แกไ้ขและส่งเอกสารเพิ�มเติม 

กดปุ่ ม E-Mee�ng เพื�อรบัชมถา่ยทอดสด ผ่าน Zoom 

กดปุ่ ม E-Vo�ng เพื�อลงคะแนนเสียง ผ่าน Browser 
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วนัที�......................เดือน......................พ.ศ....................... 

ขา้พเจา้........................................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง................................................ 

สัญชาติ..............................บา้นเลขที�...........................ถนน...............................................ตาํบล/แขวง..................................... 

อาํเภอ/เขต..................................................จงัหวดั..................................................รหสัไปรษณีย.์............................................. 

เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น………………………………………….………..เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุ้น

จาํนวนทั�งสิ�นรวม…………………………………….หุ้น 

  

ลงชื�อ……….........................................................ผูถื้อหุ้น  

              (....................................................................) 
 

 

ลงชื�อ……….........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ  

        (....................................................................) 

หมายเหตุ : 

กรุณาส่ง “แบบฟอร์มลงทะเบียนสําหรับการประชุมผูถื้อหุ้นผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) และการมอบฉันทะ” ที�กรอกขอ้มูล

ครบถว้น พร้อมแนบเอกสารยืนยนัตวัตนตามที�กาํหนดใน “ขอ้ปฏิบติัสําหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์   

(e-AGM) และการมอบฉนัทะ” (สิ�งที�ส่งมาดว้ย 7)  มาให้บริษทั ภายในวนัที� 20  มีนาคม 2569 ผา่นช่องทางต่อไปนี�  

 ช่องทาง Email : comsec@chewathai.com 

 ช่องทางไปรษณีย ์: กรุณาส่งเอกสารตน้ฉบบัมายงั สาํนกัเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน)  

967 ซอยลาดพรา้ว 71 แขวงสะพานสอง เขตวงัทองหลางกรุงเทพมหานคร 10310 

 

แบบฟอรมลงทะเบียนสำหรับการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (e-AGM) และการมอบฉันทะ 

d          y 

(1)   ประสงคจ์ะร่วมประชุมและลงคะแนนผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 

 f                        เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง  

                มอบฉนัทะให้ (นาย/นาง/นางสาว)……………………………......................ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 
 

(2)   ขอ้มูลในการจดัส่งวิธีการเขา้ร่วมประชุม 
          g 
          อีเมล………………………………………………………………………..…(โปรดระบุ) 

 เบอร์โทรศพัทมื์อถือ………...………………………....................................... (โปรดระบ)ุ                                      
 

(3)  จดัส่งเอกสารเพื�อยืนยนัตวัตน ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 7 ภายในวันที� 20 มีนาคม 2569 
 

(4)   เมื�อไดรั้บการยืนยนัตวัตน บริษทัฯ จะจดัส่งลิงคก์ารเขา้ร่วมประชุมและวิธีการเขา้ร่วมประชุมไปยงัอีเมลที�ท่านไดร้ะบ ุ             
 

(5)  ในวนัประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุ้น และเลขบตัรประชาชนไว ้สําหรับการเขา้ร่วมประชุม 
 

42/51 



สิ่งท่ีสงมาดวย  9 
Enclosure no. 9 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
Proxy Form A. 

(แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายและไมซับซอน) 
(General and Simple Form) 

      
 

เลขทะเบียนผูถอืหุน     เขียนที ่      
Shareholder registration number    Written at  
 ว ันที่ . ..........เด ือน..... ....... ... .... .... ... ....พ.ศ... .... ... ... . . . .
 Date            Month              Year 
       
(1)  ขาพเจา       สัญชาติ  อยูเลขที่   ซอย    

I/We       nationality  residing/located at no.  Soi  
ถนน    ตำบล/แขวง         อำเภอ/เขต             จังหวัด     
Road    Tambol/Kwaeng   Amphur/Khet   Province  
รหัสไปรษณีย    
Postal Code  

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
Being a shareholder of Chewathai Public Company Limited (“Company”)  
โดยถือหุนจำนวนทั้งสิ้นรวม    หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                             เสียง ดังนี ้
Holding the total number of    shares  and have the rights to vote equal to            votes as follows  
หุนสามัญหุน     หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                  เสียง 
Ordinary share     shares  and have the rights to vote equal to                 votes  
หุนบุริมสิทธ ิ    หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                   เสียง 
Preference share    shares  and have the rights to vote equal to                 votes  

(3)  ขอมอบฉันทะให (กรุณาเลือกขอใดขอหนึ่ง) 
Hereby appoint (Please choose one of following)  

 1.  ช่ือ           อายุ  ป   อยูบานเลขที ่                    
Name                                  age             years   residing/located at no.  
ถนน    ตำบล/แขวง        อำเภอ/เขต     
Road    Tambol/Kwaeng            Amphur/Khet  
จังหวัด    รหัสไปรษณีย       
Province     Postal Code 
หรือ/Or  
ช่ือ          อายุ  ป   อยูบานเลขที ่                    
Name                         age             years   residing/located at no.  
ถนน    ตำบล/แขวง           อำเภอ/เขต    
Road    Tambol/Kwaeng                   Amphur/Khet  
จังหวัด    รหัสไปรษณีย       
Province     Postal Code 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว  
Anyone of these persons 

 2 มอบฉันทะใหกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทฯ คือ  
Appoint any one of the following Independent Directors of the Company  

� นางสุภาภรณ บุรพกุศลศรี / Mrs. Supaporn Burapakusolsri 

� นายพินิจ หาญพานิชย / Mr.Phinij Harnphanich 
 
(รายละเอียดของกรรมการอสิระปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3 ของหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 ) (Details 
of Independent Directors are specified in Enclosure 3 of the Invitation to the 2026 Annual General Meeting 
of the Shareholders)  

 
 
 
ทั้งนี ้ในกรณีที่กรรมการอิสระผูรับมอบฉันทะคนใดคนหนึ่ง ไมสามารถเขาประชุมไดใหกรรมการอิสระที่เหลือเปนผูรับมอบฉันทะแทน กรรมการอิสระที่ไมสามารถเขาประชุม  
In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be appointed 
as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting.  
 
  

กรณีเลือกขอ้ 1.กรุณาทาํเครื�องหมาย 

ที��1. ระบชุื�อผูร้บัมอบอาํนาจ  

If you make proxy by choosing 

No.1, please mark at � 1. And 

give the details of proxy (proxies).  

 

กรณีเลือกข้อ 2. กรุณาทําเครื�องหมาย 

ที� �2. และเลือกกรรมการอิสระ คนใด

คนหนึ�ง 

 If you make proxy by choosing No.2, 

please mark  at � 2. And. Choose 

one of these independent directors 

 

(ปดอากรแสตมป  
20  บาท) 

(Please attach 
stamp duty  
of Baht 20) 
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เปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 ในวันศุกรที่ 27 มีนาคม 2569 เวลา 14.00 น. ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย  
as my/our proxy (“proxy” )  to attend and vote on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of the Shareholders on Friday, 27 March, 2026 at 
14.00 hrs., through electronic media (E-Meeting) or or such other date, time and place as the meeting may be held.  
 
กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือ เสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุก
ประการ  
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified 
herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.  
 
 

ลงชื่อ/Signed ……………………….........................……………...ผูมอบฉันทะ/Grantor  
  (...…………………...………....................…………….)  

 

ลงชื่อ/ Signed …………………........................…….…………...ผูรับมอบฉันทะ/Proxy  
  (...…………………...……....................……………….)  

 

ลงชื่อ/ Signed ……………………….................…………………...ผูรับมอบฉันทะ/Proxy  
  (...………………….......................…………………….)  

 

ลงชื่อ Signed ……………………....................……………………...ผูรับมอบฉันทะ/Proxy  
  (...…………………...…….....................……………….)  

 
 
 
หมายเหตุ/Remarks  
ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจำนวน หุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยก
การลงคะแนนเสียงได 
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split his/her votes to 
different proxies to vote separately.  
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

(แบบที่กำหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชันเจน) 
Proxy Form B 

 
 
 
เลขทะเบียนผูถือหุน...............................................   เขียนที่.......................................................................................... 
Shareholder registration number     Written at       
       วันท่ี.................เดือน.................................... พ .ศ.  ...................... 
 Date  Month        Year 
 

(1)  ขาพเจา………………………………..........................………………………..สัญชาติ……………………อยูเลขที่………………............…ซอย ………………..................... 
 I/We                                                                       nationality              residing/located at no.   Soi  
 ถนน…………………………..............……..ตำบล/แขวง………………..............………อำเภอ/เขต……………................……จังหวัด…….......................………..........
 Road  Tambol/Kwaeng                        Amphur/Khet            Province  
 รหัสไปรษณีย……………………………………………………….. 
 Postal Code 

 (2)  เปนผูถือหุนของบริษัท ชีวาทยั จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  
 Being a shareholder of Chewathai Public Company Limited (“Company”)  
 โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม ……………................………………….  หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ …………...............…… เสียงดังน้ี 
 Holding the total number of shares and have the rights to vote equal to votes as follows  

� หุนสามัญ …………………………….......................………………. หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ……………...........……. เสียง  
 Ordinary share shares and have the rights to vote equal to                  votes  

� หุนบุริมสิทธ ิ………………....................…………………………... หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ………...........…….…….. เสียง  
 Preference share  shares and have the rights to vote equal to                 votes 

(3)  ขอมอบฉันทะให (กรุณาเลือกขอใดขอหน่ึง) 
Hereby appoint (Please choose one of following) 

� 1. ชื่อ………………………………………………...............................………...อายุ………........……ป    อยูบานเลขที่……………...……..………                  
Name           age                  years   residing/located at no.  
ถนน ………………………..……………ตำบล/แขวง……………………...…….....…...อำเภอ/เขต ………..............……………………………………... 
Road                                Tambol/Kwaeng                     Amphur/Khet  
จังหวัด……………………………......................………………...รหัสไปรษณีย ……………………………………………...………………………............. 
Province          Postal Code 
หรือ / or 

ช่ือ………………………………………………........................................………...อายุ………........……ป    อยูบานเลขที่……………...……..………                  
Name            age                 years   residing/located at no.  
ถนน ………………………..……………ตำบล/แขวง……………………...…….....…...อำเภอ/เขต ………..............……………………………………... 
Road                                Tambol/Kwaeng                     Amphur/Khet  
จังหวัด……………………………......................………………...รหัสไปรษณีย ……………………………………………...………………………............. 
Province          Postal Code 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว / Anyone of these persons 

� 2. มอบฉันทะให กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทฯ คือ 
 Appoint any one of the following Independent Directors of the Company 

� นางสุภาภรณ บุรพกุศลศรี / Mrs. Supaporn Burapakusolsri หรือ/or 

� นายพินิจ หาญพานิชย / Mr.Phinij Harnphanich 

(รายละเอียดของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3 ของหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 )  
(Details of Independent Directors are specified in Enclosure 3 of the Invitation to the 2026 Annual General Meeting of 
the Shareholders) 

(ปดอากรแสตมป  
20  บาท) 

(Please attach 
stamp duty  
of Baht 20) 
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ท้ังนี้ ในกรณีท่ีกรรมการอิสระผูรับมอบฉันทะคนใดคนหนึ่ง ไมสามารถเขาประชุมไดใหกรรมการอิสระที่เหลือเปนผูรับมอบฉันทะแทนกรรมการอิสระที่ไม
สามารถเขาประชุม 
In this regard, in the case where any of such Independent Directors is unable to attend the meeting, the other Independent Director shall be 
appointed as a proxy instead of the Independent Director who is unable to attend the meeting. 
 

เปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 ในวันศุกรที่ 27 มีนาคม 2569 
เวลา 14.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย  
as my/our proxy ( “ proxy” )  to attend and vote on my/ our behalf at the 2026 Annual General Meeting of the Shareholders on 
Friday, 27th March, 2026 at 14.00 hrs., through electronic media (E-Meeting) or or such other date, time and place as the meeting 
may be held.  
 
(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ดังน้ี 

In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 

� (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a) The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate. 

� (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
   (b) To grant my/our proxy to vote as per my/our desire as follows: 

วาระที่ 1  พิจารณารบัทราบผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2568 และรายงานประจำป 2568 ของคณะกรรมการบรษิัท   
Agenda item no. 1  To consider of the Company’s operating results for the year 2025 and One report 2025 of the Board of Directors.  

� ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
      The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate. 

� ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
      The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

� เห็นดวย   � ไมเห็นดวย   � งดออกเสียง 
     Approve                             Disapprove                              Abstain   

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษัท สำหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสดุ              
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

Agenda item no. 2  To consider and approve the statement of financial position and comprehensive income statement for the 
year ended December 31st 2025. 

� ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
      The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate. 

� ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
      The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

� เห็นดวย   � ไมเห็นดวย   � งดออกเสียง 
     Approve                             Disapprove                              Abstain   

 
วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัตงิดจัดสรรกำไรสุทธิเปนทุนสำรองตามกฎหมายและงดจายเงนิปนผลสำหรับผลการดำเนินงานในรอบป 2568 
Agenda item no. 3 To consider approving the cessation of allocating net profits as legal reserves and refraining from paying dividends for operating 

results in the year 2025. 

� ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
      The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate. 

� ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
      The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

� เห็นดวย   � ไมเห็นดวย   � งดออกเสียง 
     Approve                             Disapprove                              Abstain   
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วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการที่ออกตามวาระกลับเขาดำรงตำแหนงอีกวาระหนึ่ง 
Agenda item no. 4  To consider the appointment of the directors to replace the directors who will retire by rotation. 

1. นายชัยยุทธ เตชะทัศนสุนทร  / Mr. Chaiyut Techatassanasoontorn 

� ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
      The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate. 

� ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
      The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

� เห็นดวย   � ไมเห็นดวย   � งดออกเสียง 
     Approve                            Disapprove                               Abstain   
 
 

 

วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย ประจำป 2569 
Agenda item no. 5  To consider the determination of the remuneration for directors and committees for the year 2026. 

� ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  
      The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate. 

� ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
      The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

� เห็นดวย   � ไมเห็นดวย   � งดออกเสียง 
     Approve                             Disapprove                              Abstain   

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาสอบบัญชี ประจำป 2569 
Agenda item no. 6  To consider the appointment of the auditor and the determination of the audit fees for the year 2026. 

� ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
      The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate. 

� ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
      The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

� เห็นดวย   � ไมเห็นดวย   � งดออกเสียง 
     Approve                             Disapprove                              Abstain   

วาระที่ 7    พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
Agenda item no.7 Other considerations (if any). 

� ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
      The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate. 

� ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
      The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

� เห็นดวย   � ไมเห็นดวย   � งดออกเสียง 
     Approve                             Disapprove                             Abstain   
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใช
เปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and is not 
made on my/our behalf as the Company’s shareholders. 
(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ
ในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใดใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda item or have not clearly specified or in case the meeting 
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any 
fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects 
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กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวา
ขาพเจาไดกระทาํเองทุกประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting 
intentions as specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 
 

ลงชื่อ / Signed ………………………………….........………...ผูมอบฉันทะ / Grantor 

       (...…………………...…………………........….) 

 

ลงชื่อ / Signed …………….........……………………………...ผูรับมอบฉันทะ / Proxy 

       (...…………………..........…………………….) 

 

ลงชื่อ / Signed ………………………….........………………...ผูรับมอบฉันทะ / Proxy 

       (...…………………...…………........………….) 

 

ลงชื่อ / Signed ………………………………….........………...ผูรับมอบฉันทะ / Proxy 

       (...…………………...…........………………….) 

 
 
หมายเหตุ / Remarks  
ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพยีงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับ
มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split 
his/her votes to different proxies to vote separately.  
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ใบประจาํตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

Attachment to Proxy Form B 
 การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน) 

A proxy is granted by a shareholder of Chewathai Public Company Limited 
 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 ในวันศุกรที่ 27 มีนาคม 2569 เวลา 14.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) หรือที่จะพึงเลื่อนไปใน
วัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
At the 2026 Annual General Meeting of the Shareholders on Friday, 27 March, 2026 at 14.00 hrs., through electronic media (E-Meeting) or such 
other date, time and place as the meeting may be held.  
 

�วาระท่ี  ...........................  เรื่อง. .............................................................................................................................. .................................. 
     Agenda item no.  Subject: 

� ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
      The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate. 

� ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
      The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

� เห็นดวย   � ไมเห็นดวย   �งดออกเสียง 
     Approve                            Disapprove                             Abstain   
 

�วาระท่ี  .............................  เรื่อง. ................................................................................................................................ ................................ 
     Agenda item no.  Subject: 

� ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
      The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate. 
� ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังนี ้
      The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

� เห็นดวย   � ไมเห็นดวย   � งดออกเสียง 
     Approve                             Disapprove                              Abstain   

 

�วาระท่ี  .............................  เรื่อง. ................................................................................................................................ ................................ 
     Agenda item no.  Subject: 

� ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
      The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate. 

� ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
      The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

� เห็นดวย   � ไมเห็นดวย   � งดออกเสียง 
     Approve                            Disapprove                               Abstain   

 

�วาระท่ี  .............................  เรื่อง. ............................................................................................................................................... ................. 
     Agenda item no.  Subject: 

� ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
      The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate. 

� ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
      The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows: 

� เห็นดวย   � ไมเห็นดวย   � งดออกเสียง 
     Approve                             Disapprove                              Abstain 
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บริษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน) 

CHEWATHAI PUBLIC COMPANY LIMITED 
 
 

รหัสคิวอาร (QR Code) สำหรับดาวนโหลด  
รายงานประจำป 2568 (แบบ 56-1 One Report) และ รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจำป 2568 

 
QR Code downloading  

Annual Report 2025 (Form 56-1 One Report) and Sustainability Report 2025 
 
 

รายงานประจำป 2568 / Annual Report 2025 
 

 

รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน ประจำป 2568 / Sustainability Report 2025 

50/51 



 
สิ่งท่ีสงมาดวย 11 

 

 

คำบอกกลาวการคุมครองขอมลูสวนบุคคล สำหรับการประชุมผูถือหุน บริษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ จึงขอ
แจงขอมูลดังตอไปนี้ใหทราบเพ่ือเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยคำบอกกลาวการคุมครองขอมูลสวน
บุคคลน้ี (“คำบอกกลาว”) จะครอบคลุมถึงวิธีเก็บรวบรวม ใชงาน เปดเผยและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่สามารถระบุยืนยันตัวตนของผูถือหุน 
และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะไดท้ังทางตรง และ/หรือ ทางออม โดยโปรดสละเวลาเพื่อศึกษาขอมูลและสิทธิตางๆ เพื่อใหเขาใจอยางชัดเจน 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม บริษัทจะรับและเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลโดยตรงจากผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบ
ฉันทะและจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งไดรับมอบหมายจากบริษัทใหทำหนาท่ีนายทะเบียนหุนของบริษัท โดยขอมูล
สวนบุคคลประกอบดวย 

1.1 ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป เชน ชื่อ นามสกุล หมายเลขบัตรประชาชน วันเดือนปเกิด เพศ สัญชาติ เลขทะเบียนผูถือหุน จำนวน
หุน ภาพถาย ภาพเคลื่อนไหวจากการบันทึกวิดีโอภายในงาน รวมทั้งขอมูลสุขภาพ ประวัติการเดินทางที่เกี่ยวของกับสุขภาพ เพื่อประโยชนดาน
การสาธารณสุขและการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เปนตน 

1.2 ขอมูลเพ่ือการติดตอ เชน ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อีเมล เปนตน 

2. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม การใชงาน และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของบริษัท บริษัทเก็บรวบรวม ใชงาน และ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปนี ้

2.1 เรียก จัดใหมีและดำเนินการประชุมผูถือหุนของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท รวมถึงกฎหมาย ประกาศ และ
หลักเกณฑท่ีราชการกำหนดเกี่ยวกับการจัดประชุมรวมถึงการจัดทำรายงานการประชุม 

2.2 เพื่อใชสำหรับคัดกรองผูมีความเสี่ยงโรคโควิด-19 เพื่อประโยชนดานการสาธารณสุขและปองกันโรคติดตออันตราย ตาม
มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการจัดประชุม 

2.3 อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับกรณีขอ 2.1 และ 2.2 รวมถึงแตไมจำกัดเพียงที่ปรึกษาใน
การจัดประชุมหรือหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของกับการสาธารณสุขและปองกันโรคติดตอ 

3. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขาถึงและรับขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 
สิทธิในการขอใหลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอระงับการใชขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหโอนขอมูลสวนบุคคลตามวิธีการท่ี
กฎหมายกำหนด สิทธิรองเรียน และสิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใชงาน หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตน 

4. ระยะเวลาในการเก็บขอมูลสวนบุคคล บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลตามขอ 1  ตลอดระยะเวลาตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ
กำหนด และ/หรือ ตามความจำเปน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามขอ 2 

5. การติดตอบริษัทเพ่ือใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
สำนักเลขานุการบริษัท บริษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน) 
967 ซอยลาดพราว 71 แขวงสะพานสอง เขตวังทองหลางกรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท 02 679 8870-4 ตอ 113, call center 1260 กด 4, อีเมลล comsec@chewathai.com 
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บร�ษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน)
967 ซอยลาดพร�าว 71 แขวงสะพานสอง
เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท�:02 679-8870-4    อีเมลล� :info@chewathai.com
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