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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 

บริษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน) 

วันท่ี 29 มีนาคม 2567 เวลา 14.00 น. 

เปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือ e-AGM เพียงชองทางเดียว  

 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 

นายภูเบศร สำราญเริงจิต  (ผูดำเนินการประชุม) กลาวกลาวตอนรับผูเขารวมประชุม วันนี้เปนการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำป 2567 ของบริษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน) เปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือ e-AGM เพียงชองทางเดียว ตามพระราช

กำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 โดยบริษัทไดใชบริการการจัดประชุมจากบริษัท โอเจ อินเตอรเนชั่นแนล 

จำกัด ใหบริการลงทะเบียน และประมวลผลระบบการนับคะแนนเสียงในการประชุม   

ผูดำเนินการประชุม แจงใหท่ีประชุมทราบวา ขณะน้ี มีผูถือหุนลงทะเบียนเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังน้ี 

ผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 4 ราย ถือหุนรวม 5,216,243 หุน และรับมอบฉันทะ 47 ราย ถือหุนรวม 973,783,915 หุน รวม 51 

ราย รวมถือหุนท้ังสิ้น 979,000,158 หุน คิดเปนอัตรารอยละ 76.7826 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด 1,275,027,883 หุน ณ 

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 เปนวันกำหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิ์เขารวมประชุมสามัญผูถือหุน Record date  ซึ่งมีหุนทั้งหมดจำนวน 

1,275,027,883 หุน ซึ่งถือวาครบเปนองคประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 103 ที่ตองมีผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือ ตองมีหุนนับรวมกันไดเกินกวา 1 ใน 3  (เทากับ 425,009,295 หุน)  ของ

จำนวนหุนท่ีจำหนายไดแลวดังกลาว จึงครบเปนองคประชุมตาม และขอบังคับของบริษัท ขอ 33 

ผูดำเนินการประชุม กลาวแนะนำคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย จำนวน 5 คณะ คือ (1) คณะกรรมการบริหาร (2) 

คณะกรรมการตรวจสอบ  (3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (4) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน (5) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ กลาวแนะนำผูบริหารบริษัท ตัวแทนบริษัทผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระ ท่ีเขารวมประชุม

สามัญผูถือหุนประจำป 2567 ในครั้งน้ี ดังรายนามตอไปน้ี 

โดยในการประชุมวันนี้มีกรรมการ เขารวมประชุมทั้งทางจากสถานที่ถายทอดสด จำนวน 5 ทาน และเขารวมประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส จำนวน 2 ทาน รวมจำนวนทั้งสิ้น 7 ทาน  จากจำนวนกรรมการทั้งหมด 7 ทาน คิดเปนสัดสวนรอยละ 100  มีรายนาม 

ดังน้ี 

ทานแรก      คุณชาติชาย พานิชชีวะ ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการบรหิาร 

ทานท่ีสอง     คุณพินิจ หาญพาณิชย กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  

ทานท่ีสาม   คุณชัยยุทธ เตชะทัศนสุนทร กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน  

                กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ทานท่ีสี่     คุณสุภาภรณ บุรพกุศลศรี กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

                กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

ทานท่ีหา    คุณบุญ ชุน เกียรติ กรรมการผูจัดการ  กรรมการบริหาร  กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน และ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 



 

 

 

   

2//20 

 

และทานกรรมการท่ีเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสออนไลน  

ทานท่ีหก      พลตำรวจเอก วิสนุ ปราสาททองโอสถ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ทานท่ีเจ็ด   คุณสมหะทัย พานิชชีวะ กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร 

 

 

ผูไมเขารวมประชุม (ไมมี) 

ผูบริหาร (เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) ดังนี ้

1.  นายยุทธนา บุญสิทธิวราภรณ   รองกรรมการผูจัดการสายงานปฏิบัติการ 

2.  นางสาวจิราพัชร ฉัตรเพ็ชร   รองกรรมการผูจัดการสายงานขายและการตลาด 

3.  คุณเจิดพงศ มีผดุง   ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานบริการหลังการขาย 

4.  นางสาวสุภารัตน งามทรัพยทวีคูณ  เลขานุการบริษัท , ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานกฎหมายและกำกับดูแลกิจการ   

บริษัทไดเรียนเชิญผูสอบบัญชี ซึ่งเปนตัวแทนของบริษัท อีวาย จำกัด คือ คุณน้ำมนต เกิดมงคลชัย และ คุณจรวยพร บรรเลง

รมย มารวมประชุม ณ สถานที่ถายทอดสด  เพื่อตอบขอสงสัยเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทใหกับผูถือหุน  สำหรับการตรวจสอบการ

ลงคะแนนเสียงในแตวาระการประชุมท่ีกำหนดในวันน้ี บริษัทไดเชิญ นายเลิศศักดิ์ สุธรรมพร ซึ่งเปนตัวแทนของสำนักงานกฎหมาย คนึง 

แอนด พารทเนอรส ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ ซึ่งมีความเปนอิสระ ไมมีประโยชนสวนไดเสียใดๆกับบริษัท เปนตัวแทนของผูถือหุน ทำ

หนาท่ีในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในท่ีประชุม โดยเขารวมประชุม ณ สถานท่ีถายทอดสด ณ จุดรวมคะแนน เพ่ือกอใหเกิดความ

โปรงใสในข้ันตอนการลงคะแนนเสียง รวมท้ังดูแลการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และ ขอบังคับของบริษัท 

สำหรับการการประชุมในวันนี้  ไดรับเกียรติจากคุณวรุณี รอดสั้น ผูแทนจากอาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน และสมาคมสงเสริมผู

ลงทุนไทย เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสในครั้งน้ีดวยครับ 

จากนั้นพิธีกรไดดำเนินการประชุม  โดยขอเรียนชี้แจง  การใชงานระบบประชุม ขั้นตอนวิธีการสงคำถาม การออกเสียง

ลงคะแนนในวาระการประชุม  และการนับคะแนนเสียงใหผูถือหุนทุกทานทราบ ดังน้ี  

การใชงานระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือ e-AGM 

ทางบริษัท โอเจ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด ซึ่งเปนผูใหบริการระบบ e-AGM ของบริษัท ไดนำสงคูมือการใชงานระบบประชุมผู

ถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) ใหกับผูถือหุน พรอมท้ังแจงช่ือผูใชงาน (Username) , รหัสผาน (Password)  และขอมูลการ

ติดตอหา OJ เมื่อพบปญหาการใชงานใหกับผูถือหุน ทางอีเมลลวงหนา อยางนอย 3 วันกอนการประชุมครับ 

ขั้นตอนวิธีการสงคำถาม สามารถทำได 2 วิธี คือ การถามคำถามดวยตนเอง และ สงคำถามในท่ีประชุม   

เมื่อสิ้นสุดการช้ีแจงจากกรรมการในแตละวาระการประชุม กอนลงมติ ประธานจะเปดโอกาสใหผูถือหุนถามคำถามหรือแสดง

ความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวของกับวาระน้ัน โดยมีวิธีการ ดังน้ี 

1. กรณีผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวยตนเอง หรือ ผูรับมอบฉันทะ  ตองการถามคำถามดวยตนเองระหวางการประชุมในแต

ละวาระท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา ทานจะตองล็อคอินเขามาในระบบ e-AGM เพ่ือเขารวมประชุม และอยูท่ีหนาตาง E-Meeting แลวไปท่ีเมนู 
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Reactions และ กดปุมยกมือขึ้น (Raise Hand) เมื่อบริษัทเรียกชื่อผูถือหุนที่จะประสงคถามทานใด ขอใหทานดังกลาว เปดไมค หรือ

เปดท้ังไมคและภาพวิดีโอบนระบบ e-AGM โดยกดท่ีปุม unmute รูปไมโครโฟน  และ กดปุม Start Video รูปกลอง แลวจึงถามคำถาม

หรือแสดงความคิดเห็นดวยตัวทานเองอีกครั้ง  เมื่อจบคำถามขอใหทานกดปุม Reactions และกดปุม Lower hand เพื่อเอามือลงเปน

อันเสร็จสิ้นการถามคำถาม 

2. หากผูถือหุน หรือ ผูรับมอบฉันทะ ตองการถามโดยการพิมพ ใหทานไปที่เมนู Q&A ในหนาตาง E-meeting แลวพิมพ

คำถามหรือความคิดเห็นไวเบื้องตน  จากนั้นกดปุมยืนยัน เพื่อสงคำถามเขามารอคิวคำถามในระบบ เพื่อใหเจาหนาที่บริษัททราบและ

อานคำถามแทนในท่ีประชุมตามลำดับ   

3. ในการถามแตละครั้งใหทานแจงช่ือ-นามสกุล พรอมระบุวาทานมาดวยตนเองหรือเปนผูรับมอบฉันทะกอนเริ่มถามคำถาม

ทุกครั้ง เพ่ือประโยชนในการจดบันทึกการประชุมใหถูกตองครบถวน 

ท้ังน้ีระบบจะเปดใหผูถือหุนสามารถสงคำถามไดลวงหนา ตั้งแตเริ่มพิจารณาในแตละวาระ  ในกรณีท่ีผูถือหุนไมไดสงคำถามมา

ในระบบ บริษัทจะเปดเวลา 1 นาที ใหผูถือหุนถามคำถาม ในกรณีท่ีผูถือหุนมีคำถามมาแลว บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนถามคำถามได

ทันที สำหรับคำถามที่จะอนุญาตใหถามในวาระไดจะตองเกี่ยวของกับวาระที่เสนอพิจารณาในวาระเทานั้น เพื่อรักษาการประชุมใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนทั้งหมด  สวนในกรณีที่มีคำถามที่เกี่ยวของทั้งหมดในวาระนั้นๆ ถูกสงเขามาในระบบเปนจำนวนมาก บริษัท

ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเลือกคำถามตามความเหมาะสม เนื่องจากระยะเวลาที่มีจำกัด หากมีคำถามใดที่ไมสามารถตอบไดใน

ระหวางการประชุม บริษัทจะพิจารณารวบรวมคำถามและคำตอบของกรรมการเปดเผยในรายงานการประชุมตอไป 

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน  

1. เมื่อประธานในท่ีประชุมใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเพ่ือมีมติแตละวาระ ขอใหทานผูถือหุนไปท่ีแถบหนาจอ E-Voting เพ่ือ

ทำการลงคะแนนในแตละวาระ ระบบ e-AGM จะปรากฎหนาลงคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง ใหผุถือหุนเลือก

ลงคะแนน โดยผูถือหุนแตละคนจะมีคะแนนเสียงเทาจำนวนหุนท่ีตนถืออยู  ทานผูถือหุนจะตองลงคะแนนภายในเวลาท่ีกำหนด (1 นาที) 

เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว ระบบจะมี Pop-up สอบถามอีกครัง้หนึ่งวายืนยันการลงคะแนนหรือไม  ใหกดตกลงเพื่อเปนการยืนยัน

การลงคะแนน  จึงจะจบขั้นตอนการลงคะแนนเสียงในวาระนั้น หากผูถือหุนไมไดลงคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่กำหนด จะถือวาผู

ถือหุนดังกลาวลงคะแนนเสียงเห็นดวยในวาระที่เสนอพิจารณานั้น  ทั้งนี้หากกำหนดเวลาลงคะแนนในวาระนั้นๆยังเหลืออยู ผูถือหุน

สามารถแกไขคะแนนเสียงท่ีตนไดลงไวไดภายในเวลาท่ีกำหนด 

2. กรณีผูถือหุนมอบใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมแทน โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิ์ออกเสียง

ลงคะแนนแทนผูถือหุนไดทุกประการ ตามท่ีผูรับมอบฉันทะเห็นสมควร  เวนแตกรณีผูถือหุนไดออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระในหนังสือ

มอบฉันทะไวลวงหนาแลว  บริษัทถือตามการออกเสียงที่ผูถือหุนระบุมาในหนังสือมอบฉันทะ  โดยผูรับมอบฉันทะจะไมมีสิทธิ์ลงคะแนน

เสียงในท่ีประชุมอีก  ในกรณีท่ีผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และไมไดออกเสียงลงคะแนนลวงหนามาใหถือวาผูถือหุน มีเจตนาออก

เสียงลงคะแนนเห็นดวยในทุกวาระการประชุม 

3. ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการ ซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระ ผูถือหุนอาจไมเห็นดวยกับกรรมการบางทานท่ีบริษัท

เสนอแตงตั ้ง ดังนั ้น เพื ่อใหผู ถือหุนสามารถแสดงความเห็นไดโดยอิสระ บริษัทจะเชิญกรรมการผูถูกเสนอแตงตั ้งออกนอกสถานท่ี

ถายทอดสดเปนการช่ัวคราว และใหผูถือหุนทุกทานท่ีเขารวมประชุมลงคะแนนเสียงเพ่ือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  
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การนับคะแนนเสียง  

1.  ใหนับ 1 หุน เปน 1 เสียง โดยในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

เปนมติ  ในกรณีมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตบางวาระท่ี

กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกำหนดมติอนุมัติจากผูถือหุนไวเปนอยางอ่ืน  ซึ่งประธานจะแจงใหผูถือหุนทราบกอนการลงคะแนน กลาวคือ 

ในวาระท่ี 6 ท่ีกำหนดใหตองมีมติไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม  

2.  การรวบรวมผลคะแนน ระบบ e-AGM จะประมวลผลคะแนนท้ังหมด โดยบรษัิทจะประกาศและแสดงผลคะแนนใหท่ีประชุม

ทราบในแตละวาระ วาคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย และ งดออกเสียง มีเทาไร เปนสัดสวนรอยละเทาไร ทั้งนี้ หลังปดการลงคะแนน

เสียงในแตละวาระ บริษัทจะทำการประกาศผลคะแนนเสียงในแตละวาระของการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ในครั้งน้ี 

สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ในครั้งนี้ มีวาระการประชุม รวมทั้งสิ้น 8 วาระ ดังรายละเอียดที่ปรากฎตาม

หนังสือเชิญประชุม ท่ีบริษัทไดจัดสงใหทานผูถือหุนทุกทานทราบ อีกท้ังบริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 

พรอมเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซทของบริษัท www.chewathai.com ตั้งแตวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 โดยการประชุมผูถือหุน

ในวันนี ้ บริษัทจัดใหม ีการแพรภาพสดการประชุม และบันทึกภาพการประชุมเผยแพรเปนคลิปไฟล บนเว็ปไซทของบริษัท 

www.chewathai.com เพ่ือใหบริการแกผูถือหุนท่ีสนใจ และไมมีโอกาสเขารวมประชุม โดยจะดำเนินการประชุมเปนภาษาไทยใหผูถือหุน

ทุกทานไดเขาใจตรงกัน จึงขอเรียนเชิญทานประธานกรรมการบริษัท ดำเนินการเปดประชุม  

ประธานฯ กลาววา บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำป 2567 โดยบริษัทไดประกาศผานเว็บไซตของบริษัท และ เว็บไซทตลาดหลักทรัพยฯ ในชวงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 5 

มกราคม 2567 น้ัน บริษัทขอเรียนวายังไมมีผูถือหุนทานใดเสนอวาระการประชุม หรือ สงคำถามมาสำหรับการประชุมครั้งน้ีครับ กระผมขอ

เริ่มดำเนินการประชุม ตามวาระ จึงไดเริ่มดำเนินการประชุมในวาระท่ี 1 

วาระท่ี 1: พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ซ่ึงไดประชุมเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

ประธานฯ กลาววา บริษัทไดมีการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 ซึ่งไดประชุมเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2566 และไดจัดทำรายงาน

การประชุมอยางถูกตอง ครบถวน โดยมีรายละเอียดสำเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 

1  ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม จึงแจงใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 ซึ่งได

ประชุมเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566  ซึ่งวาระนี้จะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน   

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมซักถามขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ซึ่งไดประชุมเมื่อ

วันท่ี 31 มีนาคม 2566 สัก 1 นาทีครับ 

ประธานฯ มีคำถามเขามาจากผูถือหุนไหมครับ  เลขานุการ ในวาระหน้ียังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ เมื่อไมมีผูถือหุนมีขอสงสัยหรือแสดงความเห็นใดๆ จึงขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียงพิจารณารับรองรายงานการประชุม

สามัญผูถือหุนประจำป 2566 ซึ่งไดประชุมเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2566 สัก 1 นาทีครับ  
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ผูดำเนินการประชุมแจงมติท่ีประชุม 

มติท่ีลง จำนวนเสียงท่ีลงมติ 

( 1 หุน = 1 เสียง ) 

รอยละของผูถือหุนซ่ึงเขารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 979,000,158 100 

ไมเห็นดวย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวมจำนวนผูถือหุน ..51.. ราย คิดเปนจำนวนเสยีงท้ังหมด ..979,000,158..... เสียง 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ซึ่งไดประชุมเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 

ดวยคะแนนเสียง 100% 

 

วาระท่ี 2 : รับทราบผลการดำเนินงานของบริษัท สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ  

วาระท่ี 3 : พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ จึงเรียนขอใหที่ประชุมรับทราบวา ในวาระที่ 2 และ วาระที่ 3 มีความเกี่ยวเนื่องกัน ผมขออนุญาติใหคุณบุญ ชุน เกียรติ 

กรรมการผูจัดการ เปนผูนำเสนอตอท่ีประชุม ขอเชิญคุณบุญฯ ครับ   

นายบุญ ชุน เกียรติ ขอบคุณครับทานประธาน  กราบสวัสดีทานผูถือหุนทุกทาน และคณะกรรมการทุกทาน  ในวาระที่ 2 และ 

วาระท่ี 3 ขอนำเสนอเรื่องราวของชีวาทัยในปท่ีผานมา ผลการดำเนินงาน และ งบการเงิน ของบริษัทในปท่ีผานมา โดยมีวาระดังตอไปน้ี 

ผลิตภัณฑของชีวาทัย, กิจกรรมท่ีเก่ียวกับ ESG, เหตุการณท่ีสำคัญ, ผลการดำเนินงาน ประจำป 2566, กลยุทธ แผนการดำเนินงานและ 

การลงทุนของป 2567 ลงทายดวยโครงการท้ังหมดของชีวาทัย  

1. กลุมผลิตภัณฑของชีวาทัย ประกอบดวย  

(1.1) อาคารชุด แบงตามราคาในแตละกลุมผลิตภัณฑ  

(1.1.1) อาคารชุด ชีวาทัย เรสซิเดนซ ราคามากกวา 150,000 บาทตอตารางเมตรขึ้นไป (1.1.2) ชีวาทัย ราคาประมาณ 

100,000-150,000 บาทตอตารางเมตร (1.1.3) อาคารชุด 8 ช้ัน ชีวาทัย ฮอลลมารค ราคาประมาณ 50,000-100,000 บาท

ตอตารางเมตร 

(1.2) บานแนวราบ แบงตามราคาในแตละกลุมผลิตภัณฑ  

(1.2.1) บานเดี่ยว ชีวาวัลย ขนาด 100 ตารางวา ราคาประมาณ 20-40 ลานบาท (1.2.2) บานเดี่ยว ชีวารมย ขนาด 50-80 

ตารางวา ราคาประมาณ 8-18 ลานบาท (1.2.3) ทาวนโฮม ชีวาโฮม ราคาประมาณ 2-5 ลานบาท (1.2.4) อาคารพาณิชย

หรือโฮมออฟฟศ ชีวา บิซ โฮม ระดับราคา 5-7 ลานบาท 
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(1.3) โครงสรางบริษัทยอย และบริษัทรวมคาของชีวาทัย บริษัทยอยท่ีชีวาทัยถือหุน 100% จะมี 3 บริษัท คือ ชีวารีนิว ทำเก่ียวกับ

บานมือสอง, ชีวาทัย อินเตอรเชนจ ทำเกี่ยวกับคอนโด และ ชีวาทัย โฮม ออฟฟศ ทำเกี่ยวกับโฮมออฟศ อาคารพาณิชย  

สวนบริษัทรวมจะมี 4 บริษัท ชีวาเวิรค บริษัทถือหุน 70% สรางโรงงานใหเชาจำนวน 4 โรงงาน, ชีวา ฮารท luxury 

townhome บริษัทถือหุน 70% , ชีวา เอสเตท บริษัทถือหุน 51% เปนการพัฒนาโครงการชีวาทัยฮอลลมารค เอกมัย-ราม

อินทรา รวมกับญี่ปุน NSKRE และ กมลา ภูเก็ต บริษัทถือหุน 25% ทำโครงการซีเนียรลิฟว่ิงในกมลาจังหวัดภูเก็ต 

 

2. ทางบริษัทมีกิจกรรมมากมาย CHEWA ESG เปนกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธกับลูกคา คู คา พนักงาน ชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดลอม ป 2566  ซึ่งสอดคลองกับพันธกิจของบริษัทระบุวา บริษัทดูแลใสใจลูกคาใหเปรียบเสมือนหุนสวนชีวิต กลุมลูกคาเปน

กลุมผูมีสวนไดเสียหลักท่ีมีความสำคัญกับบริษัท รวมถึง คูคา พนักงาน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ท่ีผานมาดวย 

 

2.1 มิติดานสิ่งแวดลอม E = Environmental  

2.1.1  ชีวาทัยไดสรางโครงการมากกวา 25 โครงการ โดยชักชวนลูกบานหรือลูกคาที ่อยูกับเรากวาหนึ่งหมื่นคนเขารวม

กิจกรรม Upcycle เพื่อรวมกันทำโครงการ จัดเก็บกระดาษที่ใชแลว กับลูกคาแตละโครงการ สำนักงานของชีวาทัย 

และ คูคาของชีวาทัย เพื่อจะสงตอใหกับ SCGP เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑใหมที่ทำจากกระดาษรีไซเคิล โดยที่เราจะนำ

ผลิตภัณฑท่ีรีไซเคิลเปนชุดโตะเกาอ้ีกลับมาไวท่ีโครงการเพ่ือสรางประโยชนใหกับลูกบานและสงตอสูพ้ืนท่ีหางไกลเพ่ือ

ชุมชน   

2.1.2  ชีวาทัยไดใชเครือขายท่ีชีวาทัยมีอยู เก็บรวบรวมขวดพลาสติกจากทุกโครงการฯ ท้ังบาน คอนโด สำนักงานทุกโครงการ 

และ คูคา เพื่อรวมกับไอเดียรักษโลก กับทางวัดจากแดง จ.สมุทรปราการ  เพื่อนำไปผลิตจีวรเพื่อถวายแกวัดที่ขาด

แคลน และสาธารณะกุศลอ่ืนๆ ก็ถือวาเปนการทำบุญอยางหน่ึง 

2.1.3  ชีวาทัยไดเขารวมโครงการและไดรับรางวัล Climate Care Forum 2023 : Time to Reduce “ลด-เพ่ือ-โลก” 

2.2  มิติดานสงัคม S = Social  

ในแงของโซเชียล จะมีกลุมผูมีสวนไดเสียหลายกลุม พนักงาน ลูกคา หรือ คูคาของชีวาทัย เรามีกิจกรรมมากมายเพ่ือ

เสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เชน พนักงานของชีวาทัย จะมีกิจกรรมทำบุญบริษัท,  ฉลองครบรอบวัน

เกิดบริษัท, ลูกคาของชีวาทัย  จะมีกิจกรรมที่ดูแลความเปนอยูของลูกคา ทางชีวาทัยจะประสานงานกับ รปภ. กับเจาหนาท่ี

ตำรวจเขาตรวจสอบความเรียบรอยชวงเทศกาลหยุดยาว เพื่อใหลูกบานมั่นใจถึงความปลอดภัย,  มีการจัดกิจกรรมการทำบญุ, 

กิจกรรมวันเด็ก รวมถึงการจัดกิจกรรมซอมหนีไฟใหกับพนักงานและนิติบุคคลโครงการ รวมถึงวิธีการปฐมพยาบาลเบื้องตน, มี

การจัดกิจกรรมชีวาแครรวมดูแลสุขภาพแบบครบวงจร มอบสิทธิพิเศษสำหรับลูกบานชีวาทัย ในการตรวจสุขภาพลูกคา โดย

รวมกับพารทเนอรโรงพยาบาลเปาโล และ โรงพยาบาลสัตว ทองหลอ เขาตรวจสุขภาพสัตวเลี้ยง แกลูกคาในโครงการ ฟรี  

สำหรับลูกคาท่ีซื้อโครงการของชีวาทัย จะมีการเขาไปตรวจสอบคุณภาพ และดูแลการใชงาน ชวง 2 ปแรก โดยฝายชีวา

แคร จัดกิจกรรม Maintenance Service ตรวจสุขภาพบานแกลูกคา, มีการจดัทีมเขาฉีดพนยุงใหกับลูกบาน และ มีการ

สนับสนุนกิจกรรมการจดัประชุมสามัญประจำป รวมถึงประสานงานกับเพ่ือนบานขางเคียงแกผูพักอาศยัในบริเวณใกลเคียงใน

บริเวณท่ีข้ึนโครงการใหม เพ่ือเขาดูแลผลกระทบแกผูอาศยัในพ้ืนท่ีใกลเคียงทุกคน 
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กิจกรรมสำหรับคูคา และพันธมิตรทางธุรกิจ 2566 ในตลอดท้ังปท่ีผานมา  ไดมผีูบริหารพบปะ คูคาและพันธมิตรทางธุรกิจอยาง

ตอเน่ือง   

1. พาทีมงาน Joint Venture ญี่ปุน เขาไปดูงานโครงการกอสราง แตละแหงของชีวาทัย เพ่ือสรางความมัน่ใจกับ

บริษัท 

2. ชีวาทัยเขาเยี่ยมชมโรงงานแหลงผลิต หรือ ออฟฟศ ของคูคา ตลอดท้ังปท่ีผานมา 

3. มีการพบปะ สังสรรค กับคูคา ท่ีเปนซัพพลายเออร และ เมนคอนแทรคเตอรของชีวาทัย 

4. มีการชักชวนและเรียนเชิญคูคา เขาเยี่ยมชมโครงการใหม และมอบสทิธิพิเศษในราคา VIP 

5. ผูบริหารของบริษัทฯ เขาตรวจเยี่ยมโครงการ กับผูออกแบบ, รับเหมากอสรางเพ่ือสรางเสริมธุรกิจแบบยั่งยืน และ 

พัฒนาคุณภาพสินคา อยางตอเน่ือง รวมถึงประชุมคูคาเพ่ือควบคุม คุณภาพ สินคา มาตรฐานการทำงาน ในเรื่อง

การพัฒนา คุณภาพ การทำงาน สู Zero Defects เพ่ือใหลูกคาไดรับสินคาท่ีดีมีคุณภาพ เปนท่ีพึงพอใจ   

กิจกรรม Chewa Exclusive Talk การเขาไปพูดคุยกับนองๆ ศึกษาที่กำลังจะเรียนจบการศึกษา เปนโครงการที่เริ่มทำเมื่อปที่แลว 

วัตถุประสงคคือตองการแชรประสบการณใหกับนองๆ นักศึกษามหาวิทยาลัย ในหัวขอ "กาวสูชีวิตวัยทำงานไดอยางมั่นใจ ผานมุมมอง/

ความคิด CEO” ซึ่งในป 2566 ไดไปมหาลัยกวา 10 มหาลัย ไดมีการพูดคุยถึงการเตรียมตัวอยางไร ปฏิบัติอยางไร เพื่อที่จะเลือกงาน 

หรือเลือกเสนทางชีวิตที่ตัวเองอยากเดินไป อยางไร โดยไดไป ม.เอเชีย, ม.สยาม, ม.หอการคาไทย, ม.หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิและ ม.

ราชพฤกษ ฯลฯ ไมวาเปนมหาวิทยาลัยเอกชน หรือรัฐบาล ชีวาทัยก็ไปหมด ไมวาจะมีนักศึกษาเพียง 20 คน หรือ สองสามรอยคน ทาง

ชีวาทัยก็ไปเพ่ือท่ีจะไปแชรประสบการณ 

ตามที่แจงไปวาเรามีมากกวา 20 โครงการ ทุกครั้งท่ีชีวาทัยทำโครงการก็จะมีเน็ตเวิรคหรือชองทางที่จะเขาถึงลูกบานของเรา  

เพื่อที่จะใหทุกคนไดเขารวมบริจาคสิ่งของใหกับแตละที่ ไมวาจะเปนมูลนิธิ หรือ สถานสงเคราะหที่ชีวาทัยจะไปบริจาคสิ่งของ เชน ทีม

ชีวาทัย โซไซตี้ เเละชีวาเเคร รวมกับ "สถานสงเคราะหบานคามิลเลียนเพื่อเด็กพิการ" เขาบริการรับบริจาคสิ่งของใหแกนองๆ ถึงท่ี

โครงการ ชีวาโฮม สุขสวัสดิ์ - ประชาอุทิศ โดยมีลูกบานใหความสนใจเปนจำนวนมาก 

ชีวาทัย ยังสานตอการสนับสนุนกิจกรรมการการพัฒนาคณุภาพชีวิตของนักเรียนพ้ืนท่ีชาวเขา กลุมโรงเรียนบานปาเลา อ.แมทา จ.

ลำพูน โดยเปนกิจกรรมตอเน่ืองท่ีทำมากวา 5 ปแลว ปจจุบันมีการพัฒนาและเติบโตข้ึนอยางตอเน่ือง มีการพัฒนาสิ่งปลูกสราง สื่อการ

เรียนการสอน และการสนับสนุนบุคลากรครู และไดรับการสนับสนุนจากพันธมิตรทางธุรกิจของชีวาทัยอีกดวย  ในไตรมาสท่ี3 ป 2023 

มีการสงมอบ Tablet เพ่ือการศึกษา จำนวน 30 เครื่อง มูลคารวม 209,700 บาท ในโครงการชีวาทัยพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ี

ยั่งยืน โดยอุปกรณดังกลาว จะนำไปใชในการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาใหโรงเรียนในพ้ืนท่ีหางไกล 

 

2.3  มิติดานบรรษัทภิบาล G = Governance 

เรามุงเนนการกำกับดูแลกิจการใหมีความโปรงใสโดยดำเนินการภายใตหลักปฏิบัติ กฎ ระเบียบ และ ขอบังคับตาง ๆ 

อยางเครงครัด มีการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตมีกลไกการตรวจสอบหรอืถวงดุล และมีโครงสรางกำกับดูแลกลยุทธอยาง

ถูกตอง เหมาะสม รวมถึงมีกิจกรรมสงเสริมหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเน่ือง   
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2.3.1  ซึ่งเรามีนโยบายชัดเจน No Gift policy วาชีวาทัยขอความรวมมือ งดรับ งดให ของขวัญแกบุคลากรของบริษัท เพ่ือ

เปนการลดภาระและคาใชจายของคูคา และเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรแหงความโปรงใส  โดยทางชีวาทัยมีชองทาง

พิเศษแจงเบาะแส (Whistle Blowing) “คุณฟอง บุญฟง” เพื่อใหบุคคลทั่วไปที่พบเห็นเบาะแสทุจริตภายในบริษัท 

สามารถแจงให MD รับทราบ หรือ แจงรายละเอียดมาที่อีเมล auditcommittee@chewathai.com  เพื่อแจงให

คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ไดท้ัง 2 ชองทาง รายละเอียดหนาเว็บไซทของบริษัท 

2.3.2  ป 2566 บริษัทยังมีการการจัดกิจกรรมอบรม “เสริมสรางจรรยาบรรณและจริยธรรมเพ่ือตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันใน

องคกร” และการตออายุการรับรอง CAC เพ่ือแสดงใหเห็นวาบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีปองกันการทุจริตอยาง

ครบถวนและตอเน่ืองตามเกณฑตอไป   

2.3.3  ชีวาทัยไดรับการรับรองประกาศเจตนารมณเขารวม CAC  และไดรับการรับรอง CAC ตอเน่ืองเปนปท่ี 5 แลว 

2.3.4  ชีวาทัยเนนการพัฒนาบุคลากรท้ังหมดของบริษัท อยางตอเน่ือง ในป 2566 มีพนักงานจำนวน 103 คน ไดเขารวมการ

อบรมท้ังหมด 97.09% เฉลี่ยไดรบัการฝกอบรม 9.68 ช่ัวโมงตอคน  โดยทุกคนไดรับการอบรมจรรยาบรรณและ

จริยธรรมธุรกิจ 100%  อุบัติเหตุในงาน 0% และ ไมพบการฝาฝนจรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจ 

2.3.5  กิจกรรมฝกอบรมสำหรับพนักงานภายในเพ่ือการสงตอความรูระหวางพนักงาน Knowledge Sharing ในปท่ีผานมาจะ

มีการอบรมท้ังภายในจากพ่ีๆผูบรหิารและจากภายนอก เชน จากธนาคาร ซัพพลายเออร รวมถึงการอบรมเทคนิคการ

แตงหนา 

2.3.6  ชีวาทัยไดรับคะแนนการประเมินคุณภาพ CGR 5 ดาว หรือ ดีเลิศจากหนวยงาน IOD ตอเน่ือง 5 ปซอน และไดรับ

คะแนนจากจัดประชุม AGM 100 คะแนนเต็ม ตอเน่ือง 5 ปซอน แลวดวยเชนกัน 

2.3.7  ชีวาทัยไดรับการรับรอง ISO 9001 : 2015 ตามมาตรฐานระบบบริหารงานคณุภาพ และ ใบรบัรองคุณภาพตาม

มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม ISO 14001 : 2015 มาหลายปแลว 

2.3.8  ชีวาทัยไดรับรางวัล SET Awards 2023 Business Excellence Best Investor Relations Awards ไดรับรางวัลน้ีมา 

2 ปซอน 

2.3.9  กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ เพ่ือเปดเผยขอมูลของบริษัท ใหแก นักลงทุน นักวิเคราะห นักขาว ทุกปชีวาทัยจะมีการจดั

กิจกรรม  Analyst Meeting ชวงตนป และ กลางปใหกับนักวิเคราะห, มีการแถลงแผนการดำเนินงานประจำปชวงตน

ป ปละครั้งในกับสื่อมวลชน, มีการจัดประชุมสามัญผูถือหุน เปนการจัดแบบ Physical Meeting, กิจกรรมผูถือหุน

เยี่ยมชมกิจการ Company Visit ท่ีโครงการชีวาโฮม รังสติ-ปทุม , มีการใหขอมูลกับประชาชนและนักลงทุน ผาน 

Platform ของตลาดหลักทรัพย Opportunity day ทุกไตรมาส ปละ 4 ครั้ง , และ มีการไป Roadshow ใหกับบริษัท

หลักทรัพยแตละแหง สวนใหญจะเปนบริษัทหลักทรัพยท่ีขายหุนกูใหกับชีวาทัย เพ่ือใหขอมูลกับตัวแทนท่ีขายหุนกู 

เหตุการณสำคัญ 

 ในปที่ผานมา ชีวาทัย ไดรวมทุนกับทาง ยูเวิรค ในการจัดตั้งบริษัท ชีวา เวิรค อินดัสเทรยีล จำกัด เพื่อที่จะสรางโรงงานใหเชาข้ึน

อีก 4 โรงงาน  เดิมทางชีวาทัยเคยมีโรงงานใหเชาอยู 10 โรงงาน เคยถือโครงการโรงงานมาเปนกวา 10 ปแลว ซึ่งชวงโควิท ชีวาทัยได

ขายใหกับกองหลีด ซึ่งทางกองหลีดไดมีการวาจางชีวาทัยเปนผูดูแล รักษาบำรุง และหาผูเชาซึ่งไดคาบริหารจัดการมาทุกป ยอดเพียง

เล็กนอย  และชีวาทัยยังมีท่ีดิน 13 ไรอีก 1 แปลง ซึ่งซื้อมาชวง 10 ปท่ีแลวพรอมกัน เพ่ิงไดมีการตัดสินใจท่ีจะสรางโรงงานข้ึนในปน้ี โดย
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ชีวาทัยถือหุน 70% และ ทางยูเวิรค ถือหุน 30% เพื่อที่จะสรางโรงงานใหเชาขึ้นอีกจำนวน 4 โรงงาน มูลคาโครงการ 210 ลานบาท 

ปจจุบันอยูระหวางการยื่นขอใบอนุญาติกอสราง และคาดวาจะเริ่มกอสรางในไตรมาสท่ี 2 สรางเสร็จชวงสิ้นปน้ี   

 อีกเหตุการณหน่ึงไดเกิดข้ึนในปน้ี ชวงตนป ซึ่งเปนท่ีสนใจ และมีคำถามเปนจำนวนมากจากนักวิเคราะห นักลงทุน และ ประชาชน

ทั่วๆไป จึงมานำเสนอในวันนี้  เมื่อสองเดือนที่แลวทางบริษัทมีประกาศวาทางชีวาทัยมีการรวมทุนกับบริษัทญี่ปุน ซึ่งไดจัดตั้งบริษัท ชี

วาทัย เอสเตท จำกัด ข้ึนมา ชีวาทัยถือหุน 51% และทางญี่ปุนถือ 49% มีการเซ็นตสัญญาฯ กันเมื่อสองเดือนท่ีแลว กับบริษัท นิปปอน

สตีล โควะ เร ียล เอสเตส จำกัด  หรือ NSKRE ทางบริษัทญี่ป ุ นนั ้นเปน Top5 ของ Developer ของญี ่ปุนมีประสบการณทำ

อสังหาริมทรัพยมาแลวหลายสิบป  แตจะทำโครงการเกี่ยวกับออฟฟศ อพารท โรงแรม คอนโดมิเนียม และ บาน ถือวาเปนธุรกิจขนาด

ใหญพอสมควร  ถาดูจากช่ือ NSKRE จะเห็นวา มี นิปปอน สตีล กับ โควะ  จริงๆ เปนการรวมทุนระหวาง นิปปอน สตีล ท่ีเปนบริษัททำ

เก่ียวกับเหล็กใหญท่ีสุดอันดับท่ี 3 ของโลก  และ โควะ เปนบริษัทยอย ถือหุน 100% ของมิซูโฮ ไฟแนนเชียล กรุป เปนหน่ึงในกลุมธุรกิจ

การเงินท่ีใหญ Top 3 ของญี่ปุน ซึ่งเปนยักษใหญท้ังคู  และน้ีเปนครั้งแรกของการเขามารวมลงทุนในไทย  โครงการแรกท่ีจะรวมทุน คือ 

Low rise คอนโดมิเนียม ชื่อ ชีวาทัย ฮอลลมารค เอกมัย-รามอินทรา อยูยานนวลจันทร มูลคาโครงการ 1,014 ลานบาท เปนโครงการ

เริ่มตน  ซึ่งทางญี่ปุนไดเขามารวม Survey อยางจริงจังกอนที่จะตกลงเขารวมทุนโครงการนี้  โครงการนี้จะเปนอาคาร 8 ชั้น จำนวน 2 

อาคาร ตองเรียนใหผูถือหุนทราบวา เมื่อวานน้ีทางโครงการไดรับอนุมัติ EIA อยางไมเปนทางการแลว คาดวาหลังไตรมาสท่ี 2 จะเริ่มการ

กอสราง  และจะมีการรับรูรายไดในไตรมาสท่ี 4 ป 2568   

ผลประกอบการและงบการเงินของบริษัท ประจำป 2566 

• ป 2566  มีโครงการที่เปดใหม เปน Soft Opening ของโครงการแนวราบ คือ โครงการชีวารมย ราชพฤกษตัดใหม เมื่อเดอืน

ธันวาคม ที่ผานมา มูลคาโครงการเปดใหม 687 ลานบาท ยอดขาย หรือ ยอดจอง ป 2566 เทากับ 3,210 ลานบาท เพิ่มข้ึน

จากปกอน 45%  รายไดรวม 1,899 ลานบาท ลดลงจากปกอน 12% ตนทุนขายอสังหาริมทรัพย 1,331 ลานบาท ลดลงจากป

กอน 10% กำไรขั้นตน (GP) 523 ลานบาท หรือ 28% ขาดทุนสุทธิ 68 ลานบาท ลดลงจากปกอน 157% ยอดขายรอรับรู

รายไดหรือ backlog 1,167 ลานบาท 

• รายไดรวม 1,899 ลานบาท เปนยอดของโครงการแนวราบ 590 ลานบาท ลดลงจากปกอน 19% เปนของโครงการแนวสูง 

1,216 ลานบาท ลดลงจากปกอน 9% และ โครงการบานมือสอง 48 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 66% 

• ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  สินทรัพยหมุนเวียน 5,215.41 ลานบาท ลดลงจากปกอน 9.67%  สินทรัพยไมหมุนเวียน 691.02 ลานบาท 

เพ่ิมข้ึนจากปกอน 28.27%  บริษัทมีสินทรัพยรวม 5,906.43 ลานบาท ลดลงจากปกอน 6.43%  สวนของหน้ีสินหมุนเวียน 2,687.62 ลานบาท 

ลดลงจากปกอน 11.80%   หนี้สินไมหมุนเวียน 1,318.23 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 3.44%   มีหนี้สินรวม 4,005.85 ลานบาท ลดลงจากป

กอน 7.31%  รวมสวนของผูถือหุน 1,900.58 ลานบาท ลดลงจากปกอน 4.54% รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 5,906.43 ลานบาท ลดลงจาก

ปกอน 6.43%  D/E Ratio ปกอนอยูท่ี 2.17 เทา ปน้ีลดลงมาอยูท่ี 2.11 เทา  และ IBD Ration ปกอนอยูท่ี 1.92 ลดลงมาเปน 1.86 เทา  

• บริษัทไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2562 กำหนดวงเงินการออกหุนกูรวม 4,500 ลานบาท ซึ่ง ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 บริษัทใชวงเงินสำหรับการออกหุนกู (หลังจากหักวงเงินที่บริษัทออกหุนกูและมีการไถถอนหุนกูดังกลาว) 

จำนวน 2,052 ลานบาท คงเหลือวงเงิน จำนวน 2,448  ลานบาท 
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มุมมองของชีวาทัยสำหรับตลาดอสังหาริมทรัพย ป 2567 

 ในปน้ียังเปนปท่ีทาทายกวาปท่ีแลว เน่ืองจากยังมีปจจัยลบอยูพอสมควร ทุกทานนาจะพอทราบดีวา หน้ีสินครัวเรือนสูงมากในปน้ี 

ซึ่งสูงกวาปท่ีแลว ดอกเบ้ียก็ยังสูง  แตอาจจะยังมีขาวดีอยูวาดอกเบ้ียจะลดลง รวมถึงอัตราการอนุมัติวงเงินกูสินเช่ือของลูกคาของเรา ยัง

พบวามี อัตราการปฏิเสธสินเช่ือจำนองสูงตลอดเวลา ซึ่งสังเกตวากลุมตลาดทาวนโฮมมี Over Supply แลว  แตโดยรวมยังคงชะลอการ

ตัดสินใจในการซื้อคอนโดและบานอยู  ทำใหผูประกอบการอสังหาฯ หลายรายเริ่มมีโปรโมชั่น ลดราคาขาย เพื่อที่จะระบายสินคาออก

และทางแบงคยังคงเข็มงวดในการปลอยสินเชื่อใหกับ Developer เอง ฉะนั้นในปนี้ ยังคงเนนการขายสินทรัพยที่มีโปรโมชั่น และ ลด

ราคา เพ่ือระบายสินคาท่ีสรางเสรจ็แลว และรวมลงทุนกับญี่ปุนทำโครงการท่ีชีวาทัยถนัด  คือ โครงการคอนโด 8 ช้ัน ท่ีเรายังขายดีมากๆ  

หรือ บานเดียว มูลคา 10 ลานบาท แบรนด ชีวารมย และ มีแผนลดหุนกูลง 5% ในปนี้ และ ตั้งเปาหมายซื้อที่ดินเพื่อการพัฒนาอยาง

นอย 4 แปลง  

• เปาหมายยอดขายในป 2567 จำนวนเงิน 2,500 ลานบาท แบงเปน แนวสูง 50% แนวราบ 45% Chewa Renue 5% 

• เปาหมายรายไดในป 2567 จำนวนเงิน 2,000 ลานบาท เพิ่มขึ ้นจากปกอน 20% ประมาณการรับรู รายไดแนวสูง 50% 

แนวราบ 45% Chewa Renue 5%  

• แผนการลงทุนในป 2567 เปาหมายการสรรหาที่ดินเพื่อพัฒนาจำนวน 4 แปลง เนนโครงการชีวาทัย ฮอลลมารค ซึ่งเปน

คอนโดมิเนียม 8 ช้ันจำนวน 3 โครงการราคาเสนอขายประมาณ 50,000-100,000 บาทตอตารางเมตร บริษัทคาดวาจะสามารถทำ

การตลาดและยอดขายในกลุมน้ีไดคอนขางดี แนบราบตั้งเปาซื้อท่ีดินจำนวน 1 แปลง เปนโครงการชีวารมย  โครงการรวมประมาณ 

3,700 ลานบาท เปนคาที่ดินประมาณ 600 ลานบาท หากบริษัทสามารถซื้อที่ดินไดตามแผนคาดวาครึ่งหนึ่งของเงินลงทุนมาจาก 

Project financing เงินกูจากธนาคารพาณิชยและอีกครึ่งหนึ่งมาจาก internal cashflows รวมถึงหุนกู ในทางปฏิบัติบริษัทอาจ

ไมไดใชเงินลงทุนในการซื้อท่ีดินท้ังหมด ซึ่งในไตรมาสท่ี 1 ยังไมไดซื้อ คาดวาจะซื้อชวงไตรมาสท่ี 2 และ ท่ี 3 ถามีการซื้อชีวาทัย

จะวางคามัดจำท่ีดินประมาณ 10% แลวโอนท่ีดินในปหนา ซึ่งปน้ีทางชีวาทัยยังไมไดใชเม็ดเงินมาก 

• ในชวง 16 ปท่ีผานมา ชีวาทัยไดพัฒนาโครงการท้ังสิ้น จำนวน 28 โครงการ มูลคารวมประมาณ 27,892 ลานบาท (ไมนับรวม

ออรเทียมภูเก็ต) ประกอบดวย มี 12 โครงการประมาณ 12,500 ลานบาท ขายหมดแลว และมีอีก 12 โครงการประมาณ 

14,000 ลานบาท อยูระหวางการขายอยู และ มีอีก 1 โครงการ กำลังจะเริ่มการกอสรางป 2567  และ มีโครงการ joint 

venture 3 โครงการ  

• Backlog ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สินคาท่ีขายแลวรอรับรูรายได 1,167 ลานบาท แบงเปนคอนโด 941 ลานบาท และ บาน 

195 ลานบาท และบานมืองสอง 31 ลานบาท เปนสินคาสรางเสร็จแลวกำลังรอการอนุมัติสินเช่ือถาผานการพิจารณาจะทยอย

รับรูรายไดในชวงไตรมาส 1/2567   

• ในปจจุบันมีโครงการที่สรางเสร็จแลว อยูระหวางการขาย จำนวน 12 โครงการ มีมูลคารวม 13,903 ลานบาท จะมีโครงการ

ชีวาทัย เรสซิเดนซ ทองหลอ และ โครงการชีวาทัย ปนเกลา  สวนโครงการ ชีวาทัย เกษตร-นวมินทร เหลือประมาณ 20 หอง 

คาดวาจะขายหมดในไตรมาสหนา และ ชีวาทัย ฮอลลมารค โชคชัยสี่ เฟส 2 เหลือ 25% คาดวาจะขายหมดในปนี้ สวน

โครงการแนวราบ เปนการทยอยกอสรางทีละเฟส จะสรางตาม Demand จะเห็นไดวาจะมีโครงการทำเลเดียวกันนำเสนอขาย

สี่ถึงหาป จนกวาโครงการจะหมดจะเปนการทยอยสราง เงินไมจมเหมือนกับการสรางคอนโด 

• โครงการบานมือสอง ชีวาทัยมีการเริ่มทำโครงการประมูลบานมือสอง ท่ีกรมบังคับคดี แลวนำมารีโนเวท และขายตอ ซึ่งเริ่มมี

รายไดจากธุรกิจน้ีเริ่มทยอยเขามาแลว 
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• สำหรับ Joint venture ออรเทียมภูเก็ตบริษัทถือหุนสัดสวน 25% ปจจุบันโครงการยัง On Hold อยู ทางหุนสวนกำลัง

พิจารณาวาจะเปลี่ยนรูปแบบใหม อยูในชวงกำลังศึกษา สำหรับโครงการท่ี Joint venture กับ ญี่ปุน ทางชีวาทัยถือหุน 25% 

กำลังจะเริ่มกอสราง ภายในไตรมาสที่ 3 ปนี้ และ Joint venture ของ Chewa Heart จำนวน 2 โครงการ  โครงการละ 8 ยู

นิต ขายไปแลวบางสวน ท่ีเหลือสรางเสร็จแลว กำลังรอขายอยู 

• โครงการที่จะเปดตัวใหมในป 2567 มีจำนวน 2 โครงการ คือ โครงการชีวารมย ราชพฤกษตัดใหม มีการเปดตัวเปน Soft 

Opening ไปแลว ชวงไตรมาส 4/2566  ในปนี ้จะเปน Grand Opening เปนโครงการบานเดี ่ยวจำนวน 92 ยูนิต มูลคา

โครงการประมาณ 687 ลานบาท ปจจุบันสรางเฟส 1 แลวเสร็จ  และอีกโครงการคือ จะเปดตัว Presales ชวงไตรมาสที่ 2 

โครงการ ชีวาทัย ฮอลลมารค เอกมัย-รามอินทรา เปนโครงการอาคาร 8 ช้ัน จำนวน 2 อาคาร 413 ยูนิต และมีอาคารพาณชิย 

2 คูหา มูลคารวม 1,014 ลานบาท 

สุดทาย ชีวาทัย ยังคงมีการจัดกิจกรรม Company Visit ใหกับทานผูถือหุนทุกทาน  เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนเยี่ยมชมกิจการ และ

พูดคุยกับผู บร ิหารของทางชีวาทัยได  หากผู ถ ือหุ นทานใดสนใจ สามารถแจงความประสงคเขาร วมกิจกรรมมาทางอีเมล 

comsec@chewathai.com ของบริษัทได หรือ เขามาดูกำหนดการ Company Visit ของป 2567 น้ี ไดท่ี www.chewathai.com   

นางสาวสุภารัตน งามทรัพยทวีคูณ เลขานุการบริษัท เรียนชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมในวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทาง

การเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 น้ี เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 

112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับของบริษัท ขอ 39. โดยงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบ

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังกลาวไดผานการตรวจสอบและรับรอง

จากผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท และผานการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว คณะกรรมการมีมติอนุมัติใหนำเสนอท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัท ในรอบป 2566 ซึ่งพิจารณาแลวเห็นวาถูกตองและเพียงพอ สวน

คำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ หรือ MD&A รายละเอียดปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1 One 

Report) ในรูปแบบลิงค QR Code ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 10 ทางบริษัทไดจัดสงใหผูถือหุนทราบลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมแลว 

ประธานฯ กลาววา วาระท่ี 2  ในวาระนี้เปนวาระแจงเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติจากที่ประชุมผูถือหุน” ขออนุญาติใหลงคะแนน

เสียงในวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผาน

การตรวจสอบและลงนามรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

แลว จึงเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน  

ประธานฯ ตอนน้ีมีคำถามในวาระหน้ีเขามาจากผูถือหุนไหมครับ  เลขานุการ ในวาระหน้ียังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ ขอเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามขอมูลเพ่ิมเติม จากการรายงานของคุณบุญ ชุน เกียรติ สัก 1 นาทีครับ 

ประธานฯ มีคำถามเขามาจากผูถือหุนไหมครับ  เลขานุการ ในวาระหน้ียังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ ถาไมมีผูถือหุนมีขอสงสัยหรือแสดงความเห็นใดๆ จึงขอใหที่ประชุมลงคะแนนอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  สัก 1 นาทีครับ  

ผูดำเนินการประชุมแจงมติท่ีประชุม 
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มติท่ีลง จำนวนเสียงท่ีลงมติ 

( 1 หุน = 1 เสียง ) 

รอยละของผูถือหุนซ่ึงเขารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 979,000,265 100 

ไมเห็นดวย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวมจำนวนผูถือหุน ..52.... ราย คดิเปนจำนวนเสียงท้ังหมด ...979,000,265.... เสียง 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัท สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนน

เสียงเปนเอกฉันท อนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สำหรับรอบระยะเวลา

บัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดวยคะแนนเสียง 100% 

ขอใหทานกลับไปยังโปรแกรมซูม E-meeting เพ่ือรับชมเสียงและภาพตอครับ 

 

 

วาระที่ 4 : พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรกำไรสุทธิเปนทุนสำรองตามกฎหมายและงดจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานในรอบป 

2566 

ประธานฯ มอบหมายใหนางสาวสุภารัตน งามทรัพยทวีคูณ เลขานุการบริษัท เปนผูช้ีแจงรายละเอียดตอท่ีประชุม  

นางสาวสุภารัตน งามทรัพยทวีคูณ เลขานุการบริษัท เรียนช้ีแจงวา 

เนื่องจาก พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จำกัด มาตรา 116 และขอบังคับบริษัทขอ 45 กำหนดใหบริษัทตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำป

สวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละหาของกำไรสุทธิประจำป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมี

จำนวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน  

 นอกจากนี้แลว พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จำกัด มาตรา 115 และขอบังคับบริษัทขอ 44 หามบริษัทแบงเงินปนผลจากเงินประเภท

อื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยูหามมิใหแบงเงินปนผล ทั้งนี ้ นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

กำหนดใหบริษัทจายเงินปนผลจากงบเฉพาะกิจการในอัตราไมต่ำกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี และหลังหักเงินสำรองตาม

กฎหมาย รวมถึงเงินสำรองอื่นๆ (ถามี) โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอำนาจในการพิจารณาการจายเงินปนผล โดยคำนึงถึงปจจัยตางๆ 

เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน เชน เงินสำรองเพื่อจายชำระหนี้เงินกูยืม แผนการลงทุนในการขยายกิจการ หรือเพ่ือสนับสนุน

กระแสเงินสดของบริษัท ในกรณท่ีีมีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะตลาด เปนตน 

 สำหรับป 2566 บริษัทมีผลการดำเนินงานเปนขาดทุน จึงมีความจำเปนตองมีการสํารองเงินไวเพ่ือลงทุนในอนาคต และสํารอง

เงินไวเพ่ือจายชําระคืนเงินกูยืม และเปนเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท 
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 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติงดจัดสรรกําไรสทุธิและงดจายเงินปนผลใหแก

ผูถือหุน เพื่อสํารองเงินไวเพื่อใชจายเปนเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทตามที่กลาวมาขางตน ขอจบการนำเสนอเพียงเทานี้คะทาน

ประธาน 

ประธานฯ กลาววา ในวาระนี้ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาแลวมีความเห็นสมควรใหนำเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติงด

จัดสรรกำไรสุทธิเปนทุนสำรองตามกฎหมายและงดจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานในรอบป 2566 เนื่องจากบริษัทยังมีความ

จำเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท”  วาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน  มีทานผูถือหุนทานใดมีคำถามไหมครับ เลขานุการ ในวาระหน้ียังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ ขอเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามขอมูลเพ่ิมเติม สัก 1 นาที 

ประธานฯ มีคำถามเขามาจากผูถือหุนไหมครับ  เลขานุการ ในวาระหน้ียังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ เมื่อไมมีผูถือหุนมีขอสงสัยหรือแสดงความเห็นใดๆ จึงขอใหที่ประชุมลงคะแนนพิจารณาอนุมัติงดจัดสรรกำไรสุทธิเปนทุน

สำรองตามกฎหมายและงดจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานในรอบป 2566 สัก 1 นาที 

ผูดำเนินการประชุมแจงมติท่ีประชุม 

มติท่ีลง จำนวนเสียงท่ีลงมติ 

( 1 หุน = 1 เสียง ) 

รอยละของผูถือหุนซ่ึงเขารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 979,000,265 100 

ไมเห็นดวย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวมจำนวนผูถือหุน ..52.... ราย คดิเปนจำนวนเสียงท้ังหมด ...979,000,265.... เสียง 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท อนุมัติงดจัดสรรกำไรสุทธิเปนทุนสำรองตามกฎหมายและงดจายเงินปน

ผลสำหรับผลการดำเนินงานในรอบป 2566 ดวยคะแนนเสียง ดวยคะแนนเสยีง 100% 

 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการท่ีออกตามวาระกลับเขาดำรงตำแหนงอีกวาระหนึ่ง  

ประธานฯ มอบหมายใหคุณภูเบศร สำราญเริงจิต เปนผูช้ีแจงรายละเอียดตอท่ีประชุม 

คุณภูเบศร สำราญเริงจิต เรียนช้ีแจงวา 

 ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 71 และขอบังคับของบริษัท ขอ 17 กำหนดวา ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง 

ใหกรรมการออกจากตำแหนงหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวน

ไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพนจากตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได 
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กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการ

คนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนง   

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ของบริษัท มีกรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงตามวาระ จำนวน 3 ทาน ดังน้ี 

1) นางสมหะทัย พานิชชีวะ  กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 

2) นายบุญ ชุน เกียรต ิ  กรรมการผูจัดการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 

และ กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน  

3) นายพินิจ หาญพาณิชย  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

 ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดประกาศเชิญใหผูถือหุนรายยอยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือก

เปนกรรมการบริษัท ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 

ถึงวันท่ี 5 มกราคม 2567 ซึ่งปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือบุคคลเขามายังบริษัท 

ทั้งน้ี เพื่อความโปรงใสและผูถือหุนสามารถอภิปรายไดโดยอิสระ จึงขอเรียนเชิญกรรมการทั้ง 3 ทาน  พักผอนที่หองรับรอง

สักครูครับ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณากลั่นกรองแลวมีความเห็นวา กรรมการทั้งสาม (3) ทาน เปนผูมี

คุณสมบัติที่เหมาะสม มีความรูความสามารถ และมีประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท จึงเสนอใหที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้งใหกรรมการท้ังสาม (3) ทาน กลับเขาดำรง

ตำแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง เพราะบุคคลทั้งสามลวนเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณและประวัติการทำงานที่ดี มี

คุณสมบัติครบถวนตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด 

รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณทำงาน สัดสวนการถือหุนในบริษัท การเปนกรรมการในบริษัทอื่น 

ของกรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงตามวาระ และไดรับการเสนอช่ือเพ่ือกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง ปรากฏตาม

สิ่งท่ีสงมาดวย 3 

เนื่องดวยวาระแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระจะตองขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน แตงตั้งกรรมการเปน

รายบุคคล ซึ่งมติในวาระนี้จะตองไดรับการอนมุัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จึงขอเสนอ

ตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาเปนรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

โดยกรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงตามวาระทั้งสาม (3) ทาน ไดผานการพิจารณาตามกระบวนการกลั่นกรองโดยพิจารณาอยาง

รอบคอบ ระมัดระวังของคณะกรรมการบริษัทตามที่บริษัทกำหนดแลว เพื่อใหมั่นใจวาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้ มีคุณสมบตัท่ีิ

เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท มีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของและไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. 

บริษัทมหาชนจำกัด เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท สามารถปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต 

เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 
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สำหรับการเสนอช่ือ คุณสมหะทัย พานิชชีวะ, คุณบุญ ชุน เกียรติ และ คุณพินิจ หาญพาณิชย ตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณา

เลือกตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัทตอไปอีกวาระหน่ึง คุณสมหะทัย พานิชชีวะ ดำรงตำแหนงกรรมการท่ีผาน

มาตอเนื่องเปนเวลา 16 ป (13/3/51) , คุณบุญ ชุน เกียรติ ดำรงตำแหนงกรรมการผูจัดการที่ผานมาตอเนื่องเปนเวลา 16 ป (13/3/51) 

และ คุณพินิจ หาญพาณิชย ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระท่ีผานมาตอเน่ืองเปนเวลา 5 ป (12/9/61) คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวา

บุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการและกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับขอกำหนดที่เกี่ยวกับกรรมการ และ

กรรมการอิสระ ท้ังสามทานเปนผูมีความเขาใจในธุรกิจของบริษัท เปนอยางดี และมีประสบการณอันเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท จึงเห็นควรเสนอแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตออีกวาระ   

กรรมการแตละทานไดทำคุณประโยชนใหแกบริษัทดังน้ี  

1. คุณสมหะทัย พานิชชีวะ  กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 

• เปนผูสงเสริม แนะนำเก่ียวกับทิศทางกลยุทธ โครงสรางการจัดการ แผนการดำเนินงาน และ งบประมาณประจำป  รวมถึง

ติดตามใหการดำเนินงานตางๆ เปนไปตามแผนการ วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนด 

• ผลักดันใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต 

• เปนผูแนะนำ เสาะหา และประเมินโอกาสใหมๆ ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

2. คุณบุญ ชุน เกียรติ  กรรมการผูจัดการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และ  
กรรมการกำกับดูแลกิจการและความย่ังยืน  

 เปนผูกำหนดทิศทาง กลยุทธ การบริหารจัดการงาน และ ผลักดันยอดขายใหเปนไปตามเปาหมาย 

 เปนผูกระตุนและผลักดันใหพนักงานและทีมผูบริหารของบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และ

ซื่อสัตยสุจริต 

 เปนผูสงเสริม แนะนำใหบริษัทใหความสำคัญกับการนำหลักการ และแนวปฏิบัติของการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ

บริษัทจดทะเบียนไปปฏิบัติอยางจริงจัง 

 เปนผูสงเสริม กำกับดูแล ทบทวน ใหบริษัทมีเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงที่มีความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ 

และดูแลใหกลไกการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

3. คุณพินิจ หาญพาณิชย กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
 เปนผูสงเสริม แนะนำ ใหความเห็นในระบบการตรวจสอบภายในของบริษัท เพ่ือความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 ตรวจสอบการทำงานของฝายบริหาร แสดงความคิดเห็นสนับสนุนตอนโยบายท่ีเปนประโยชนตอผูถือหุน คัดคานเมื่อเห็น

วาการตัดสินใจไมเปนธรรมโปรงใส ซึ่งอาจกระทบตอประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ 

 แนะนำ ใหความเห็นในการจัดทำรายงานทางการเงินมีความนาเชื ่อถือของขอมูล รวมถึงการควบคุมภายในเพ่ือ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

 แสดงความคิดเห็นของกรรมการอิสระอยางเต็มท่ีและไมใหอิทธิพลใดๆอยูเหนือการตดัสนิใจท่ีเปนอิสระ เพ่ือใหมั่นใจไดวา

การดำเนินการใดๆ ของบริษัทเปนไปเพ่ือประโยชนของบริษัท และผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ 
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จึงเห็นควรเสนอชื่อกรรมการทั้ง 3 ทานที่ตองออกตามวาระ กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ขอจบการนำเสนอ

เพียงเทาน้ีครับทานประธาน” 

ประธานฯ กลาววา มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เปน

รายบุคคล  ในวาระน้ีมีทานผูถือหุนทานใดมีคำถามไหมครับ เลขานุการ ในวาระหน้ียังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ ขอเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามขอมูลเพ่ิมเติม สัก 1 นาที 

ประธานฯ มีคำถามเขามาจากผูถือหุนไหมครับ  เลขานุการ ในวาระหน้ียังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ ถาไมมีคำถามเพ่ิมเติม ผมขอมอบหมายใหพิธีกรชวยดำเนินรายการใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงแตละทานดวยครับ 

คุณภูเบศร สำราญเริงจิต ไดครับ  

-   ขอใหทานผูถือหุนลงคะแนนเสียงครับ ทานท่ี 1 คุณสมหะทัย พานิชชีวะ กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ตอ

อีกวาระหน่ึงครับ เชิญลงคะแนน 1 นาที 

-   ขอใหทานผูถือหุนลงคะแนนเสียงครับ ทานท่ี 2 คุณบุญ ชุน เกียรติกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสีย่ง และ กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ตออีกวาระหน่ึงครับ เชิญลงคะแนนครับ 

-   ขอใหทานผูถือหุนลงคะแนนเสียงครับ ทานที่ 3 คุณพินิจ หาญพาณิชยกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบตอ

อีกวาระหน่ึงครับ เชิญลงคะแนนครับ 

ผูดำเนินการประชุมแจงมติท่ีประชุม 

5.1 ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากอนุมัติแตงตั้งนางสมหะทัย พานิชชีวะ เขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระ ดวย

คะแนนเสียงดังนี้  

มติท่ีลง จำนวนเสียงท่ีลงมติ 

( 1 หุน = 1 เสียง ) 

รอยละของผูถือหุนซ่ึงเขารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 982,236,365 100 

ไมเห็นดวย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวมจำนวนผูถือหุน ..53.... ราย คดิเปนจำนวนเสียงท้ังหมด ...982,236,365.... เสียง 
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5.2 ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติแตงตั้งนายบุญ ชุน เกียรติ เขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระ ดวย

คะแนนเสียงดังนี้  

มติท่ีลง จำนวนเสียงท่ีลงมติ 

( 1 หุน = 1 เสียง ) 

รอยละของผูถือหุนซ่ึงเขารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 982,236,365 100 

ไมเห็นดวย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวมจำนวนผูถือหุน ..53.... ราย คดิเปนจำนวนเสียงท้ังหมด ...982,236,365.... เสียง 

 

5.3 ท่ีประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติแตงต้ังนายพินิจ หาญพาณิชย เขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระ ดวย

คะแนนเสียงดังนี้  

6. มติท่ีลง จำนวนเสียงท่ีลงมติ 

( 1 หุน = 1 เสียง ) 

รอยละของผูถือหุนซ่ึงเขารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 982,236,365 100 

ไมเห็นดวย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวมจำนวนผูถือหุน ..53.... ราย คดิเปนจำนวนเสียงท้ังหมด ...982,236,365.... เสียง 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท อนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระ 

จำนวน 3 ทาน คือ (1) นางสมหะทัย พานิชชีวะ, (2) นายบุญ ชุน เกียรติ และ (3) นายพินิจ หาญพาณิชย กลับเขา

ดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสียง 100% 

คุณภูเบศร สำราญเริงจิต ขอใหทานผูถือหุนกลับไปยังโปรแกรมซูม E-meeting เพื่อรับชมเสียงและภาพตอครับ และขออนุญาตเรยีน

เชิญกรรมการท้ัง 3 ทาน กลับเขามารวมประชุมตอครับ 

ประธานฯ ท่ีประชุมมีมตอินุมัติแตงตั้งกรรมการท้ัง 3 ทานกลับเขาดำรงตำแหนงอีกวาระครับ  
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วาระท่ี 6 : พิจารณาอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย ประจำป 2567  

ประธานฯ สำหรับวาระน้ีกระผมขอมอบหมายใหเลขานุการบริษัท เปนผูเรียนช้ีแจงรายละเอียดใหผูถือหุนทราบ ขอเชิญครับ 

นางสาวสุภารัตน งามทรัพยทวีคูณ เลขานุการบริษัท เรียนช้ีแจงวา 

ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 90 ไดกำหนดหามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการ เวนแตจาย

เปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัท ทั้งนี้ ขอบังคับของบริษัทขอ 22 กำหนดใหกรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการ

จากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุนจะ

พิจารณาและลงมติ  

 ในการน้ีคาตอบแทนไดผานกระบวนการกลั่นกรองอยางรอบคอบ ระมัดระวังของคณะกรรมการตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแลว โดยยึดถือแนวปฏิบัติ จากการพิจารณาคาตอบแทนจากผลประกอบการ ประกอบ

กับขนาดของธุรกิจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยไดเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยที่มีมูลคาตลาดในขนาดที่ใกลเคียงกับบริษัท โดยการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย ประจำป 

2567 ไมไดมีการปรับเพ่ิมข้ึน  ซึ่งมีอัตราเทากันกับป 2566 รายละเอียดตามหนังสือเชิญประชุมท่ีสงใหกับผูถือหุนคะ 

คาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย ประจำป 2567 

1) คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

 

คาตอบแทนรายเดือน 

2566 

(บาทตอเดือน) 

2567 

(บาทตอเดือน) 

ประธานกรรมการ  60,000 60,000 

กรรมการ  10,000 10,000 

กรรมการอิสระ  10,000 10,000 

คาเบ้ียประชุม (บาทตอครั้ง) (บาทตอครั้ง) 

ประธานกรรมการ  60,000 60,000 

กรรมการ  40,000 40,000 

กรรมการอิสระ  20,000 20,000 
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2) คาตอบแทนคณะกรรมการชุดยอย (นอกเหนือคาตอบแทนกรรมการ) 

 

Description 

2566 

(บาทตอครั้ง) 

2567 

(บาทตอครั้ง) 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการบริหาร  

- กรรมการบริหาร (ท่ีมิไดมสีวนรวมในการบริหาร)  

- กรรมการบริหาร (ท่ีมีสวนรวมในการบริหาร)  

 

100,000 

60,000 

- 

 

100,000 

60,000 

- 

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  

- กรรมการตรวจสอบ   

 

40,000 

20,000 

 

40,000 

20,000 

คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

40,000 

20,000 

 

40,000 

20,000 

คาตอบแทนคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

- ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

- กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

 

10,000 

  5,000 

 

10,000 

  5,000 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

10,000 

  5,000 

 

10,000 

  5,000 

 

3) ผลประโยชนอ่ืนใด 

ผลประโยชนอ่ืนใด 

 

2566 2567 

โบนัสกรรมการ 

 

กำหนดค าตอบแทนในร ูปแบบโบนัสใหแก

กรรมการ ยกเวน กรรมการผูจัดการ เปนจำนวน

เง ินทั ้งส ิ ้นไม เก ินร อยละ 2 ของจำนวนเงิน

เทียบเทาเงินปนผลที่ประกาศจาย หรือ ไมเกิน 

465,643.94 บาท โดยใหประธานบริษัทเปนผู

จัดสรรผลประโยชนพิเศษสำหรับกรรมการ 

 

-ไมม-ี 

อ่ืนๆ -ไมม-ี -ไมม-ี 
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รวมถึงผลประโยชนอ่ืนใด ในป 2567 ยังไมมีการจายคาตอบแทนในรูปแบบโบนัสแกกรรมการ   

ประธานฯ กลาววา วาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่ง

มาประชุม ในวาระน้ีมีคำถามเพ่ิมเติมจากผูถือหุนไหมครับ เลขานุการ ในวาระหน้ียังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ ขอเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามขอมูลเพ่ิมเติม สัก 1 นาที 

ประธานฯ มีคำถามเขามาจากผูถือหุนไหมครับ  เลขานุการ ในวาระหน้ียังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ ถาไมมีคำถามเพ่ิมเติม เชิญทานผูถือหุนลงคะแนนเสียงครับ 

ผูดำเนินการประชุมแจงมติท่ีประชุม 

มติท่ีลง จำนวนเสียงท่ีลงมติ 

( 1 หุน = 1 เสียง ) 

รอยละของผูถือหุนซ่ึงเขารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 982,236,365 100 

ไมเห็นดวย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวมจำนวนผูถือหุน ..53.... ราย คดิเปนจำนวนเสียงท้ังหมด ...982,236,365.... เสียง 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ยอย ประจำป 2567 ดวยคะแนนเสียง 100%  

 

วาระท่ี 7 : พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดคาสอบบัญชี ประจำป 2567 

ประธานฯ สำหรับวาระน้ีกระผมขอมอบหมายใหเลขานุการบริษัท เปนผูเรียนช้ีแจงรายละเอียดใหผูถือหุนทราบ ขอเชิญครับ 

นางสาวสุภารัตน งามทรัพยทวีคูณ เลขานุการบริษัท เรียนช้ีแจงวา 

 เพื่อใหเปนไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัทขอ 36 กำหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำป พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชี

คนเดิมอีกได 

 ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี ประจำป 2567 และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอ

ใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี จำนวน 4 ราย ไดแก 

(1) นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4521 เปนผูสอบบัญชีกับบริษัทมาแลว 10 ป และ/หรือ  

(2) นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6014 เปนผูสอบบัญชีกับบริษัทมาแลว 2 ป และ/หรือ  
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(3) นางน้ำมนต เกิดมงคลชัย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8368 เปนผูสอบบัญชีกับบริษัทมาแลว 1 ป  

(4) นายกิตติ เตชะเกษมบัณฑิตย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9151 เปนผูสอบบัญชีกับบริษัทมาแลว 1 ป และ/หรือ 

แหงบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจำป 2567 และในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสำนักงานทำหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดง

ความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได และเนื่องจากบริษัทมีบริษัทยอย ดังนั้น เพ่ือใหการตรวจสอบบัญชีของ

บริษัทและบริษัทยอยเปนมาตรฐานเดียวกัน ผูสอบบัญชีบริษัทและผูสอบบัญชีบริษัทยอย จึงสังกัดบริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด 

เชนเดียวกัน 

ผูสอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอมาน้ันไมมีความสัมพันธและสวนไดเสียระหวางผูสอบบัญชีกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือ

หุนรายใหญหรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ

บริษัท และกำหนดคาสอบบัญชีประจำป 2567 สำหรับบริษัท (Audit Fee) เปนจำนวนเงิน 1,600,000 บาท ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากป 2566 เปน

จำนวน 50,000 บาท ท้ังน้ี ไมมีการจายคาบริการอ่ืน (Non-audit fee) เพ่ิมเติม   ขอจบการนำเสนอเพียงเทาน้ีคะทานประธาน 

ประธานฯ กลาววา วาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัตดิวยคะแนนเสยีงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  มีทานผูถือ

หุนทานใดมีคำถามไหมครับ เลขานุการ ในวาระหน้ียังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ ขอเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามขอมูลเพ่ิมเติม สัก 1 นาที 

ประธานฯ มีคำถามเขามาจากผูถือหุนไหมครับ  เลขานุการ ในวาระหน้ียังไมมีคำถามจากทานผูถือหุนคะ 

ประธานฯ ถาไมมีคำถามเพ่ิมเติม เชิญทานผูถือหุนลงคะแนนเสียงครับ  

ผูดำเนินการประชุมแจงมติท่ีประชุม 

มติท่ีลง จำนวนเสียงท่ีลงมติ 

( 1 หุน = 1 เสียง ) 

รอยละของผูถือหุนซ่ึงเขารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 982,236,365 100 

ไมเห็นดวย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

รวมจำนวนผูถือหุน ..53.... ราย คดิเปนจำนวนเสียงท้ังหมด ...982,236,365.... เสียง 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  อนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาสอบบัญชี ประจำป 2567 

ดวยคะแนนเสียง ดวยคะแนนเสยีง 100% 
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วาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

ประธานฯ กลาววา วาระนี้เปนการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอความเห็น รวมถึงขอเสนอแนะที่เปนประโยชนเพื่อการพัฒนาบริษัท ใน

ประเด็นท่ีนอกเหนือจากท่ีกำหนดไวในหนังสือเชิญประชุม โดยขอใหอยูภายใตหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด  ขอมอบหมายให

เลขานุการบริษัท เปนผูเรียนช้ีแจงหลักเกณฑท่ีเก่ียวของใหผูถือหุนทราบ ขอเชิญครับ 

นางสาวสุภารัตน งามทรัพยทวีคูณ เลขานุการบริษัท เรียนช้ีแจงวา 

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 105 วรรค 2 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) กำหนดวา เมื่อ

ที่ประชุมดำเนินการประชุมใหเปนไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนดัประชุมแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอย

กวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุม

อีกก็ได ขอจบการช้ีแจงหลักเกณฑท่ีเก่ียวของเพียงเทาน้ีคะทานประธาน 

ประธานฯ “ขอบคุณครับ มีผูถือหุนฝากคำถาม หรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือไมครับ 

นางสาวสุภารัตน งามทรัพยทวีคูณ เลขานุการบริษัท แจงวา มีขอเสนอแนะ จากคุณวรุณี รอดสั้น ตัวแทนจากสมาคมสงเสริมผูลงไทย 

ดังน้ี  

ทางสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย มีนโยบาย นาํเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัประชุม

สามญั / วิสามญัผูถื้อหุน้ แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กนั หรือเรียกว่า Hybrid เพ่ือเป็นการพบปะ ส่ือสาร และซกัถาม

ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัทอย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกับหนงัสือเวียนของ สาํนกังานกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) ท่ี ก.ล.ต. นร(ว) 2/2567 เร่ือง ขอความร่วมมือ เก่ียวกับการจดัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ลว.10 มกราคม 

2567     จึงขอนาํเสนอใหท่้านพิจารณาขอ้เสนอการจดัประชุม แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ขา้งตน้ 

ฝากเพ่ือพิจารณาคะ 

ประธานฯ ทางเราก็จะรบัไวพิจารณา  แตจริงๆแลวดวยความในรูปแบบของปจจุบัน ดวยความทันสมยั ความรวดเร็วในการสื่อสาร การ

ทำออนไลนก็เปนไปตามระเบียบ บริษัทในตลาดตลาดหลักทรัพยฯ ก็ทยอยกันทำมาแบบน้ีอยูแลว ทางเราคิดวา วิธีการออนไลนครั้งน้ี

เปนครั้งแรก ทางเราจะลองนำไปพิจารณาดูและประมวลผล  เทาท่ีเราศึกษาดู ไมวาจะเปนเรื่อง  ระยะเวลาเตรยีมตัว เรื่องของคาใชจาย

ในการดำเนินงานตางๆ เรื่องของภาระท่ีผูถือหุนจะตองเดินทางมา ณ สถานท่ีท่ีจัดประชุม บางทีอาจจะเปนภาระสำหรับผูถือหุนมาก

เกินไปหรือเปลา การท่ีประชุมออนไลนไดก็นาจะเปนประโยชน  และการท่ีจะทำแบบ Hybrid มันกลายเปนวาเสียท้ังสองอยาง ท้ัง

คาใชจายออนไลนก็ตองเสีย สถานท่ี การเดินทางก็ตองเสยี ทางเราไมทราบวาผูถือหุนจะมาไดจำนวนมากนอยแคไหน ทุกอยางก็คือเผื่อ

หมด ซึ่งการเผื่อหมดทุกอยางเราวาเปนการสิ้นเปลือง ทางเราก็จะรบัไว  และจะประเมินจากการจัดประชุมครั้งน้ี ซึ่งเปนการออนไลน

ครั้งแรกของเราดวย วาจะเปนอยางไร คณะกรรมการจะรับไวพิจารณาสำหรับการจัดประชุมในครั้งตอๆไป 

ประธานฯ ไมทราบวามีคำถามเพ่ิมเติมไหมครับ   

เลขานุการ ไมมีคำถามเพ่ิมเติมจากผูถือหุนแลวคะ 

ประธานฯ เราจะรอคำถามจากผูถือหุนอีกสัก 1 นาที เชิญนะครับ  
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ประธานฯ ไมทราบวาทางออนไลน มีใครฝากคำถามเพ่ิมเติมเขามาไหมครับ  เลขานุการ ไมมคีะ 

ประธานฯ กระผมในนามคณะกรรมการบริษัท  ผูบริหาร และ พนักงานบริษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณทานผูถือหุน 

และผูมีเกียรติทุกทานที่สละเวลามาเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของบริษัทในวันนี้ คำถาม

และคำแนะนำของทุกทาน  บริษัทขอนอมรับไวเพื่อพิจารณา และพัฒนาผลิตภัณฑและการบริการของบริษัท ตลอดจนการพัฒนาการ

จัดการประชุมผูถือหุนในครั้งถัดไป  เพ่ือใหทานเกิดความพึงพอใจภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตอไป ขอขอบพระคุณครับ 

คุณภูเบศร สำราญเริงจิต ขอประชาสัมพันธครับ เนื่องจากบริษัทจะมีการจัดกิจกรรม Company Visit เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุน เยี่ยม

ชมกิจการของบริษัท หากผูถือหุนทานใดสนใจ สามารถแจงความประสงคเขารวมกิจกรรม มาที่อีเมล COMSEC@CHEWATHAI.COM ได

เลยครับ  รบกวนทานผูถือหุนทุกทานชวยทำแบบประเมินความพึงพอใจ โดยสแกน QR Code ที่หนาจอไดเลยครับ ทีมงานจะนำผลการ

ประเมินไปปรับปรุงในครั้งถัดไปใหดีข้ึนครับ 

สำหรับทานท่ีสนใจสินคาและบริการของบริษัทฯ สามารถติดตามไดทุกชองทางของบริษัทชีวาทัย ท่ี www.chewathai.com / ชองทาง 

Social media ทุกชองทาง และคอลเซ็นเตอรหมายเลข 1260 

ปดประชุมเวลา 15.35 น. 

 

      _____________________________________ 

          (นายชาติชาย พานิชชีวะ)  

                ประธานท่ีประชุม  

                                    

                                                                                             

_____________________________________ 

              (นางสาวสุภารัตน งามทรัพยทวีคูณ) 

      เลขานุการท่ีประชุม/ผูบันทึกรายงานการประชุม 


