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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

CHEWATHAI มุ่งมั่นจะเป็น
ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ชั้นนำ�ในใจของผู้บริโภค
ด้วยการไม่หยุดยังที่จะสร้างสรรค์และส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์ตลอดจนการบริการให้อยู่เหนือความ
พึงพอใจของลูกค้า

1. ดูแลใส่ใจลูกค้าให้เปรียบเสมือนหุ้นส่วนชีวิต

2. ธำ�รงรักษาและมุ่งมั่นพัฒนาขีดความสามารถ
    ของทรัพยากรบุคคลในองค์กรอย่างต่อเนื่อง

3. ส่งเสริมความสัมพันธ์ทีดีอย่างยั่งยืนกับคู่ค้า
    และพันธมิตรทางธุรกิจ

4. ตระหนักและให้ความสำ�คัญต่อการดูแล    
รับผิดชอบชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
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(Disclosure 102-22, 102-26)

คณะกรรมการบริิษััท 

1246 3 5

1  นายชาติชาย พานิชชีวะ
•	 ประธานกรรมการ
•	 ประธานกรรมการบริหาร 
•	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

2  นางสมหะทัย พานิชชีวะ
•	 กรรมการ 
•	 กรรมการบริหาร
•	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

3  นายบุญ ชุน เกียรติ CFA, CPA
•	 กรรมการ 
•	 กรรมการบริหาร
•	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 กรรมการผู้จัดการ 
•	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

6  นายพินิจ หาญพาณิชย์
•	 กรรมการอิสระ 
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4  นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี
•	 กรรมการอิสระ 
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
•	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

5  นายชัยยุทธ เตชะทัศนสุนทร
•	 กรรมการอิสระ 
•	 กรรมการตรวจสอบ 
•	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
•	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน  
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง



	 บริษัิัท	ชีีวาทยั	จำำากัดั	(มหาชีน)	(“บริษัิัท”)	ให้ความสำำาคัญกับัปริะเดน็
ความริบัผิิดชีอบต่อ่สำงัคม	(Corporate	Social	Responsibility	:	CSR)	และ
กัาริพััฒนาอย่างยั�งยืน	(Sustainable	Development	:	SD)	ควบค่่ไปกัับ
กัาริดำาเนนิกัจิำกัาริเพัื�อเปา้หมายทางธุรุิกัจิำและสำริา้งความมั�งคั�งสำง่สำดุให้แกั่
ผิ่ถ้ือืหุน้	ภายใต่ก้ัริอบกัาริกัำากับัดแ่ลกัจิำกัาริที�ด	ี(Corporate	Governance)	
โดยเน้นที�จำะสำร้ิางสำมดุลให้เกิัดข้ึ้�นไปพัร้ิอมกััน	 ซึ่้�งปริะเด็นกัาริพััฒนา
องค์กัริอย่างยั�งยืน	โดยไม่หวังผิลกัำาไริเพัียงอย่างเดียว	คำาน้งถื้ง	3	ปัจำจำัย
หลกัั	คือ	ด้านสำิ�งแวดล้อม	สัำงคม	และธุริริมาภิบาล	(Environment,	Social,	
Governance:	ESG)	ซึ่้�งปัจำจำุบัน	ESG	คือ	เทรินด์ในกัาริลงทุนที�ได้ริับ
ความนยิมจำากันกััลงทนุทั�วโลกัในปจัำจำบุนัเปน็อยา่งมากั	สำบืเน่�องจำากัเปน็
แนวคิดที�นักัลงทุนใชี้ปริะกัอบกัาริพัิจำาริณาลงทุน	โดยธุุริกัิจำที�มี	ESG	ที�
ดีจำะสำะท้อนให้เห็นถื้งความสำามาริถืในกัาริแขึ้่งขึ้ันและศัักัยภาพัขึ้องกัาริ
เต่ิบโต่ในริะยะยาว	

	 บริิษััทกัำาหนดให้มีกัริะบวนกัาริที�เน้นไปที�กัาริสำร้ิางคุณค่า	(Value)	
ทั�งในมุมมองขึ้องบริิษััทและผิ่้มีสำ่วนได้เสำียทกุัฝ่่าย	ริวมถื้งใหค้วามสำำาคัญ
กัับกัาริจำัดกัาริผิลกัริะทบ	(Impact)	เน่�องจำากักัาริดำาเนินธุุริกัิจำขึ้องบริิษััท
ย่อมสำ่งผิลกัริะทบต่่อผิ่้คน	สัำงคม	สำิ�งแวดล้อมไม่ว่าทางใดกั็ทางหน้�ง	สำ่ง
ผิลกัริะทบทั�งดา้นบวกัและ/หริอืดา้นลบ	ทั�งจำากักัาริกัริะทำาที�เจำต่นาหริอืไม่
เจำต่นากั็ต่าม	 ในปี	2567	ต่่อยอดและให้ความสำำาคัญกัับกัาริวางริากัฐาน
เพัื�อกัาริดำาเนนิกัจิำกัาริขึ้องบริษัิัทใหเ้กัดิความริบัผิดิชีอบต่อ่สำงัคม	ริวมไป
ถืง้กัริะแสำเกัี�ยวกับัภาวะโลกัริอ้น	บริษัิัทเลง็เหน็และมุง่เนน้ใหค้วามสำำาคญั	
เพัื�อลดกั๊าซึ่คาริ์บอนไดออกัไซึ่ด์หริือลดภาวะโลกัริ้อน	 จำากักัาริเพัิ�มกัาริ
ริีไซึ่เคิล	 กัารินวัต่กัริริมเทคโนโลยีในกัาริพััฒนากัาริติ่ดต่่อสำื�อสำาริเพัื�อลด
กัาริใช้ีพัลังงาน	 และเน้นยำ�าให้นำากัาริบริิหาริกัาริจัำดกัาริขึ้องเสีำยอย่างถื่กั
ต่้อง	เพัื�อความยั�งยืนต่่อไปในอนาคต่

(นายชััยยุทธ เตชัะทัศนสุุนทร)
ปริะธุานกัริริมกัาริกัำากัับด่แลกัิจำกัาริ

และความยั�งยืน

บริษัท ชีวาทัย จำากัด (มหาชน) 
ให้้ความสุำาคัญกัับประเด็็นความรับผิิด็ชัอบ 
ต่อสุังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
และกัารพัฒันาอย่างยั�งยนื (Sustainable Development : 
SD) ควบค่่ไปกัับกัารด็ำาเนินกัิจกัารเพัื�อเป้าห้มายทาง
ธุรกัิจและสุร้างความมั�งคั�งสุ่งสุุด็ให้้แกั่ผิ่้ถืือหุ้้น

(Disclosure 102-14) 

สารจากประธานคณะกรรมการกำากับัดููแลกิจการและความยั่ั�งยั่ืน



	 บริิษััท	 ชีีวาทัย	 จำำากััด	(มหาชีน)	(“บริิษััท”)	 กั้าวเขึ้้าสำ่่ปีที�	17	
สำำาหรัิบกัาริเป็นบริิษััทผิ่้พััฒนาอสัำงหาริิมทรัิพัย์โคริงกัาริที�อย่่อาศััย	
เชี่น	 คอนโดมิเนียม	 บ้าน	 ทาวน์โฮม	 โฮมออฟฟิต่	 และโริงงานให้
เชี่า	ที�มีคุณภาพัและต่อบสำนองความต่้องกัาริในทุกัริะดับ	โดยเฉพัาะ
อย่างยิ�งในปี	2567	ที�ผิ่านมา	บริิษััทฯ	ยังคงต่่อยอดพััฒนาโคริงกัาริ
คอนโดมิเนียม	ทาวน์โฮม	และขึ้ยายต่ลาดเพัิ�มโคริงกัาริโฮมออฟฟิต่	
เพัื�อริองรัิบความต้่องกัาริที�หลากัหลายขึ้องลก่ัค้าและผิ่บ้ริโิภคปัจำจำบุนั	

	 กัาริปริบัเปลี�ยนกัริะบวนเพัื�อกัาริพัฒันาที�ยั�งยนืเพัื�อใหเ้กัดิความ
สำมดุลใน	3	 มิต่ิ	คือ	(1)	มิต่ิเศัริษัฐกัิจำเพัื�อกัาริพััฒนาผิลิต่ภัณฑ์์ให้มี
ความหลากัหลายต่อบสำนองความต่้องกัาริขึ้องล่กัค้าให้สำามาริถืเพัิ�ม
ขึ้ดีความสำามาริถืในกัาริแขึ้ง่ขึ้นัและมีกัาริเต่บิโต่ได้อยา่งยั�งยนื	(2)	มติ่ิ
สำงัคมเพัื�อสำริา้งคณุภาพัชีวีติ่กัาริอย่อ่าศัยัขึ้องคนในสำงัคม	และสำง่เสำริมิ
ให้เกัิดความสำุขึ้ทางใจำหริือสำุขึ้ภาพัจำิต่ที�ดี	ริวมไปถื้งนำานวัต่กัริริมใหม่
เขึ้า้มาพััฒนาเพัิ�มความสำะดวกัสำบายมากัยิ�งขึ้้�น	ต่อบสำนองต่อ่คณุภาพั
ชีีวิต่ในยุคนี�	 (3)	 มิต่ิสำิ�งแวดล้อมที�ยั�งยืนบริิษััทพัยายามอย่างมุ่งเน้น
และให้ความสำำาคัญอยา่งเต่ม็ที�ที�จำะใชีท้ริพััยากัริต่า่งๆ	ใหเ้กัดิปริะโยชีน์
อย่างคุ้มค่า	และควบคุมให้เกัิดผิลกัริะทบต่่อสำิ�งแวดล้อมให้น้อยที�สำุด

	 บริษัิัทใหค้วามใสำ่ใจำกับัปริะเดน็สำำาคญัที�มผีิลกัริะทบริอบดา้นต่าม
ที�ผิ่ม้สีำว่นไดเ้สำยีทั�งภายในและภายนอกัเหน็ความสำำาคญั	ปริะกัอบดว้ย

(1)	 กัาริพััฒนาศัักัยภาพับุคลากัริทั�งภายในและภายนอกัอย่างต่่อ
เน่�อง	 เพัริาะพันักังาน	 ล่กัค้า	 ผิ่้มีสำ่วนได้สำ่วนเสำีย	 ชีุมชีนท้อง
ถืิ�น	ผิ่้ทำางานในห่วงโซึ่่คุณค่า	(Value	Chain)	ริวมไปถื้งนักัเริียน
นกััศัก้ัษัา	เพัริาะธุรุิกัจิำที�มคีวามสำมัพันัธุท์ี�ดกีับัผิ่ม้สีำว่นที�เกัี�ยวขึ้อ้ง
ย่อมมีแนวโน้มที�กัาริดำาเนินงานขึ้องธุุริกิัจำจำะเป็นไปอย่างริาบ
ริื�น	 ริวมทั�งได้ริับความไว้วางใจำจำากัล่กัค้าขึ้องธุุริกัิจำ	 ซึ่้�งต่ัวชีี�วัด
ด้านสำังคมอาจำปริะเมินได้จำากัความเป็นอย่่ที�ดีขึ้องแริงงาน	 ค่า
ต่อบแทนที�เป็นธุริริม	 กัาริให้ความสำำาคัญกัับหลักัสำิทธุิมนุษัยชีน	
กัาริให้ความสำำาคัญกัับแริงงาน	สำร้ิางความเท่าเทียมให้กัับคนทุกั

กัลุ่ม	 เชี่น	 กัาริให้โอกัาสำผิ่้พิักัาริได้ทำางาน	 ความปลอดภัยและ
สำขุึ้ภาพัขึ้องพันกัังาน	เปน็ต้่น	ที�จำะเปน็หน้�งในทริพััยากัริที�สำำาคัญ
ที�สำุดขึ้องบริิษััทในอนาคต่	จำะต่้องได้ริับกัาริด่แล

(2)	กัาริใชี้นวัต่กัริริม	(Innovation)	เทคโนโลยีในริ่ปแบบใหม่ๆ	เขึ้้ามา
ต่อบสำนองโลกัแห่งกัาริเปลี�ยนแปลง

(3)	 กัาริบริิหาริจำัดกัาริทริัพัยากัริกัาริผิลิต่ริวมถื้งกัาริบ่ริณากัาริห่วง
โซึ่่อุปทาน	 เพัื�อความริ่วมมือกัันต่ลอดห่วงโซึ่่อุปทาน	(Supply	
Chain	 Integration)	 โดยเฉพัาะในเชีิงสำิ�งแวดล้อม	 บริิษััทเริิ�ม
ต่ริะหนักัในปริะเด็นที�เกัี�ยวขึ้้องกัับกัริะแสำริักัษั์โลกัหริือกัาริริักัษัา
สำิ�งแวดล้อม

(4)	กัาริสำร้ิางใหเ้กัดิกัาริมีสำว่นริว่มขึ้องผิ่มี้สำว่นไดเ้สำยีทกุัฝ่า่ยอยา่งริอบ
ด้าน	 โดยให้ความสำำาคัญในเริื�องกัาริบริิกัาริที�เป็นเลิศัเพัื�อสำริ้าง
คณุคา่ใหเ้กัดิข้ึ้�นในสำายต่าขึ้องลก่ัคา้จำนกัลายเปน็ความจำงริกััภกััดี
ต่่อแบรินด์ชีีวาทัย	(Customer	Loyalty)	กัาริให้ความสำำาคัญกัับ
พัันธุมิต่ริทางธุุริกัิจำเพัื�อสำริ้างให้เกัิดคุณค่าริ่วม	(Shared	Value)	
บริิหาริจำัดกัาริต่้นทุนที�มีปริะสำิทธุิภาพัสำ่งสำุดริ่วมกััน	 ริวมถื้งกัาริ
สำื�อสำาริกัับชุีมชีนเพัื�อริ่วมกัันกัำาหนดแนวทางที�ชีัดเจำนในกัาริ
ริักัษัาและสำ่งเสำริิมความสำัมพัันธุ์อันดี

(5)	กัาริวางแผินกัลยุทธุ์เพัื�อริับมือกัับมาต่ริกัาริต่่างๆ	ที�เกัี�ยวขึ้้องและ
ความท้าทายขึ้องภาวะเศัริษัฐกัิจำในชี่วงปี	2567	

(6)	 ซึ่้�งทั�งหมดเป็นสำิ�งที�บริิษััทเห็นความสำำาคัญและปรัิบเปลี�ยน
กัริะบวนกัาริเพัื�อให้เกัิดกัาริพััฒนาอย่างต่่อเน่�องต่ลอดปี	2567	
ที�ผิ่านมา

 

   (นายบุญ ชัุน เกัียรติ)
กัริริมกัาริผิ่้จำัดกัาริ

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ  
(Disclosure 102-22, 102-26) 

นายชััยยุทธ เตชัะทัศนสุุนทร 
ปริะธุานกัริริมกัาริกัำากัับด่แลกัิจำกัาริ 
และความยั�งยืน
นางสุุภาภรณ์์ บุรพักัุศลศรี 
กัริริมกัาริกัำากัับด่แลกัิจำกัาริ	 
และความยั�งยืน
นายบุญ ชัุน เกัียรติ, CFA, CPA 
กัริริมกัาริกัำากัับด่แลกัิจำกัาริและ 
ความยั�งยืน	และกัริริมกัาริผิ่้จำัดกัาริ

(Disclosure 102-14)

สารจากกรรมการผูู้�จัดูการและความยั่ั�งยั่ืน

Certification of the accuracy of the information 

The Company carefully reviewed the information and data shown in this annual registration statement/annual 
report. The Company certifies that they are completely accurate, factual, and not misleading or lacking in 
essential details. In addition: 

(1.) The financial statements and data summarized in annual registration statement/annual report 
show essentially accurate information and data about its financial standing, performance, and 
cash flow of the Company and its subsidiaries. 

(2.) It has put in place a good information and data disclosure system to ensure that it discloses 

essential details about itself and its subsidiaries completely and accurately, while ensuring due compliance. 
(3.) It has put in place a good internal control system and ensured due compliance with such system, 

The Company has provided internal control system assessment details as of February 14, 2023, 
to the external auditor and the Audit Committee, including defects and key changes in the internal 
control system together with wrongdoing potentially affecting the preparation of the financial 
reports for itself and its subsidiaries. 

As evidence that all documents are identical to those certified by the Company. The Company has assigned 
Ms. Chanitsara Yingnork to put her initials on every page of the documents. Therefore, if her initials are missing 
on any given page, the Company will disown such data. 

 

 

 Name Position Signature 
1. Mr. Chartchai Panichewa Chairman 

 
 

    
2. Mr. Boon Choon Kiat Director/Managing Director 

 
 

    
Authorized person    

 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
 Ms. Chanitsara Yingnork Company Secretary      

 

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและ
ความยั่งยืน  
(Disclosure 102-22, 102-26) 

นายชััยยุุทธ เตชะทััศนสุุนทร 
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และความยั่่�งยืืน
นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี 
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
และความยั่่�งยืืน
นายบุุญ ชุุน เกีียรติิ, CFA, CPA 
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 
ความยั่่�งยืืน และกรรมการผู้้�จััดการ

(Disclosure 102-14)

สารจากกรรมการผู้้�จััดการ
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สร้างคุณภาพชีวิตด้วยความสะดวกสบายในการใช้ชีวิต
พึงพอใจกับสถานที่ด้วยมาตรฐานการก่อสร้างระดับสากล

พร้อมกับทีมผู้เชียวชาญที่จะต้อนรับลูกค้าของ ชีวาทัย

BUILD A LIFE
Chewathai

(Disclosure 102-16)

คุุณค่่าที่่�จะส่่งมอบ
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กลยุทธก์ารพัฒนาเพื�อความยั�งยืน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Better Environment Better Society Better Governance 

สรา้งสิ�งแวดลอ้มที�ดี ดว้ยการสนบัสนนุ

กิจกรรมรกัษ์โลกและสรา้งมาตรฐานการ

ป�ิบตัิงานเพ��อควบคมุค�ุ�าพการ

ก่อสรา้งที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม 

สรา้งสงัคมที�ดี ดว้ยการเอาใจใส่             

พรอ้มรบัฟังและตอบสนองความตอ้งการ

ของทกุคนในสงัคมอยา่งเทา่เทียม 

 

สรา้งองคก์รที�ดี ดว้ยการปล�ก�ัง

จรรยาบรร�ที�ดใี�ก้บัทกุคนในองคก์ร 

ดาํเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใสและเป็นธรรม 
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ชื่่�อบริิษััท		  : 	 บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)
ชื่่�อย่่อ		  : 	 CHEWA
ประเภทของกิิจการ 		  : 	 พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
เลขที่่�จดทะเบีียนบริิษััท 		  : 	 0107558000181
ทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว		  : 	 1,275,028,883 บาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท
สำำ�นัักงานใหญ่่ 		  : 	 1168/80 อาคารลุุมพิินีีทาวเวอร์์ ชั้้�น 27 ยููนิิตดีี ถนนพระรามสี่่�
				    แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพ 10120
โทรศััพท์ ์		  : 	 (02) 679 8870 - 4
แฟกซ์ ์		  : 	 (02) 679 8875
โฮมเพจ 		  : 	 www.chewathai.com
Chewathai Call Center		  :	 1260
เลขานุุการบริิษััท		  : 	 นางสาวสุุภารััตน์์ งามทรััพย์์ทวีีคููณ
(Disclosure 102-53)			   โทรศััพท์์ (02) 679 8870 - 4 ต่่อ 163
อีีเมล์ ์		  :	 companysecretary@chewathai.com
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์		  :	 นางสาวกรััษนีีย์์ กรััษนััยรวิิวงค์์ 
	 			   โทรศััพท์์ (02) 679 8870 - 4 ต่่อ 163
อีีเมล์ ์		  :	 ir@chewathai.com 

สำ�นักงานใหญ่ 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
(Disclosure 102-5)

(Disclosure 102-14)

ข้้อมููลองค์์กร

บริษัท ชีวาทัย  
อินเตอร์เชนจ์  

จำ�กัด

บริษัท ชีวา รีนิว 
จำ�กัด 

บริษัท ชีวาทัย  
โฮม ออฟฟิศ  

จำ�กัด

บริษัท ชีวา เวิร์ค
อินดัสเทรียล

จำ�กัด

100%

100% 70%

100%

บริษัท ชีวาทัย จำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัท ชีวาทัย
เอสเตท จำ�กัด

บริษัท ชีวา  
ฮาร์ท จำ�กัด

บริษัท กมลา  
ซีเนียร์ ลิฟวิ่ง  

จำ�กัด

51% 70% 25%
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(Disclosure 102-8, 102-17, 102-18, 102-20, 102-22, 102-23)

(ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)

โครงสร้้างองค์์กร และการจััดการ

 

 สายงานชีวา
เฮ�าส�ซิ�ง

   

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พ�จารณา
ค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำกับดูแล
กิจการ

และความยั่งยืน

คณะกรรมการ
ผู�จัดการ

ฝ�ายตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการ
บร�หาร

ความเสี่ยง

เลขานุการ
บร�ษัท

คณะกรรมการ
บร�หาร

 

คณะกรรมการบร�ษัท

สายงานชีวา
คอนโด

สายงานปฏิบัติการ
ก�อสร�าง

สายงานว�จัย
และพัฒนา

สายงานการเง�น
และบัญชี

สายงานบร�หาร
องค�กร

สายงานสนับสนุน

ฝ�ายการตลาด

ฝ�ายขาย

ฝ�ายการตลาด ฝ�ายชีวาแคร�และ
ความสัมพันธ�ลูกค�า

ฝ�ายขาย

ฝ�ายแนวสูง

ฝ�ายแนวราบ

ฝ�ายบร�การลูกค�า

สายงานว�จัยและพัฒนา

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ

ฝ�ายพัฒนาผลิตภัณฑ�

ฝ�ายการเง�น

ฝ�ายบัญชี

ฝ�ายนักลงทุนสัมพันธ�

ฝ�ายต�นทุน

ฝ�ายกฏหมาย
และกำกับกิจการ

ฝ�ายทุนมนุษย�

ฝ�ายจัดซื้อ

ฝ�ายเทคโนโลยี
สารสนเทศฝ�ายชีวาร�นิว
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจและผลิิตภััณฑ์์

โครงการชีวาทัย เรสซิเดนซ์ 

รูปแบบผลิตภัณฑ์ :  
คอนโดมีเนียม ระดับ Luxury

โครงการชีวาทัย

รูปแบบผลิตภัณฑ์ :  
คอนโดมีเนียม High rise 

โครงการชีวาทัย ฮอลล์มาร์ค

รูปแบบผลิตภัณฑ์ :  
คอนโดมีเนียม Low rise

	 บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยมีีลัักษณะการประกอบธุุรกิิจใน 2 กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ ธุุรกิิจพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อที่อยู่อาศัย
	 บริิษััทจะมุ่่�งเน้้นการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อจััดจำำ�หน่่าย โดยให้้ความสำำ�คััญในการคััดเลืือกทำำ�เลที่่�ตั้้�งของโครงการ  
ในเขตกรุุงเทพมหานครและเขตปริิมณฑล หรืือเขตชุุมชนท่ี่�มีีศัักยภาพและมีีการคมนาคมสะดวก โดยจะเน้้นทำำ�เลท่ี่�อยู่่�ใน 
แนวถนนสายหลััก สะดวกต่่อการเดิินทาง ใกล้้ทางด่่วน หรืือตามแนวสถานีีขนส่่งมวลชนระบบรางทั้้�งในปััจจุุบันและในอนาคต 
และยัังมุ่่�งเน้้นทำำ�เลท่ี่�มีีสภาพแวดล้้อมของชุุมชนท่ี่�ดีี มีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกรอบด้้านอย่่างครบครััน เพื่่�อสร้้างทางเลืือกใหม่่ 
ให้้แก่่ผู้้�ที่่�ต้้องการใช้้ชีีวิิตอยู่่�ในสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี มีีความปลอดภััย และสะดวกต่่อการเดิินทางไปยัังสถานที่่�ต่่างๆ  

	 ปปััจจุุบัันมีีบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมทุุน อยู่่�ภายใต้้การบริิหารงานของบริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน) ที่่�ประกอบธุุรกิิจ
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย คืือ บริิษััท ชีีวาทััย อิินเตอร์์เชนจ์์ จำำ�กััด (“ชีีวาทััย อิินเตอร์์เชนจ์์”) บริิษััท ชีีวา ฮาร์์ท 
จำำ�กััด (“ชีีวา ฮาร์์ท) บริิษััท ชีีวา  รีีนิิว จำำ�กััด (“ชีีวา รีีนิิว”) บริิษััท ชีีวาทััย  เอสเตท จำำ�กััด (“ชีีวา เอสเตท) สำำ�หรัับบริิษััท ชีีวาทัั
ย โฮม ออฟฟิิศ จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภท โฮมออฟฟิิศ และสำำ�หรัับบริิษััท ชีีวา เวิิร์์ค อิินดััสเทรีียล 
จำำ�กััด (“ชีีวา เวิิร์์ค”) ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภท โรงงานให้้เช่่า ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ร่่วมทุุนกัับ บริิษััท กมลา ซีีเนีียร์์ 
ลิิฟวิ่่�ง จำำ�กััด อีีกด้้วย

	 1.1 	พัฒนาโครงการคอนโดมีเนียม
	 บริษัิัทเริ่่�มต้้นดำำ�เนิินธุุรกิจิพัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์ม์าจากการพัฒันาโครงการคอนโดมีีเนียีมเพื่่�อจำำ�หน่า่ย ซึ่่�งพัฒันาทั้้�งลักัษณะ
อาคารสููง (High Rise) และอาคารเตี้้�ย (Low Rise) โดยมีีแนวคิิดในการออกแบบโครงการท่ี่�แตกต่า่งกันัไป  โดยพิจารณาจากหลาย
ปััจจััยที่่�สำำ�คััญโดยเฉพาะลัักษณะและความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของโครงการนั้้�นๆ อีีกทั้้�งยัังคำำ�นึึงถึึงการใช้้ประโยชน์์
จากพื้้�นที่่�ใช้้สอยของห้้องชุุดได้้อย่่างสููงสุุด รวมถึึงการเลืือกใช้้เครื่่�องตกแต่่งหรืือเฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องสุุขภััณฑ์์ และวััสดุุต่่างๆ  
ที่่�มีีคุุณภาพเหนืือมาตรฐาน ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและหลากหลายที่�ครอบคลุุมทุุกระดัับราคา เพื่่�อตอบสนอง 
ความต้้องการของผู้้�บริิโภคตามลัักษณะเฉพาะตััวของรููปแบบกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์

โครงการคอนโดมีเนียมของบริษัทและบริษัทย่อย สามารถแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้ดังนี้
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รายละเอียดโครงการคอนโดมีเนียม สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย ราชปรารภ

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนราชปรารภ แขวงมัักกะสััน  
เขตราชเทวีี จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 2-0-90 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 17,093 ตร.ม.

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 26 ชั้้�น  
จำำ�นวน 1 อาคาร ( High Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,350 ล้้านบาท

จำำ�นวนห้้องพััก 325 ยููนิิต

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 100%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

100%

ชื่่�อโครงการ เดอะ สุุรวงศ์์

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย ฮััพ ซููน จำำ�กััด 

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสี่่�พระยา  
เขตบางรััก จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 0-2-40 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 2,774 ตร.ม.

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 8 ชั้้�น  
จำำ�นวน 1 อาคาร ( Low Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 321 ล้้านบาท

จำำ�นวนห้้องพััก 52 ยููนิิต

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 100%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

100%

ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย รามคำำ�แหงชีีวาทััย รามคำำ�แหง

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนรามคำำ�แหง แขวงหััวหมาก  ถนนรามคำำ�แหง แขวงหััวหมาก  
เขตบางกะปิิ จังัหวััดกรุุงเทพมหานครเขตบางกะปิิ จังัหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 3-3-32 ไร่่3-3-32 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 17,054 ตร.ม.17,054 ตร.ม.

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 33 ชั้้�น  อาคารพัักอาศััย ขนาด 33 ชั้้�น  
จำำ�นวน 1 อาคาร (High Rise )จำำ�นวน 1 อาคาร (High Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,100 ล้้านบาท1,100 ล้้านบาท

จำำ�นวนห้้องพััก 535 ยููนิิต535 ยููนิิต

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%100%

ความคืืบหน้้าการขาย 100%100%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ 100%100%
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ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย อิินเตอร์์เชนจ์์

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย อิินเตอร์์เชนจ์์ จำำ�กััด 

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนประชาราษฎร์์สาย 2 แขวงบางซื่่�อ  
เขตบางซื่่�อ จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 1-3-12.5 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 10,353 ตร.ม.

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 26 ชั้้�น  
จำำ�นวน 1 อาคาร (High Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,050 ล้้านบาท

จำำ�นวนห้้องพััก 279 ยููนิิต

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 100%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

100%

ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย ฮอลล์์มาร์์ค แจ้้งวััฒนะ

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนปากเกร็็ด-แจ้้งวััฒนะ 17 ตำำ�บลปาก-เกร็็ด 
อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี

พื้้�นที่่�โครงการ 3-1-75 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 13,193 ตร.ม.

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 8 ชั้้�น  
จำำ�นวน 2 อาคาร ( Low Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 780 ล้้านบาท

จำำ�นวนห้้องพััก 427 ยููนิิต

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 100%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

100%

ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย ฮอลล์์มาร์์ค งามวงศ์์วาน

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย อิินเตอร์์เชนจ์์ จำำ�กััด 

ที่่�ตั้้�งโครงการ ซอยดวงมณีี ตำำ�บลบางเขน อำำ�เภอเมืือง  
จัังหวััดนนทบุุรีี

พื้้�นที่่�โครงการ 7-0-70.5 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 23,265 ตร.ม.

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 8 ชั้้�น  
จำำ�นวน 4 อาคาร ( Low Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,200 ล้้านบาท

จำำ�นวนห้้องพััก 792 ยููนิิต

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 100%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

100%
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ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย เรสซิิเดนซ์์ บางโพ

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนประชาราษฎร์์สาย 2 แขวงบางซื่่�อ  
เขตบางซื่่�อ จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 1-1-94.3 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 2,364 ตร.ม.

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 24 ชั้้�น  
จำำ�นวน 1 อาคาร ( High Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,050 ล้้านบาท

จำำ�นวนห้้องพััก 172 ยููนิิต

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 100%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

100%

ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย เพชรเกษม 27

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนเพชรเกษม แขวงบางหว้้า  
เขตภาษีีเจริิญ จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 4-0-36 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 17,989 ตร.ม.

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 26 ชั้้�น  
จำำ�นวน 1 อาคาร ( High Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,564 ล้้านบาท

จำำ�นวนห้้องพััก 638 ยููนิิต และร้้านค้้า 14 ร้้านค้้า

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 100%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

100%

ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย เรสซิิเดนซ์์ อโศก

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนอโศก-ดิินแดง แขวงมัักกะสััน  
เขตราชเทวีี จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 1-2-66 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 9,477.65 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 30 ชั้้�น  
จำำ�นวน 1 อาคาร ( High Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,835 ล้้านบาท

จำำ�นวนห้้องพััก 315 ยููนิิต

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 100%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

100%

ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย เรสซิิเดนซ์์ บางโพ

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนประชาราษฎร์์สาย 2 แขวงบางซื่่�อ  
เขตบางซื่่�อ จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 1-1-94.3 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 2,364 ตร.ม.

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 24 ชั้้�น  
จำำ�นวน 1 อาคาร ( High Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,050 ล้้านบาท

จำำ�นวนห้้องพััก 172 ยููนิิต

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 100%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

100%

ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย เพชรเกษม 27

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนเพชรเกษม แขวงบางหว้้า  
เขตภาษีีเจริิญ จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 4-0-36 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 17,989 ตร.ม.

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 26 ชั้้�น  
จำำ�นวน 1 อาคาร ( High Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,564 ล้้านบาท

จำำ�นวนห้้องพััก 638 ยููนิิต และร้้านค้้า 14 ร้้านค้้า

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 100%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

100%

ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย เรสซิิเดนซ์์ อโศก

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนอโศก-ดิินแดง แขวงมัักกะสััน  
เขตราชเทวีี จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 1-2-66 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 9,477.65 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 30 ชั้้�น  
จำำ�นวน 1 อาคาร ( High Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,835 ล้้านบาท

จำำ�นวนห้้องพััก 315 ยููนิิต

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 100%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

100%
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ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย ฮอลล์์มาร์์ค จรััญฯ 13

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนจรััญสนิิทวงศ์์ 13 แขวงวััดท่่าพระ  
เขตบางกอกใหญ่่ จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 1 - 1 - 76 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 5,201.31 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 8 ชั้้�น  
จำำ�นวน 1 อาคาร ( Low Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 519 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต 184 ยููนิิต

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 100%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

100%

ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย เรสซิิเดนซ์์ ทองหล่่อ

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนสุุขุุมวิิท 55 แขวงคลองตัันเหนืือ  
เขตวััฒนา จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 1 - 0 - 89 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 5,439.48 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 8 ชั้้�น  
จำำ�นวน 1 อาคาร ( Low Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,077 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต 130 ยููนิิต

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 31.54%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

19.23%

ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย เกษตร-นวมิินทร์์

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนประเสริิฐมนููกิิจ แขวงเสนานิิคม  
เขตจตุุจัักร จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 5 - 0 - 44 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 19,223.07 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 25 ชั้้�น  
จำำ�นวน 1 อาคาร ( High Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,700 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต ห้้องพัักอาศััย จำำ�นวน 649 ยููนิิต  
และร้้านค้้าจำำ�นวน 5 ร้้านค้้า

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 99.54%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

99.24%

ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย ฮอลล์์มาร์์ค จรััญฯ 13

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนจรััญสนิิทวงศ์์ 13 แขวงวััดท่่าพระ  
เขตบางกอกใหญ่่ จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 1 - 1 - 76 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 5,201.31 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 8 ชั้้�น  
จำำ�นวน 1 อาคาร ( Low Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 519 ล้้านบาท

จำำ�นวนห้้องพััก 184 ยููนิิต

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 100%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

100%

ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย เรสซิิเดนซ์์ ทองหล่่อ

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนสุุขุุมวิิท 55 แขวงคลองตัันเหนืือ  
เขตวััฒนา จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 1 - 0 - 89 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 5,439.48 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 8 ชั้้�น  
จำำ�นวน 1 อาคาร ( Low Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,077 ล้้านบาท

จำำ�นวนห้้องพััก 130 ยููนิิต

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 31.54%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

19.23%

ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย เกษตร-นวมิินทร์์

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนประเสริิฐมนููกิิจ แขวงเสนานิิคม  
เขตจตุุจัักร จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 5 - 0 - 44 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 19,223.07 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 25 ชั้้�น  
จำำ�นวน 1 อาคาร ( High Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,700 ล้้านบาท

จำำ�นวนห้้องพััก ห้้องพัักอาศััย จำำ�นวน 649 ยููนิิต  
และร้้านค้้าจำำ�นวน 5 ร้้านค้้า

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 99.54%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

99.24%
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ชื่่�อโครงการ ชีวีาทัยั ฮอลล์์มาร์์ค ลาดพร้้าว-โชคชัยั 4 เฟส 1-2

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนสัังคมสงเคราะห์์ แขวงสะพานสอง  
เขตวัังทองหลาง จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 8 - 3 - 58 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 27,323 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ มีี 2 เฟส ( Low Rise )
เฟส 1 อาคารพัักอาศััย ขนาด 8 ชั้้�น จำำ�นวน 2 อาคาร 
เฟส 2 อาคารพัักอาศััย ขนาด 8 ชั้้�น จำำ�นวน 2 อาคาร 
และขนาด 4 ชั้้�น จำำ�นวน 1 อาคาร

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ เฟส 1 1,100 ล้้านบาท
เฟส 2 994 ล้้านบาท
รวม 3,094 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต เฟส 1 ห้้องพัักอาศััย จำำ�นวน 434  
ยููนิิตและร้้านค้้า จำำ�นวน 1 ร้้านค้้า
เฟส 2 ห้้องพัักอาศััย จำำ�นวน 380  
ยููนิิตและร้้านค้้า จำำ�นวน 1 ร้้านค้้า

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง เฟส 1 100%
เฟส 2 100%

ความคืืบหน้้าการขาย เฟส 1 99.77%
เฟส 2 98.42%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของมููลค่่า
โครงการ

เฟส 1 99.77%
เฟส 2 82.11%

ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย ปิ่่�นเกล้้า

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนอรุุณอมริินทร์์ แขวงบางยี่่�ขััน เขตบางพลััด 
จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 4 - 0 - 72 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 17,859 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 13 ชั้้�น  
จำำ�นวน 1 อาคาร ( High Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,587 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต ห้้องพัักอาศััย จำำ�นวน 588 ยููนิิต  
และร้้านค้้าจำำ�นวน 5 ร้้านค้้า

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 73.52%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของมููลค่่า
โครงการ

63.58%
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ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย ฮอลล์์มาร์์ค เอกมััย - รามอิินทรา

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย เอสเตท จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนนวลจัันทร์์ แขวงนวลจัันทร์์ เขตบึึงกุ่่�ม จัังหวััด
กรุุงเทพมหานคร 10230

พื้้�นที่่�โครงการ 4 – 2 – 6.8 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 12,833 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ อาคารพัักอาศััย ขนาด 8 ชั้้�น จำำ�นวน 2 อาคาร ( LOW 
Rise )

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,014 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต ห้้องพัักอาศััย จำำ�นวน 413 ยููนิิต และอาคารพาณิิชย์์ 
จำำ�นวน 2 คููหา

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง อาคารพาณิิชย์์ 100%
ห้้องพัักอาศััย 13.23%

ความคืืบหน้้าการขาย 42.62%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของมููลค่่า
โครงการ

ธัันวาคม 2568

ชื่่�อโครงการ Otium Phuket

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท กมลา ซีีเนีียร์์ ลิิฟวิ่่�ง จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งโครงการ ตำำ�บลกมลา อำำ�เภอกระทู้้� จัังหวััดภููเก็็ต

พื้้�นที่่�โครงการ 50 - 2 - 75 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 26,256 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ Senior Living Village 

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 4,408 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต อยู่่�ในระหว่่างการพััฒนา
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1.2	 พัฒนาโครงการลักษณะแนวราบหรือบ้านพักอาศัย
	 บริิษััท ได้้พััฒนาโครงการแนวราบเพื่่�อจำำ�หน่่ายหลากหลายรููปแบบ อาทิิ บ้้านเดี่่�ยว  (Single House) บ้้านแฝด  (Semi 
Detached House) และทาวน์์โฮม (Townhome) บนทำำ�เลศัักยภาพที่่�รายล้้อมด้้วยสาธารณููปโภคครบครััน เพื่่�อตอบโจทย์์ 
ทุุกความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้า บริิษััทมีีนโยบายขายบ้้านพร้้อมที่่�ดิินจััดสรร โดยบ้้านต้้องสร้้างเสร็็จก่่อนการเปิิดขาย เพื่่�อให้้
ลููกค้้าได้้เห็็นบ้้านจริิงพร้้อมอยู่่� หรืืออาจอยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีความมั่่�นใจว่่าบ้้านจะสร้้างเสร็็จตามระยะเวลาที่่�
กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้เริ่่�มบุุกตลาดแนวราบเมื่่�อปีี 2559 ซึ่่�งเปิิดโครงการบ้้านเด่ี่�ยวและบ้้านแฝดโครงการแรก คือื โครงการชีีวารมย์์  
รังัสิิต-ดอนเมืือง ปัจัจุุบันปิิดการขายแล้้ว ทั้้�งนี้้�บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นพัฒันาโครงการแนวราบอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้ขยายการพัฒันาโครงการ
ไปยัังประเภทโฮมออฟฟิิศ เพื่่�อจำำ�หน่่าย พััฒนาโดยบริิษััท ชีีวาทััย โฮม ออฟฟิิศ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ก็็เป็็นอีีกหนึ่่�งโครงการ
ที่่�เพิ่่�มในไลน์์กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์แนวราบให้้ครบคลุุมทุุกเซ็็กเมนต์์ เพื่่�อตอบสนองลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายแบบครบวงจร

โครงการแนวราบของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สามารถแบ่่งกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ได้้ดัังนี้้�

โครงการ ชีวาวัลย์

โครงการ ชีวาโฮม

โครงการชีวา บิซ โฮม

โครงการ ชีวารมย์

โครงการ ฮาร์ท

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์ : บ้้านเดี่่�ยว แบบ Luxury
ระดัับราคา : 20 - 40 ล้้าน

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์ : ทาวน์์โฮม
ระดัับราคา : 2 - 5 ล้้านบาท

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์ : โฮมออฟฟิิศ
ระดัับราคา : 5 - 7 ล้้านบาท

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์ : บ้้านเดี่่�ยว แบบ HIGH-END
ระดัับราคา : 8 - 18 ล้้านบาท

รููปแบบผลิิตภััณฑ์์ : ทาวน์์โฮม แบบ HIGH-EN
ระดัับราคา : 12 - 30 ล้้านบาท
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รายละเอียดโครงการแนวราบ ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2567 สามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้

โครงการแนวราบสามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

ชื่่�อโครงการ ชีีวารมย์์ รัังสิิต-ดอนเมืือง

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนรัังสิิต-นครนายก ตำำ�บลประชาธิิปััตย์์  
อำำ�เภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี

พื้้�นที่่�โครงการ 15-1-76 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 3,648.15 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ บ้้านเดี่่�ยว และ บ้้านแฝด

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 475 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต บ้้านเดี่่�ยว จำำ�นวน 15 หลััง 
บ้้านแฝด จำำ�นวน 66 หลััง

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100%

ความคืืบหน้้าการขาย 100%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

100%

ชื่่�อโครงการ ชีีวาวััลย์์ ปิ่่�นเกล้้า-สาทร 

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนพุุทธมณฑลสาย 1 แขวงบางระมาด  
เขตตลิ่่�งชััน จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 26 - 3 - 20 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 26,000 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ บ้้านเดี่่�ยว

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,539 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต 52 หลััง 

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 76.86% 

ความคืืบหน้้าการขาย 44.23% 

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

44.23%

ชื่่�อโครงการ ชีีวาโฮม วงแหวน-ลำำ�ลููกกา

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนไสวประชาราษฎร์์ คลอง 4 ตำำ�บลลาดสวาย 
อำำ�เภอลำำ�ลููกกา จัังหวััดปทุุมธานีี

พื้้�นที่่�โครงการ 32 - 0 - 67 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 34,717 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ ทาวน์์โฮม

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 965 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต ทาวน์์โฮม จำำ�นวน 271 หลััง
อาคารพาณิิชย์์ จำำ�นวน 3 หลััง

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 83.18% 

ความคืืบหน้้าการขาย 73.72%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ

มููลค่่าโครงการ

71.17%
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ชื่่�อโครงการ ชีีวาโฮม สุุขสวััสดิ์์� - ประชาอุุทิิศ

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนประชาอุุทิิศ 90 ตำำ�บลบ้้านสวน  
อำำ�เภอพระสมุุทรเจดีีย์์ จัังหวััดสมุุทรปราการ

พื้้�นที่่�โครงการ 31 - 2 - 87 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 38,852 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ ทาวน์์โฮม

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 890 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต ทาวน์์โฮม จำำ�นวน 359 หลััง

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 77.38% 

ความคืืบหน้้าการขาย 61.28%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ

มููลค่่าโครงการ

60.17%

ชื่่�อโครงการ ชีีวารมย์์ นครอิินทร์์

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนนครอิินทร์์ ตำำ�บลบางขนุุน อำำ�เภอบางกรวย 
จัังหวััดนนทบุุรีี

พื้้�นที่่�โครงการ 40 - 3 - 43 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 37,714 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ บ้้านเดี่่�ยว 

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,593 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต 139 หลััง

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 87.45%

ความคืืบหน้้าการขาย 66.91% 

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ

มููลค่่าโครงการ

66.91% 

ชื่่�อโครงการ ชีีวา บิิซ โฮม เอกชััย-บางบอน

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย โฮม ออฟฟิิศ จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนเอกชััย แขวงคลองบางบอน เขตบางบอน 
จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 16-1-99 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 15,927 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ โฮมออฟฟิิศ 

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 765 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต 169 หลััง

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 88.18%

ความคืืบหน้้าการขาย 65.09%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ

มููลค่่าโครงการ

56.80% 
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ชื่่�อโครงการ ชีีวาโฮม กรุุงเทพ-ปทุุม

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ตำำ�บลบางเดื่่�อ อำำ�เภอเมืืองปทุุมธานีี  
จัังหวััดปทุุมธานีี 

พื้้�นที่่�โครงการ 32-1-19 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 30,123 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ ทาวน์์โฮม 

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 903 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต ทาวน์์โฮม จำำ�นวน 333 หลััง

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 74.63% 

ความคืืบหน้้าการขาย 51.05%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ

มููลค่่าโครงการ

48.65%

ชื่่�อโครงการ ชีีวาโฮม รัังสิิต-ปทุุม

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ตำำ�บลบ้้านกลาง อำำ�เภอเมืืองปทุุมธานีี  
จัังหวััดปทุุมธานีี 

พื้้�นที่่�โครงการ 40-3-59 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 36,775 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ ทาวน์์โฮม บ้้านแฝด และอาคารพาณิิชย์์

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 1,093 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต ทาวน์์โฮม จำำ�นวน 329 หลััง
บ้้านแฝด จำำ�นวน 40 หลััง
อาคารพาณิิชย์์ จำำ�นวน 16 หลััง

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 59.65%

ความคืืบหน้้าการขาย 31.43%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ

มููลค่่าโครงการ

30.00%

ชื่่�อโครงการ ฮาร์์ท สุุขุุมวิิท 62/1

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวา ฮาร์์ท จำำ�กััด 

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนสุุขุุมวิิท ซอยสุุขุุมวิิท 62/1 แขวงบางจาก  
เขตพระโขนง จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 0 - 2 - 9.38 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 1,750 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ ทาวน์์โฮม

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 160 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต 9 หลััง

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 100% 

ความคืืบหน้้าการขาย 55.56%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ

มููลค่่าโครงการ

55.56%
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ชื่่�อโครงการ ฮาร์์ท สุุขุุมวิิท 36

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวา ฮาร์์ท จำำ�กััด 

ที่่�ตั้้�งโครงการ ถนนสุุขุุมวิิท ซอยสุุขุุมวิิท 36 แขวงคลองตััน  
เขตคลองเตย จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

พื้้�นที่่�โครงการ 0 - 3 - 70 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 2,777 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ ทาวน์์โฮม

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 270 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต 9 หลััง

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 88%

ความคืืบหน้้าการขาย 50%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ

มููลค่่าโครงการ

0%      

ชื่่�อโครงการ ชีีวารมย์์ ราชพฤกษ์์ตััดใหม่่

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวาทััย  จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งโครงการ ตำำ�บลบางหลวง อำำ�เภอเมืืองปทุุมธานีี จัังหวััด
ปทุุมธานีี

พื้้�นที่่�โครงการ 21 – 2 – 6.96 ไร่่

พื้้�นที่่�ขาย 5,941 ตร.ม

ชนิิดของโครงการ บ้้านเดี่่�ยว

มููลค่่าโครงการโดยประมาณ 746 ล้้านบาท

จำำ�นวนยููนิิต 92 หลััง

ความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 39.99%

ความคืืบหน้้าการขาย 4.35%

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ

มููลค่่าโครงการ

4.35%      
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1.3 พัฒนาโครงการทรัพย์มือสองทั้งบ้านและคอนโดมีเนียม
บริิษััท ชีีวา รีีนิว จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย) ได้้เลืือกซื้้�อทรััพย์มืือสองเพื่่�อพััฒนาสิินทรััพย์เพื่่�อขาย ซึ่่�งมีีสินทรััพย์
หลายรููปแบบ อาทิิ บ้้านเดีียว (Single House) บ้้านแฝด (Semi Detached House) ทาวน์์โฮม (Townhome) 
และคอนโดมีีเนีียมทั้้�งอาคารสููง (High Rise) และอาคารเตี้้�ย (Low Rise) เพื่่�อตอบโจทย์์ทุุกความต้้องการ
ของกลุ่่�มลููกค้้า บริิษััทมีีนโยบายขายบ้้านและคอนโดมีีเนีียมมืือสองพร้้อมปรัับปรุุงใหม่่ เพื่่�อให้้ลูกค้้าสามารถ 
พร้้อมอยู่่� ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้เริ่่�มบุุกตลาดทรััพย์์มืือสองเมื่่�อกลางปีี 2565

โครงการทรัพย์มือสองแนวราบสามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

รายละเอีียดโครงการทรััพย์์มืือสองแนวราบ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 สามารถสรุุปรายละเอีียดได้้ ดัังนี้้�  
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ชื่่�อโครงการ บุุราสิิริิ ปััญญาอิินทรา พฤกษาวิิลล์์ สายไหม

พลีีโน่่ วงแหวน - รามอิินทรา แอทโฮม รามอิินทรา

อาร์์ เอ็็น พีี เพลส รามอิินทรา-สุุวิินทวงศ์์ พฤกษาวิิลล์์ 62/1 นิิมิิตรใหม่่

ราชพฤกษ์์ รามคำำ�แหง-สุุวิินทวงศ์์ ทาวน์์พลััส ประชาอุุทิิศ

สถาพร รัังสิิต คลอง 3 โฮมออนกรีีนธััญธานีี

ทรััพย์์ธานีี 5 ซื่่�อตรง รัังสิิต-คลอง 3

เดอะแพลนท์์ ซิิมพลีีส พหลโยธิิน-สายไหม เพอร์์เฟค พาร์์ค สุุวรรณภููมิิ 4

เวนิิว ติิวานนท์์ - รัังสิิต ฮาบิิเทีียบอนด์์ ราชพฤกษ์์

ภััสสร 19 วััชรพล-วงแหวน

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวา รีีนิิว จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งโครงการ กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล

ความคืืบหน้้าการขาย 60%   

มููลค่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิิแล้้วของ
มููลค่่าโครงการ

60%

โครงการทรัพย์มือสองแนวสูงสามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้  

รายละเอีียดโครงการทรััพย์์มืือสองแนวสููง ณ วัันที่่� 31  ธัันวาคม  2567 สามารถสรุุปรายละเอีียดได้้ ดัังนี้้�

การตลาดและการแข่่งขััน

	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
	 บริิษััทตระหนัักถึึงความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายเป็็นสำำ�คััญ ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่กำำ�หนดกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายเพีียงกลุ่่�ม 
ใดกลุ่่�มหน่ึ่�งเท่่านั้้�น เนื่่�องจากแต่่ละโครงการมีีเอกลัักษณ์์ที่่�แตกต่่างกัันออกไปตามทำำ�เลที่่�ตั้้�ง และฟัังก์์ชั่่�นการใช้้งาน ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�
การกำำ�หนดราคาให้้สอดคล้้องกัับกลุ่่�มเป้้าหมายของโครงการนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ศึึกษาความต้้องการของผู้้�บริิโภคท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง
ไปตามยุุคสมััยและติิดตามความนิิยมอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าได้้อย่่างลงตััวที่่�สุุด ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้
ความสะดวกสบายและคุุณภาพที่่�คุ้้�มค่่า 

ชื่่�อโครงการ เดอะสุุรวงศ์์

รายละเอีียด 2 Bedroom  70 sq.m.

จำำ�นวน Uint 1 Unit

ที่่�ตั้้�ง ถ.สุุรวงศ์์ แขวงสี่่�พระยา เขตบางรััก 
กรุุงเทพมหานคร

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวา รีีนิิว จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งโครงการ กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล
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ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย ฮอลล์์มาร์์ค จรััญ13

รายละเอีียด 1 Bedroom  28.33 sq.m.

จำำ�นวน Uint 1 Unit

ที่่�ตั้้�ง ซ.จรััญสนิิทวงศ์์ 13 แขวงวััดท่่าพระ เขต
บางกอกใหญ่่กรุุงเทพมหานคร

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวา รีีนิิว จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งโครงการ กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล

ชื่่�อโครงการ เดอะเบส แจ้้งวััฒนะ

รายละเอีียด 1 Bedroom  Building 2  Floor 17

จำำ�นวน Uint 1 Unit

ที่่�ตั้้�ง ถนน แจ้้งวััฒนะ หน้้าบ้้าน  
ตำำ�บลคลองเกลืือ  
อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวา รีีนิิว จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งโครงการ กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล

ชื่่�อโครงการ ชีีวาทััย เพชรเกษม 27

รายละเอีียด 2 Bedroom  40 sq.m.

จำำ�นวน Uint 1 Unit

ที่่�ตั้้�ง ถ. เพชรเกษม แขวงบางหว้้า เขตภาษีีเจริิญ 
กรุุงเทพมหานคร 

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท ชีีวา รีีนิิว จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งโครงการ กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล
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 นโยบายและกลยุทธ์ทางธุรกิจในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท ( Disclosure GRI 3-3) 

1) ���าทัยพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย  

  ที�หลากหลายรูปแบบโดยมีทั�งบา้นเดี�ยว บา้นแฝด ทาวน์โฮม อาคาร

พาณิชย ์และ คอนโดมิเนียม  ที�ครอบคลุมทุกระดับราคา เพื�อตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้แต่ละกลุ่มที�แตกต่างกัน  แต่ยงัคงคุณภาพตามมาตร�านของ

ชีวาทยั โดยเน้นพฒันาโครงการบริเวณแนวสถานีขนส่งมวลชนระบบรางในเขต

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลทั�งในปัจจุบนัและในอนาคต รวมถึงการขยาย

พื�นที�ไปต่างจงัหวดัตามหัวเมืองใหญ่  โดยเน้นทาํเลที�มีศกัยภาพใกลแ้หล่งชุมชน 

มีเส้นทางคมนาคมที�สะดวก เพื�อรองรับความตอ้งการที�อยูอ่าศยัของผูบ้ริโภค และ

สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษัทได้เป็น

อย่างดี  �ึ� งทางบริษัทให้ความสําคัญกับการหาที�ดินที�มีศักยภาพเพื�อเปิดตัว

โครงการ โดยมีการศึกษาสภาวะตลาดและความต้องการของผู ้บริโภคอย่าง

ละเอียด  จาํนวนยูนิตและลกัษณะโครงการจะถูกกาํหนดให้สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูบ้ริโภค โดยอา้งอิงขอ้มูลจากการขายและการตลาด และการออก

สํารวจโครงการในย่านนั�น  �ึ� งบริษทัได้ให้ความสําคญักับการสรรหาที�ดินเพื�อ

พฒันาโครงการเป็นอย่างมาก เพื�อให้การบริหารงานขาย งานก่อสร้าง และการเงิน

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2) การพัฒนาโครงการบนทําเลท��ม��ักย�าพในการเ�ิบโ� 

บริษัทมีแผนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เ พื�อที�อยู่อาศัยประเภท

คอนโดมิเนียมทั�งอาคารสูง (High Rise) และอาคารเตี�ย (Low Rise) และโครงการ

จดัสรรบา้นและที�ดิน ทาวน์โฮม ในหลายพื�นที�ที�มีศกัยภาพในการเติบโต มีความ

ตอ้งการของตลาดที�อยูอ่าศยั มีสภาพแวดลอ้มของชุมชนที�ดี ใกลก้บัสถานที�สาํคญั

ต่ า ง ๆ  ร ว ม ถึ ง อ ยู่ ใ นบ ริ เ ว ณ แนว ส ถ า นีขน ส่ง ม ว ล ช นร ะบ บร า ง ใ นเขต

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลทั�งในปัจจุบนัและในอนาคต  

การมุ���ร� า��������า��ร�การ���า���������������การ������������������ร����า� 

บริษทัมีเป้าหมายที�จะเปิดตวัโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อที�อยู่อาศัย

อย่างต่อเนื�อง ไม่ว่าจะเป็นโครงการคอนโดมิเนียมประเภทอาคารสูง (High Rise) 

หรือประเภทอาคารเตี�ย (Low Rise) และโครงการจดัสรรบา้นและที�ดิน ทาวน์โฮม 

อีกทั�งยงัมีเป้าหมายในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อที�อยู่อาศยัประเภท

อื�น นอกเหนือจากคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล หากพบ

โอกาสทางธุรกิจที�เหมาะสมในการพฒันาผลิตภณัฑข์องบริษทั 

3) การออกแบบโครงการท��ม�แน�คิดและเอกลักษ�์เ�พาะ�ั�ท��แ�ก�่างกัน 

บริษทัให้ความสาํคญักบัการออกแบบโครงการทั�งภายในและภายนอก

อาคาร ที�นอกจากจะมีความสวยงามแลว้ยงัเพื�อประโยชน์ใชส้อยของพื�นที�ที�สูงสุด

สําหรับผูบ้ริโภค โครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อที�อยู่อาศยั ทั�งนี�  ในแต่ละ

โครงการอาคารชุดคอนโดมิเนียมของบริษัท บริษัทจะออกแบบและตกแต่ง

โครงการให้มีรูปแบบที� เป็นเอกลักษณ์เ�พาะตัวภายใต้แบรนด์ที�แตกต่างกัน

ระหว่างแบรนด์ชีวาทัยและฮอลล์มาร์ค โดยแต่ละแบรนด์จะมีความโดดเด่น 

นับตั�งแต่แนวคิดของการพฒันาโครงการ ไปจนถึงรูปแบบโครงสร้างภายนอก 

การตกแต่งภายใน และพื�นที�ใช้สอยส่วนกลางของอาคารที�แตกต่างกัน โดย

คาํนึงถึงความตอ้งการของผูอ้ยู่อาศยัและการใชป้ระโยชน์สูงสุดของพื�นที�ใชส้อย

ในโครงการทั�งหมด  

4) การเปิดโอกาสทางธุรกิจประเ�ทอสังหาริมทรัพย์ท��หลากหลาย  

บริษัทมีวิสั ยทัศน์ในการเป็นหนึ� งในผู ้นําทางด้านการ พัฒน า

อสังหาริมทรัพยที์�อยู่อาศัยระดับชั�นนําของประเทศ มีเป้าหมายการเติบโตอย่าง

ต่อเนื�อง สร้างรายไดแ้ละความมั�งคั�งให้กบัผูถ้ือหุ้นของบริษทัอย่างมั�นคงและยั�งยืน 

บริษทัจึงไม่มีนโยบายการประกอบธุรกิจที�จาํกดัเ�พาะการพฒันาอสังหาริมทรัพย์

เพื�อที�อยู่อาศยัประเภทคอนโดมิเนียมเท่านั�น แต่ยงัคงพิจารณาโอกาสการพัฒนา

ผลิตภณัฑที์�อยู่อาศยัประเภทอื�นๆ เช่น โครงการบา้นจดัสรรประเภทบา้นเดี�ยว บา้น

แฝด หรือทาวน์เฮ้าส์ เป็นตน้ รวมถึงยงัเปิดโอกาสพิจารณาการพฒันาโครงการ

อสังหาริมทรัพยป์ระเภทอื�น เช่น อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการพาณิชย ์รวมทั�งโครงการ

อสังหาริมทรัพยใ์นทาํเลอื�นที�อยู่นอกเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เช่น หัว

เมืองหรือแหล่งท่องเที�ยวที�สําคญัในภาคต่างๆ ของประเทศ ที�อยู่ในความตอ้งการ

ของตลาดและมีศกัยภาพในการเติบโตและสร้างรายได ้ทั�งนี�  การเลือกรูปแบบการ

พฒันาโครงการในแต่ละพื�นที�จะขึ�นอยู่กับปัจจัยที�นํามาพิจารณาเป็นสําคัญ เช่น 

ความเป็นไปได้ของโครงการ ความต้องการของตลาดอสังหาริมทรัพย์ ความ

เหมาะสมในการพฒันาของพื�นที�นั�นๆ และผลตอบแทนของโครงการ ทั�งนี�  เพื�อ

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและต่อผูถ้ือหุ้นของบริษทั  

5) การลงทุนในธุรกิจหรือโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์จากผู้ประกอบการ

อื�น  

นอกจากการเติบโตอย่างต่อเนื�องจากโครงการที�บริษทัเป็นผูพ้ฒันาเอง

แลว้นั�น บริษทัยงัพิจารณาโอกาสในการลงทุนในโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์

ที�ผูป้ระกอบการอื�นเป็นผูพ้ฒันาหรืออยู่ในระหว่างการพฒันา จากการประเมิน

โอกาสและเล็งเห็นศักยภาพในการเติบโตของผลตอบแทนจากการพัฒนา

โครงการดังกล่าว ทั� งนี�  การลงทุนในโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที�

ผูป้ระกอบการอื�นเป็นผูพ้ฒันายงัเป็นการเพิ�มโอกาสในการพฒันาโครงการบน

ที�ดินที�บริษทัมีความตอ้งการ และลดระยะเวลาในการพฒันาโครงการ ทั�งยงัเป็น

การสร้างการรับรู้รายไดอ้ย่างต่อเนื�องและรวดเร็วอีกดว้ย โดยในปี 2560 บริษทัได้

เข้าร่วมลงทุนเพื�อพฒันาโครงการใหม่ๆ ทั�งที�เป็นโครงการทาวน์โฮมส์ และ

โครงการที�พกัเพื�อผูสู้งอายทีุ�จงัหวดัภูเก็ตอีกดว้ย 

 

 

 

 

นโยบายและกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
(Disclosure GRI 3-3) 
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(Disclosure 102-9)

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

RESEARCH & DEVELOPMENT
•	 การสรรหาที่ดิน	
•	 การออกแบบ 		
•	 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

SOURCING
•	 การจัดหาปัจจัยการผลิต
•	 การจัดซื้อจัดจ้าง
•	 การสรรหาผู้รับเหมา

OPERATION
•	 การก่อสร้าง

SALES & MARKETING
•	 การขาย
•	 การตลาด

SERVICE
•	 การบริการหลังการขาย
•	 CRM
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(Disclosure 102-15, 102-29)

การวิิเคราะห์์ผลกระทบ ความเสี่่�ยง โอกาส

ประเด็นผลกระทบ Mega forces & trends ความเสี่ยง โอกาส

ด้านเศรษฐกิจ

ผลิิตภััณฑ์์และ
กระบวนการ

อััตลัักษณ์์ของแบรนด์์ (-)
การบริิหารจััดการโครงการ (-)
การบริิหารงานก่่อสร้้าง (-)
การควบคุุมต้้นทุุน (-)
กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง (+/-)

นวััตกรรม (+)
เทคโนโลยีี (+)
ความปลอดภััย (+)

ลููกค้้า ความพึึงพอใจลููกค้้า (+/-)
พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค (+/-)
ข่่าวสาร บทวิิเคราะห์์ (+/-)

สังคม

พนัักงาน การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ใช้้แรงงาน (+/-)
สิิทธิิมนุุษยชน (+/-)
การจััดการความรู้้� (+/-)
มาตรฐานการปฏิิบััติิงาน (+/-)
การปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์และกระบวนการ (+/-)

ผู้้�รัับเหมาและผู้้�ขาย การคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาและผู้้�ขาย (+/-)
การประเมิินผู้้�รัับเหมาและผู้้�ขาย (+/-)

ชุุมชน การแข่่งขััน (-) สัังคมผู้้�สููงอายุุ (+)

แนวโน้้มของสัังคมหรืือกระแสสัังคม (+/-)

สิ่งแวดล้อม

การเปลี่่�ยนแปลงของภููมิิอากาศ (-)
ฤดููกาล (-)
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (-)

การสรรหาที่่�ดิิน (+/-)
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain)
กลุ่มผู้ม ี

ส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง การตอบรับจากบริษัท ช่องทางการติดต่อ

ลููกค้้า •	 สินิค้้าและบริกิาร ดีีมีีคุุณภาพ
เป็็นตามมาตรฐาน

•	 ส่่ งมอบสิินค้้าและบริิการ 
ตรงตามเวลาที่่�กำำ�หนด

•	 การบริิการหลัังการขายที่�ดีี 
มีีคุุณภาพ

•	 การรัักษความปลอดภััยของ
ข้้อมููลส่่วนตััว

•	 รัักษาสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่เลืือก
ปฏิิบััติิ

•	 ก า ร บ ริิ ก า ร ท่ี่� ดีีมีีคุุ   ณ ภ า พ แ ล ะ มีี 
ความรัับผิิดชอบ

•	 กา ร ส่่ งมอบสิิ นค้้ า คุุณภาพดีี ต ร ง 
ตามเวลา

•	 ส่ง่มอบประสบการณ์ท์ี่่�ดีี และการบริกิาร
ที่่�เหนืือความคาดหมาย

•	 พัฒันาระบบการบริหิารข้้อมูลูลูกูค้้า เพื่่�อ 
เก็บ็รักัษา ข้้อมูลูส่่วนตัวัและความปลอดภัยั  
เป็็นไปตามมาตรฐานสากล

•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
อย่่างเคร่่งครััด

•	 การติิดต่่อลููกค้้าโดยตรง
•	 ศููนย์์บริิการลููกค้้า / cal l 

center
•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล
•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจ

ของลููกค้้า 
•	 ข้้อแนะนำำ� หรืือ ข้้อร้้องเรีียน 

พัันธมิิตร 
ทางธุุรกิิจ

•	 ความเสมอภาคเท่่าเทีียม 
ความโปร่่งใส การกำำ�กัับดููแล
กิจิการท่ี่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 การ ร่่วมพััฒนาศัักยภาพ
เติิบโตไปด้้วยกััน

•	 การบริิหารและการชำำ�ระเงิิน 
ที่่�ตรงตามเวลา

•	 กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการ 
การป้้องกัันความเส่ี่�ยงที่่�มีี
ประสิิทธิิผล

•	 ความสามารถสร้้างโอกาสใน
ความท้้าทาย

•	 บริิหารข้้อมููลทางการเงิิน 
ที่่�ถููกต้้อง

•	 การชำำ�ระเงิินเต็็มจำำ�นวนและ
ตรงเวลา

•	 การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม และโปร่่งใส
•	 สัญัญาทางธุุรกิจิท่ี่�โปร่่งใส และเป็น็ธรรม
•	 จััดหลัักสููตรอบรมเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ
•	 กำำ�หนดการชำำ�ระเงิินท่ี่�ถููกต้้องครบถ้้วน 

และตรงตามเวลา
•	 เก็็บรัักษาข้้อมููลของคู่่�ค้้า / พัันธมิิตร

ทางธุุรกิิจ
•	 ดำำ�เนินิธุุรกิจิด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้  

ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล
•	 การบริหิารจััตการท่ี่�มีีประสิทิธิิภาพ สร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�น และผลดอบแทนสููงสุุด
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพ ถููกต้้อง 

ครบถ้้วน ทัันเหตุุการณ์์
•	 ปฏิบิัตัิติามพันัธะสัญัญา ภายใต้้หลักัเกณฑ์์ 

และบริิบททางกฎหมาย
•	 ชำำ�ระหนี้้�ครบถ้้วนตรงตามเวลา และดูแูล

คุุณภาพของหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน

•	 จััดฝึึกอบรมเพิ่่�มความรู้้�แก่่
คู่่�ค้้ า และกิิจกรรมต่่างๆ 
เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อััน
ระหว่่างบริิษััทและเครีีอข่่าย
พัันธ์์มิิตรทางธุุรกิิจ

•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล
•	 ข้้อแนะนำำ� หรืือ ข้้อร้้องเรีียน 

หรืือ การแจ้้งเบาะแส
•	 แบบ 56-1 One Report /  

รายงานการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน (เว็็บไซด์์)

•	 ป ร ะ ชุุ ม ชี้้� แ จ ง นัั ก ล ง ทุุ น 
รายไตรมาส / รายปีี

•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล
•	 ข้้อแนะนำำ� หรืือ ข้้อร้้องเรีียน

หน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแล

•	 ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม ตัั ว บ ท
กฎหมาย และส่่งเสริิม

•	 การกำำ�กับัดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีตาม
หลัักธรรมาภิิบาลและแนว
ปฏิิบััติิที่่�ดีี

•	 การแข่่งขัันท่ี่�เท่่าเทีียม และ
เป็็นธรรม

•	 สนับัสนุุนและให้้ความร่ว่มมือื
ในกิิจกรรมต่่างๆ

•	 จัั ด ก า ร กัั บ ข้้ อ ร้้ อ ง เ รีีย  น
ต่่างๆ อย่่างโปร่่ ง ใสและ 
มีีประสิิทธิิภาพ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และระเบีียบ
ข้้อบัังคัับ

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม 
ตรวจสอบได้้ 

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ไปร่่งใสครมถ้้วน 
ตรวจสอบได้้

•	 ดำำ�รงไว้้ซึ่่�งการบริิหารจัดัการท่ี่�มีีคุุณภาพ 
และสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ

•	 สนับัสนุุนและให้้ความร่ว่มมืือในกิจิกรรม
ต่่างๆ

•	 รัับฟัังความคิิดเห็็นข้้อเสนอ
แนะอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 เข้้าร่่วมกิจิกรรมของหน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแล

•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล
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กลุ่มผู้ม ี
ส่วนได้เสีย

ควมคาดหวัง การตอบรับจากบริษัท ช่องทางการติดต่อ

ผู้้�ถืือหุ้้�น/ 
นัักลงทุุน

•	 ธุุรกิิจเติิบโต ผลตอบแทน 
การลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 ก า ร บ ริิ ห า ร จัั ด ก า ร ด้้ ว ย 

ความโปร่่งใส
•	 ความสามารถสร้้างโอกาส 

ในความท้้าทาย
•	 การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 
และยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล

•	 การบริหิารจััดการท่ี่�มีีประสิทิธิิภาพ สร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นและผลตอบแทนสููงสุุด

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�คุุณภาพ ทัันต่่อ
เหตุุการณ์์

•	 การสร้้างชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์องค์์กร 
ในการดำำ�เนินิธุุรกิจิภายใต้้การกำำ�กับัดูแูล
กิิจการที่่�ดีี

•	 ป ร ะ ชุุ ม ชี้้� แ จ ง นัั ก ล ง ทุุ น 
รายไตรมาส, รายปีี เพื่่�อให้้
เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านแบบ 
56-1 One Report, รายงาน
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

•	 การแจ้้งข่่าวสารผ่่านตลาด
หลัักทรััพย์์ฯ

•	 การประชุุมสามััญประจำำ�ปีี
ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การแจ้้งเบาะแส

สัังคมและ
ชุุมชน

•	 ใ ห้้ ค ว ามสำำ�คั ั ญ กัั บ เ สีีย  ง
สะท้้อนจากชุุมชน

•	 ให้้ ค วามสำำ�คััญกัั บความ
ปลอดภััย และผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ดููแลเรื่่�องข้้อร้้องเรีียนอย่่าง
เป็็นธรรม

•	 สนั ั บ สนุุ  น แ ล ะ ส่่ ง เ สริ ิ ม
กิิจกรรมท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อ
ชุุมชน

•	 ศึึกษาเรีียนรู้้� เข้้าใจ รัับฟััง เสีียงสะท้้อน
จากชุุมชน และตอบสนองอย่่างตรง
ประเด็็น

•	 ประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อแก้้ไขปััญหาอย่่างตรง
ประเด็็น

•	 สร้้างการยอมรัับ เพื่่�อความเป็็นหนึ่่�ง
เดีียวกัับชุุมชน

•	 สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ ให้้
กัับชุุมชน

•	 รายงานการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน (เว็็บไซต์์)

•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล
•	 ข้้อแนะนำำ� หรืือ ข้้อร้้องเรีียน
•	 จััดกิิจกรรมร่่วมกัับเครืือข่่าย

ชุุมชน

พนัักงาน •	 คำำ�ตอบแทนและสวััสดีีการที่่�
เป็็นธรรม

•	 ความก้้าวหน้้าในอาชีีพ
•	 การพััฒนาศัักยภาพ ความรู้้� 

ความสามารถ
•	 การแสดงความคิิดเห็็นและ

การมีีส่่วนร่่วม
•	 ความปลอดภััยในงาน
•	 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ จ้้างงานอย่่าง

เป็็นธรรม
•	 การแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�น

•	 จัดัสรรผลตอบเแทน สวัสัดิกิารท่ี่�เหมาะสม 
เพื่่�อรัักษาพนักงานท่ี่�ดีี ให้้ทำำ�งานกัับ
บริิษััท

•	 สร้้างแรงจููงใจในการทำำ�งาน
•	 พิิจารณาการเลื่่�อนขั้้�น การโอนย้้าย 

ความก้้าวหน้้าในอาชีีพ
•	 จััตระบบการประเมิินผลงานที่่�เท่่าเทีียม

และเป็็นธรรม
•	 จััดหลัักสููตร ฝึึกอบรมที่่�ส่่งเสริิมการ

ปฏิิบััติิงาน
•	 รับัฟังัความห็น็และข้้อเสนอแนะ เพื่่�อนำำ�

มาปรัับปรุุง
•	 สร้้างระบบความปลอดภัยในการปฏิิบััติิ

งานท่ี่� ได้้มาตรฐานและสร้้างสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�มีีความเหมาะ
สม

•	 ปฏิิ บััติิตามกฎหมายแรงงานและ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งขััด และ 
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

•	 รัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ ที่่�เป็็น
ประโยชน์์

•	 การประชุุม ประกาศวิิสััย
ทััศน์์และเป้้าหมายประจำำ�ปีี

•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล
•	 แบบ 56-1 One Report /  

รายงานการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน (เว็็บไซต์์)

•	 ข้้อแนะนำำ� หรืือ ข้้อร้้องเรีียน 
หรืือ การแจ้้งเบาะแส

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจและ
ความผููกพััน ของพนัักงานที่่�
มีีต่่อองค์์กร

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั�งยืน (Disclosure GRI 2-23 , 2-24) 

นโยบายด้านความยั�งยืน 

บรษิัท ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทในเครือ (“บรษิัท”) ดาํเนินธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย�เพื�อส่งมอบสินคา้

และบรกิารที�เหนือความพ�งพอใจใหล้กูคา้และสรา้งความมั�งคั�งสงูสดุใหแ้ก่ผู�ื้อหุน้ ดาํเนินธุรกจิโดยใหค้วามสาํค�ักบัประเด็น

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility :CSR) การพฒันาอย่างยั�งยืน (Sustainable Development 

:SD) ดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบภายใตก้รอบ ESG (Environmental, Social, Governance) โดยเนน้สรา้งความ

สมดลุใหเ้กดิข� �นไปพรอ้มกนั เพราะธุรกิจย่อมเผชิ�กบัปัจจยัความทา้ทายตา่ง � บรษิัทจ�งตอ้งพฒันาอยู่เสมอเพื�อใหส้ามาร�

เติบโตอยา่งมั�นคงและยั�งยืน  

บรษิัท� ไดท้าํการพฒันานโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยั�งยืน เพื�อกาํหนดใหเ้ป็นแนวทางปฏิบตัแิละ

กรอบการพฒันาที�ยั�งยืน บนพื�น�านของการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี ใหค้รอบคลมุทั�ง � มิติ ดงันี � 

มิติสิ�งแวดล้อม 

บรษิัทใน�านะผูส้รา้งผลกระทบเนื�องจากวตั�ดุิบในการผลิตส่วนหน��งเป็นทรพัยากรธรรมชาติที�มีอยู่อย่างจาํกดั 

บรษิัทจ�งตระหนกั��งการแสดงความรบัผิดชอบต่อการใชท้รพัยากรอย่างรูค้ณุคา่ ดาํเนินธุรกิจตามมาตร�านดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

อาทิ การปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัแกไ้ขผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม หรือ EIA (Environmental Impact Assessment), 

ISO 14001:2015 มาตร�านระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มโดยมส่ีวนรว่มในการรกัษาสภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยัของผูม้ี

ส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งภายใตน้โยบายการจดัการสิ�งแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม และมีการสนบัสนนุการก่อสรา้งหรือการจดัการ

อาคารที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม จ�งกาํหนดแนวทางในการทาํงานใหอ้ยู่บนพื �น�านของความรบัผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้มและดแูล

รกัษาสิ�งแวดลอ้มอยา่งยั�งยืน 

มิติสังคม 

การบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลทั�งภายในและการมีสว่นรว่มของผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก บนราก�านของหลกั

ความยตุธิรรม เท่าเทียมกนั สิทธิมนษุยชน และการพฒันาในระยะยาว ภายใตน้โยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมอยา่งเป็น

รูปธรรม 

มิตเิศรษฐกจิและบรรษัทภบิาล 

  การบรหิารจดัการที�สรา้งใหเ้กดิการเจร�ิเติบโตทางเ�รษ�กิจในระยะยาว สรา้งความสามาร�ในการผลิตสินคา้และ

บรกิารที�ตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้ และสรา้งความพ�งพอใจสงูสดุจนสามาร�นาํไปสู่ความภกัดี (Loyalty) 

เป้าหมายการจดัการด้านความยั�งยืน 

 บรษิัท� ไดก้าํหนดเป้าหมายการดาํเนินการดา้นความยั�งยืนสาํหรบัแผน � ปี (���� – ����) เพื�อใหส้อดคลอ้งกบักล

ยทุธ�การดาํเนินธุรกิจที�สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาที�ยั�งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และ

ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียไดอ้ยา่งมีคณุภาพ 
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นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั�งยืน (Disclosure GRI 2-23 , 2-24) 

นโยบายด้านความยั�งยืน 

บรษิัท ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทในเครือ (“บรษิัท”) ดาํเนินธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย�เพื�อส่งมอบสินคา้

และบรกิารที�เหนือความพ�งพอใจใหล้กูคา้และสรา้งความมั�งคั�งสงูสดุใหแ้ก่ผู�ื้อหุน้ ดาํเนินธุรกจิโดยใหค้วามสาํค�ักบัประเด็น

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility :CSR) การพฒันาอย่างยั�งยืน (Sustainable Development 

:SD) ดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบภายใตก้รอบ ESG (Environmental, Social, Governance) โดยเนน้สรา้งความ

สมดลุใหเ้กดิข� �นไปพรอ้มกนั เพราะธุรกิจย่อมเผชิ�กบัปัจจยัความทา้ทายตา่ง � บรษิัทจ�งตอ้งพฒันาอยู่เสมอเพื�อใหส้ามาร�

เติบโตอยา่งมั�นคงและยั�งยืน  

บรษิัท� ไดท้าํการพฒันานโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยั�งยืน เพื�อกาํหนดใหเ้ป็นแนวทางปฏิบตัแิละ

กรอบการพฒันาที�ยั�งยืน บนพื�น�านของการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี ใหค้รอบคลมุทั�ง � มิติ ดงันี � 

มิติสิ�งแวดล้อม 

บรษิัทใน�านะผูส้รา้งผลกระทบเนื�องจากวตั�ดุิบในการผลิตส่วนหน��งเป็นทรพัยากรธรรมชาติที�มีอยู่อย่างจาํกดั 

บรษิัทจ�งตระหนกั��งการแสดงความรบัผิดชอบต่อการใชท้รพัยากรอย่างรูค้ณุคา่ ดาํเนินธุรกิจตามมาตร�านดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

อาทิ การปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัแกไ้ขผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม หรือ EIA (Environmental Impact Assessment), 

ISO 14001:2015 มาตร�านระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มโดยมส่ีวนรว่มในการรกัษาสภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยัของผูม้ี

ส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งภายใตน้โยบายการจดัการสิ�งแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม และมีการสนบัสนนุการก่อสรา้งหรือการจดัการ

อาคารที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม จ�งกาํหนดแนวทางในการทาํงานใหอ้ยู่บนพื �น�านของความรบัผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้มและดแูล

รกัษาสิ�งแวดลอ้มอยา่งยั�งยืน 

มิติสังคม 

การบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลทั�งภายในและการมีสว่นรว่มของผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก บนราก�านของหลกั

ความยตุธิรรม เท่าเทียมกนั สิทธิมนษุยชน และการพฒันาในระยะยาว ภายใตน้โยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมอยา่งเป็น

รูปธรรม 

มิตเิศรษฐกจิและบรรษัทภบิาล 

  การบรหิารจดัการที�สรา้งใหเ้กดิการเจร�ิเติบโตทางเ�รษ�กิจในระยะยาว สรา้งความสามาร�ในการผลิตสินคา้และ

บรกิารที�ตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้ และสรา้งความพ�งพอใจสงูสดุจนสามาร�นาํไปสู่ความภกัดี (Loyalty) 

เป้าหมายการจดัการด้านความยั�งยืน 

 บรษิัท� ไดก้าํหนดเป้าหมายการดาํเนินการดา้นความยั�งยืนสาํหรบัแผน � ปี (���� – ����) เพื�อใหส้อดคลอ้งกบักล

ยทุธ�การดาํเนินธุรกิจที�สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาที�ยั�งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และ

ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียไดอ้ยา่งมีคณุภาพ 

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
(Disclosure GRI 2-23 , 2-24) 
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Better Environment สรา้งสิ�งแวดลอ้มที�ดี ดว้ยการสนบัสนนุกิจกรรมรกัษ์โลกและสรา้งมาตร�านการปฏิบตัิงานเพื�อ

ควบคมุคณุภาพการก่อสรา้ง รวมถึงเลือกใชว้สัดกุ่อสรา้งที�ที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม และบรหิารจดัการเศษวสัดกุ่อสรา้ง

อย่างเป็นระบบ สามารถนาํไปเขา้กระบวนการจดัการอย่างเป็นรูปธรรม เพื�อลดขยะใหไ้ดม้ากที�สดุ 

 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใหไ้ดต้ามเป้าหมาย Net Zero ภายในปีที�กาํหนด 

 เพิ�มสดัส่วนการใชพ้ลงังานหมนุเวียนในกระบวนการ�ลิต 

 ลดปรมิาณของเสียและการใชน้ํ�าในกระบวนการ�ลิต 

Better Society สรา้งสงัคมที�ดี ดว้ยการเอาใจใส่ พรอ้มรบั�ังและตอบสนองความตอ้งการของทกุคนในสงัคมอยา่งเท่า

เทียม  

 สนบัสนนุการพ�ันาทกัษะแรงงาน และสรา้งโอกาสการจา้งงานที�เป็นธรรม 

 ส่งเสรมิความปลอดภยัและสขุภาพของพนกังานภายในองคก์ร 

 ดาํเนินโครงการเพื�อสงัคมที�ชว่ยพ�ันาคณุภาพชีวติของชมุชน 

Better Governance สรา้งองคก์รที�ดี ดว้ยการปลกู�ังจรรยาบรรณที�ดีใหก้บัทกุคนในองคก์ร ดาํเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส

และเป็นธรรม สามารถตรวจสอบไดใ้นทกุมติิ ดงันี � 

 พนกังานทกุคนไดร้บัการ�ึกอบรมการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และการแข่งขนัทางธุรกจิที�ไม่เป็นธรรม 100% 

 การละเมดิต่อหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิ นโยบาย และระเบยีบปฏิบตัิของบรษิัทเป็น 0 กรณี 

 ไดจ้ดัทาํแบบประเมินคูค่า้ ในเรื�องของ จรรยาบรรณ และแนวปฏิบตัิทางธุรกิจสาํหรบัคูค่า้ รวมไปถึง นโยบายต่อตา้น

คอรร์ปัชนั 

 ดาํเนินการประเมินความเสี�ยงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ครอบคลมุ 100% 

 การละเมดิจากการแขง่ขนัที�ไม่เป็นธรรมในทางก�หมายเป็น 0 กรณี 
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(Disclosure 201-1)

(as of 31 December 2024)

การเติบัโตทางเศรษัฐกิจ 

For Sale

For Sale

For Sale

For Sale

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์

จำานวน 1,815.15 ล้านบาท

คิดเป็น 95.37%

รายได้จากโครงการคอนโดมิเนียม 
จำานวน 

1,235.60 ล้านบาท

คิดเป็น 68.10%

รายได้จากโครงการแนวราบ 
จำานวน 

526.10 ล้านบาท

คิดเป็น 28.93%

รายได้จากโครงการบ้านมือสอง   
จำานวน 

53.32 ล้านบาท

คิดเป็น 2.97%

รายได้อื่น 

จำานวน 88.16  ล้านบาท

คิดเป็น 4.63%

รายได้รวม 
1,903.31 

ล้านบาท

รายได้จากการขาย
อสังหาริมทรัพย์
1,815.15 

ล้านบาท

สิ้นปี 2567 บริษัทมียอด  
Backlog รวมทั้งสิ้น 

948.74 ล้านบาท

ความพึงพอใจต่อ
ผลิตภัณฑ์และบริการโดย

รวมของบริษัท ปี 2567 

ร้อยละ 78%

For Sale

For Sale

For Sale

โครงการคอนโดมิเนียม

791.59
ล้านบาท

โครงการแนวราบ 

157.15
ล้านบาท
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กรอบัการดูำาเนินงานดู�านความยั่ั�งยั่ืน
(Disclosure 102-16)

CG

STAKEHOLDERS

ECONOMIC SUSTAINABILITY
1) การเติบโต
2) ความสามารถในการผลิต
3) ผลตอบแทนและความพึงพอใจ 

ENVIRONMENTALSUSTAINABILITY
1) การจัดการสิ่งแวดล้อม 
2) มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม
3) นวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม

ECONOMIC  
SUSTAINABILITY

SOCIAL  
SUSTAINABILITY

ENVIRONMENTAL  
SUSTAINABILITY

BUILD  
A LIFE

CG & SUSTAINABLE 
BUSINESS DEVELOPMENT
1) การกำากับดูแลกิจการที่ดี
2) การพัฒนาที่ยั่งยืน
3) จริยธรรม
4) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

SOCIAL SUSTAINABILITY
1) ทรัพยากรบุคคล 
2) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
3) การพัฒนาชุมชน
4) การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย
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CG SCORE
ระดับดีเลิศ CG Score ประจำ�ปี 2567

จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

TIA
ระดับดีเลิศ การจัดประชุม AGM ประจำ�ปี 2567

จาก สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

CAC
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

SET Awards 
รางวัล SET Awards 2024 กลุ่มรางวัล Business Ex-
cellence รางวัลดีเด่น Outstanding IR awards บริษัท

จดทะเบียนฯ ในตลาดหลักทรัพย์ mai ที่มีมูลค่าหลัก
ทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 1,500 ล้านบาท

ISO 9001 
ISO 9001 : 2015

ใบรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
ระบบบริหารงานคุณภาพ

CLIMATE CARE FORUM
รางวัลเชิดชูองค์กรแนวร่วมลดก๊าซเรือนกระจก

จากโครงการ Climate Care Forum 2023 :
Time to Reduce “ลด-เพื่อ-โลก”

จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ร่วมกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

ISO 14001 
ISO 14001 : 2015

 ใบรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
ด้านสิ่งแวดล้อม

BCI
BCI Asia top  

10 Developer Awards

รางวััล
(Disclosure 102-17)
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(Disclosure 102-40)

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
(Disclosure 102-42, 102-43, 102-44)

RESEARCH &
DEVELOPMENT

SOURCING OPERATION
SALES &  

MARKETING 
SERVICE

กระบวนการ •	 เทคโนโลยี 
•	 นวัตกรรม 
•	 กระแสสังคม 
•	 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
•	 การจัดหาที่ดิน
•	 การแข่งขัน

•	 การสรรหาผู้รับเหมา/
ผู้ขาย

•	 การประเมินผู้รับเหมา/
ผู้ขาย

•	 การควบคุมวัตถุดิบ
•	 การจัดการสภาพคล่อง

•	 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
•	 การจัดการความรู้ (KM)
•	 มาตรฐานการปฏิบัติงาน
•	 การบริหารจัดการโครงการ 
•	 การบริหารงานก่อสร้าง (CM)
•	 การปรับปรุงผลิตภัณฑ์และ 

กระบวนการ 
•	 การจัดการเกี่ยวกับฤดูกาล 

และการเปลี่ยนแปลงของ 
ภูมิอากาศ

•	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
•	 ความปลอดภัย
•	 การปฏิบัติต่อผู้ใช้แรงงาน 
•	 สิทธิมนุษยชน

•	 ความพึงพอใจของลูกค้า
•	 อัตลักษณ์ของแบรนด์
•	 การโฆษณา
•	 โปรโมชั่นการขาย
•	 ข่าวสาร/ บทวิเคราะห์/ 

ข่าวประชาสัมพันธ์

•	 แอพพลิเคชั่นบริการ 
หลังการขาย

•	 เทคโนโลยี
•	 นวัตกรรม
•	 การบริหารการสื่อสาร
•	 งานบริการ

ผู้มีส่วนได้เสีย •	 หน่วยงาน 
กำ�กับดูแล

•	 คู่แข่ง
•	 นายหน้า
•	 Designer

•	 ผู้รับเหมา
•	 ผู้ขาย
•	 พันธมิตร
•	 ธนาคาร/ 

บริษัทหลักทรัพย์

•	 พนักงาน
•	 สังคม
•	 ชุมชน
•	 ผู้รับเหมา
•	 ที่ปรึกษา

•	 ลูกค้า
•	 ผู้มีส่วนได้เสีย
•	 นักลงทุน/ผู้ถือหุ้น
•	 นักข่าว/นักวิเคราะห์
•	 คู่แข่ง

•	 ลูกค้า
•	 ชุมชน

ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ หน่วยงานกำ�กับดูแล

สังคม/ชุมชน ผู้ถือหุ้น/นักลงทุนพนักงาน 

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท
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กลยุุทธ์์ และกิิจกรรมด้้านความยั่่�งยืืน

STRATEGY ASPECT

Establish a Performance Standards on 
Green Construction
สร้้างมาตรฐานการปฏิิบััติิงานเพื่่�อควบคุุม
คุุณภาพการก่่อสร้้างที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

•	 Knowledge Management (KM)
•	 Training (In-House Training / On-the-Job Training / 

Workshop / Seminar
•	 Research & Development (R&D)

Monitoring & Controlling Progess to 
Improve Performance
ควบคุุมและตรวจสอบความก้้าวหน้้า 
ของงานให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน

•	 Project Planning
•	 Project Control
•	 Knowledge Sharing

Enhance a Contractors Selection  
Process (CSP)
ปรัับปรุุงกระบวนการสรรหาผู้้�รัับเหมา

•	 Risk Analysis in Construction Project
•	 Criteria for Specificying Infrastructure Contractors
•	 Supplier / Contractor / Vendor Self-Assessment 

•	 Onsite Audit 	
•	 Onsite Visit

Establish a Stakeholders’  
Satisfaction Survey System
สร้้างระบบประเมิินความพึึงพอใจ 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 Stakeholders Satisfaction Survey
•	 Smart After Sales Service
•	 CHEWATHAI Society Project
•	 Whistle Blowing
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IMPACT TO MULTIPLE STAKEHOLDERS

MED

HIGH

LOW MED HIGH

•	 คุณค่าในสายตาลูกค้า/ความพึงพอใจของลูกค้า
•	 การเงิน
•	 ชื่อเสียง/แบรนด์
•	 การบริการ
•	 การผลิต
•	 ความรู้/ทักษะ
•	 การบูรณาการห่วงโซ่อุปทาน เพื่อความร่วมมือ 

กันของตลอดห่วงโซ่อุปทาน
•	 ทรัพยากรการผลิต
•	 ชุมชนสัมพันธ์/การสื่อสารกับชุมชน

•	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมใน 
การดำ�เนินธุรกิจ

•	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
•	 กลุยทธ์ 
•	 ความปลอดภัย 
•	 กฎหมายและหน่วยงานกำ�กับดูแล
•	 ฤดูกาล/การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

•	 สิทธิมนุษยชน
•	 การจ้างงานที่เป็นธรรม

การคัดเลือกประเด็นสำ�คัญ (Materiality)

ประเด็็นสำำ�คััญ
(Disclosure 102-47)
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HIGHLIGHTS การพััฒนาความยั่ั�งยั่ืน ปี 2567
การบริหารองค์กรอย่างยั่นยืน

100% 100% 51%

70% 25%

บริษัท ชีวาทัย 
อินเตอร์เชนจ์ จำากัด

บริษัท 
ชีวา รีนิว จำากัด

บริษัท ชีวาทัย
เอสเตท จำากัด 

บริษัท 
ชีวา ฮาร์ท จำากัด 

บริษัท 
กมลา ซีเนียร์ ลิฟวิ่ง 

สัดส่วนการถือหุ้นในกลุ่มธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการ  (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567)

สัดส่วนของหุ้น Free Float 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) สัดส่วนคณะกรรมการอิสระ  

สัดส่วนกรรมการอิสระในคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 Free Float 

20.99%
 คณะกรรมการอิสระ  

50%
กรรมการอิสระในคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน  

100%

อัตราการเข้าร่วม
ประชุมเฉลี่ยของ
คณะกรรมการบริษัท 

100%

สัดส่วนของกรรมการ
เพศหญิง  

33%
ความหลากหลายทางเพศ
ในคณะกรรมการ

สัดส่วนกรรมการเข้าร่วม
การฝึกอบรมของคณะกรรมการ

100%

นายชาติชาย พานิชชีวะ 

0.16% นางสมหะทัย พานิชชีวะ 

0.10%
นายบุญ ชุน เกียรติ 

0.00% 
นายชัยยุทธ เตชะทัศนสุนทร  

0.13%

นายพินิจ หาญพาณิชย์    

0.00%

   

นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี   

0.00%
จำานวนข้อร้อเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริตคอร์รัปชั่นใน
กระบวนการดำาเนินธุรกิจ

-ไม่มี-

For Sale

70
อินดัสเทรียล
บริษัท ชีวาเวิร์ค

กัด จำา

%

HIGHLIGHTS การพััฒนาความยั่่�งยืืน ปีี 2567
การบริหารองค์กรอย่างยั่นยืน
สัดส่วนการถือหุ้นในกลุ่มธุรกิจ
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0ราย

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ / 
อัตราการหยุดงาน /  
อัตราการเจ็บป่วยจาก 
การทำ�งานของพนักงาน 
(Disclosure 403-2)

การพัฒนาและดูแลพนักงาน

ค่าตอบแทนพนักงานรวม ปี 2567

59,752,745.00 บาท

พนักงานหญิง 

33,506,901.00 บาท

พนักงานชาย

26,245,844.00 บาท

จำ�นวนพนักงาน 

206 คน

อัตราการลาออก
ของพนักงาน  

3.60%

ฝึกอบรมพนักงาน
คิดเป็นร้อยละ  

94.26% 
ของพนักงาน
ทั้งหมด 

เฉลี่ยจำ�นวน 
ชั่วโมงการฝึกอบรม  

22.54
ชั่วโมง 

สัดส่วนพนักงานที่ผ่านการ
อบรมจรรยาบรรณธุรกิจ  

100%

จำ�นวนกรณีฝ่าฝืน 
จรรยาบรรณธุรกิจ   

-ไม่มี-

หญิง 

112 คน

ชาย

94 คน
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ระบบ CHEWA CONNECT โปรแกรมสำ�หรับฝ่ายขายและการตลาด  
และฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ ระบบงานด้านการขายอสังหาริมทรัพย ์
และการบริหารจัดการลูกค้า

ระบบ CHEWA PROCUREMENT โปรแกรมสำ�หรับฝ่ายจัดซื้อ  
ระบบที่รองรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างด้านอสังหาริมทรัพย์และ 
การบริหารจัดการงานงบประมาณ

ระบบ CHEWA SHARE เพื่อเป็นพื้นที่เก็บข้อมูล 
และใช้ข้อมูลร่วมกันภายในบริษัท

ระบบ Meeting room  
โปรแกรมสำ�หรับการจองห้องประชุม

ระบบ CHEWA HUMAN OS โปรแกรมสำ�หรับฝ่ายทุนมนุษย์ 
ระบบการลงเวลาทำ�งาน อนุมัติการลา และอนุมัติค่าล่วงเวลา

การนำ�นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้ระบบเดิมที่ใช้อยู่ทันสมัย ได้ผลด ี
มีประสิทธิภาพสูงกว่าเดิม ประหยัดเวลา
และแรงงาน สามารถประมวลผลได ้
อย่างถูกต้องแม่นยำ�

For Sale
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นายบุุญ ชุุน เกีียรติิ CFA, CPA 
กรรมการผู้้�จััดการ

ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ปัญญา
ประดิษฐ์ (AI) กลายเป็นเครื่องมือสำ�คัญที่ช่วยเปลี่ยน
โฉมการดำ�เนินงานขององค์กร ซึ่งการนำ� AI มาใช้ใน
องค์กรไม่ได้เป็นเพียงการตอบสนองต่อเทรนเท่านั้น แต่
ยังเป็นกุญแจสำ�คัญที่ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สร้างโอกาสใหม่ ๆ และพัฒนาประสิทธิภาพใน
ทุกมิติขององค์กร ซึ่งบริษัท ชีวาทัย จำ�กัด (มหาชน) 
ก็ได้เห็นถึงความสำ�คัญเป็นอย่างมากที่จะมุ่งมั่นพัฒนา
องค์กรเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ อีกทั้ง
ยังมีการเปิดตัว CHEWA AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การดำ�เนินงานและสนับสนุนวิสัยทัศน์ “Enhancing 
Sustainability through Artificial Intelligence”

(Disclosure 102-14)

สารจากคณะผู้้�บรหาร

(Disclosure 102-14)
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นายยุุทธนา บุุญสิิทธิิวราภรณ์ ์
รองกรรมการผู้้�จััดการ  
สายงานปฏิิบััติิการก่่อสร้้าง

ในปี 2568 บริษัทชีวาทัยฯ มุ่งเน้นการพัฒนาสินค้า
อสังหาริมทรัพย์เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงภูมิ
อากาศและเทคโนโลยี โดยมีการก่อตั้ง CHEWA AI เพื่อ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการออกแบบ
ที่อยู่อาศัย ทั้งบ้านและคอนโด ที่ให้ความสำ�คัญกับการ
รักษาความปลอดภัย ฟังก์ชันการใช้งาน และสุขภาวะ
ของผู้อยู่อาศัย รวมถึงการเลือกวัสดุที่ดีต่อสุขภาพ 
การสร้างชุมชนให้เหมาะสมสำ�หรับคนทุกเพศและทุกวัย 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในสังคมผู้สูงวัยในอนาคด.
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นางสาจิิราพััชร์์ ฉััตรเพ็็ชร์์  
รองกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานขายและการตลาด – คอนโด

ถ้าต้องให้เลือกใช้ บริหารจัดการโครงการหรือ 
Project Management โปรแกรม Trello สามารถ
จัดการวางแผนการจัดการงานต่าง ๆ ตามกำ�หนด 
ออกแบบการจัดการ หรือติดตามความคืบหน้า
ของงานที่ทำ�อยู่ เพื่อให้ไม่ตกหล่นหรือพลาดข้อมูล 
สามารถบริหารจัดการ ในสายงานขาย – ตลาดได้
ครอบคลุม นอกเหนือจากการใช้ Line Email ใน
การติดตามในปัจจุบัน และสามารถ Tag ในแผนก 
ทั้งกลุ่ม และ รายบุลคล สามารถวัดผล KPIs ได้
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นายณััฏฐนัันท์์ รััตนาพรรณ
รองกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานขายและการตลาด – บ้้าน

ปัจจุบันการดำ�เนินธุรกิจเพื่อรายได้ ผลกำ�ไร และ
ความพึงพอใจของลูกค้าไม่เพียงพอ ต้องคำ�นึง
สังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่ออนาคตของลูกหลาน 
ซึ่งปัจจุบันมีนวัตกรรม AI เป็นตัวช่วยให้ทั้งธุรกิจ
ให้สะดวกรวดเร็ว มีความน่าสนใจมากขึ้น ผู้
บริโภคได้รับประสบการณ์ใหม่ เสริมความสะดวก
สบายในการรับบริการ และรวดเร็วทันใจ ส่วน
สังคม และสิ่งแวดล้อม AI ช่วยลด คาร์บอนจาก
การทำ�กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเข้าถึงลูกค้า แต่สังคม
นี้เป็นสังคมของมนุษย์ โลก AI ไม่สามารถทดแทน
ความเป็นบริบทของมนุษย์ได้ ในทางกลับกัน AI 
ช่วยส่งเสริม และสร้างสรรค์ให้มนุษย์ สังคม สิ่ง
แวดล้อมสะดวกขึ้น ใช้ชีวิตได้ง่ายขึ้น รวดเร็วขึ้น 
อย่างมีศิลปะ และสวยงาม AI ไม่น่ากลัวครับ มา
ทดแทนคนไม่ได้ แต่พัฒนาคนได้ครับ
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เชื่อมต่อระบบการทำ�งานให้เป็นตัวเดียวกัน และ
ตอบโจทย์การทำ�งาน เพื่อลดขั้นตอนการทำ�งาน
ที่ไม่สร้างมูลค่า และ ใช้ทรัพยากรมีอยู่อย่าง
จำ�กัดได้อย่างคุ้มค่ามากขึ้น

นางสาวสุุภารััตน์์ งามทรััพย์์ทวีีคููณ  
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ 
ฝ่่ายกฎหมายและกำำ�กัับกิิจการ 
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ผมว่า AI เป็นเครื่องมือที่ทรงพลังมากนะครับ 
ถ้าเราสามารถนำ�มาประยุกต์ใช้ในงานของเรา
ได้อย่างถูกวิธี จะช่วยให้เราทำ�งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถช่วยเราในการ
บริหารจัดการทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น เช่น การทำ�นายราคาทรัพย์สิน การ
ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน หรือแม้แต่การตรวจ
สอบสัญญาต่างๆ ทำ�ให้เราสามารถตัดสินใจได้
อย่างรวดเร็วและแม่นยำ�มากขึ้น

อาจจะสร้างผลกำ�ไรให้กับบริษัทได้มากขึ้นด้วย
ครับ สุดท้ายนี้ ผมมองว่าในอนาคต AI จะเข้ามา
มีบทบาทสำ�คัญในวงการอสังหาริมทรัพย์มาก
ขึ้นเรื่อยๆ และเราต้องเรียนรู้ที่จะใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีนี้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดครับ

นายอนุุศัักดิ์์� มนต์์ขลััง  
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานการเงิินและบััญชีี
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สำ�หรับงานบริการหลังการขาย

AI เป็นเคร่ืองมือสำ�คัญท่ีช่วยยกระดับการทำ�งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ด้วยความสามารถในการสร้างสรรค์งาน
บริการในรูปเเบบใหม่ๆ อีกท้ังยังรองรับความต้องการ
ของลูกค้าในปัจจุบัน ซ่ึงจะช่วยลดข้อผิดพลาดใน
กระบวนการทำ�งาน เพ่ิมความรวดเร็วและประสิทธิภาพ
ของการทำ�งานให้ดีย่ิงข้ึน

โดยชีวาแคร์ได้นำ�นวัตกรรม AI มาเป็นเคร่ืองมือในการ
ฝึกอบรมทีมงานเพ่ือให้ได้การบริการตามมาตรฐานท่ี
ต้ังไว้ ใช้ในการส่ือสารข่าวสารต่างๆ อีกท้ังยังใช้เป็นคู่มือ
ช่วยดูแลบ้านสำ�หรับลูกบ้านของชีวาทัย เพ่ือให้ม่ันใจว่า
ลูกบ้านจะได้รับบริการท่ีดีท่ีสุดในทุกข้ันตอน

นายเจิิดพงศ์์ มีีผดุุง  
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ฝ่่ายชีีวาแคร์์และความสััมพัันธ์์ลููกค้้า
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ก้าวสู่ความเป็นอัจฉริยะของงานจัดซ้ือท่ีย่ังยืนด้วย
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ AI

เทคโนโลยี AI ในปัจจุบันได้เข้ามามีบทบาทสำ�คัญอย่าง
มากในการพัฒนากระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยช่วย
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลแบบเรียลไทม์ผ่านระบบอัตโนมัติ 
ส่งผลให้การตัดสินใจมีความแม่นยำ�และรอบรู้มากย่ิงข้ึน 
นอกจากน้ี AI ยังช่วยปรับกลยุทธ์ของกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างให้เหมาะสม ส่งผลให้มีการเพ่ิมประสิทธิภาพของ
การทำ�งานให้ดีย่ิงข้ึนอีกด้วย

นางสาวอรทััย อารยะญาณ  
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ฝ่่ายจััดซื้้�อ
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การใช้ AI ในปัจจุบันกับงานขายอสังหาริมทรัพย์ 
ช่วยยกระดับประสบการณ์ลูกค้า เพิ่มประสิทธิภาพ
การทำ�งานของทีมขาย และสร้างความได้เปรียบใน
ตลาด  เทคโนโลยี AI ไม่เพียงช่วยลดต้นทุนในระยะ
ยาว แต่ยังเปิดโอกาสให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน
ในยุคดิจิทัล และสำ�คัญอย่างมากกับทีมขาย ที่
สามารถนำ� AI มาวิเคราะห์พฤติกรรมการค้นหา
ของลูกค้า เช่น งบประมาณ ทำ�เล และประเภทของ
ที่อยู่อาศัย เพื่อแนะนำ�บ้านหรือคอนโดที่เหมาะสม
กับลูกค้าได้ ทั้งนี้เรายังสามารถใช้งาน AI ในระบบ 
CRM ช่วยติดตามพฤติกรรมของลูกค้า วิเคราะห์
ระดับความสนใจ และแนะนำ�กลยุทธ์ในการปิดการ
ขายได้ ทำ�ให้ฝ่ายขายสามารถจัดลำ�ดับความสำ�คัญ
ของลูกค้าได้ดีขึ้น และสามารถเพิ่มอัตราการปิดการ
ขายได้เพิ่มขึ้นด้วยค่ะ

นางสาวอภิิรดีี พิิศแลงาม  
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ฝ่่ายขาย
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AI ถูกนำ�มาประยุกต์ใช้ในองค์กรเพื่อสร้างคุณค่า
และเพิ่มประสิทธิภาพในงานพัฒนาบุคลากรได้อย่าง
ครอบคลุม เทคโนโลยี AI ยังช่วยให้การประมวลผล
ข้อมูลและการวิเคราะห์เชิงลึกเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
สามารถปรับปรุงกระบวนการทำ�งานให้เหมาะสมกับ
องค์กร ลดข้อผิดพลาด และส่งเสริมการทำ�งานร่วมกัน
ในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

นายพีีระพงศ์์ จำำ�ปีีศรีี  
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ฝ่่ายทุุนมนุุษย์์
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ชีวาทัย โซไซตี้ ตั้งเป้าการผสานการดูแลที่ดี
ที่สุดเพื่อประโยชน์ของลูกค้า ของสังคมและสิ่ง
แวดล้อม ไม่ใช่เพื่อลูกค้าเพียงอย่างเดียว เพราะ
นอกจากธุรกิจจะต้องเสียภาษีแล้ว ยังจะต้อง
จัดสรรงบประมาณจำ�นวนหนึ่งเพื่อดูแลลูกบ้าน 
สิ่งแวดล้อมและสังคมทุกปี รวมถึงยังมีการใช้ 
Ai มาช่วยส่งเสริมการรับรู้แก่ทุกฝ่าย มิใช่เพื่อ
การขายเพียงอย่างเดียว แต่เพื่อให้พนักงาน
และลูกค้ามีความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ ทำ�ให้เกิด
ปัญหาในการอยู่อาศัยน้อยลง ส่งเสริมการคัด
แยกขยะ เพื่อเกิดอรรถประโยชน์สูงสุดแก่ทุก
ทรัพยากร ทั้งหมดนี้ เพื่อส่งเสริมนวัตกรรมทาง
ธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตามแนวทาง
ความยั่งยืนของชีวาทัย และหลักการการดูแล
ลูกค้าที่ดีที่สุดของชีวาทัย โซไซตี้

นายภููเบศร์์ สำำ�ราญเริิงจิิต  
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ฝ่่ายบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้า
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มองโปรแกรม Zapier ในสายงานของ Digital 
Marketing , การวางแผนการตลาดและกลยุทธ์
แล้ว สามารถจัดการงาน Routine หรืองานที่เกิด
ขึ้นซ้ำ�ๆ กัน Zapier เครื่องมือเชื่อมต่อ Martech 
และทำ� Workflow โดย Zapier จะช่วยเชื่อมต่อ
ข้อมูลจาก Martech ที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่งได้โดย
อัตโนมัติ เช่น เซฟไฟล์แนวจากอีเมลเข้า Dropbox 
แบบอัตโนมัติ เชื่อมข้อมูลลูกค้าจากอีเมลสู่ Deal 
Pipeline ข้ามแอปฯ ซิงค์ข้อมูลจาก Social Media 
เข้า CRM อาจจะลองเริ่มใช้โปรแกรมในการเก็บ
ข้อมูล Facebook Lead Ads ดาวน์โหลด Lead มา
ไว้ใน Google Sheets หรือใส่ CRM หรือ อีเมลแจ้ง
เตือน ลูกค้า แอปแชทสำ�หรับองค์กรให้กับบุคคลใน
ทีมเมื่อเกิด Lead และใน Part Output ช่วยเผยแพร่
คอนเทนต์จากเว็บไซต์ หรือ Social Media ไปยัง 
Social Media อื่นๆ แบบอัตโนมัติ ช่วยลดเวลาการ
ทำ�งาน การจัดการได	้

นางสาวปวีีณา ฉายศรีี  
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ฝ่่าย CHEWA RENUE
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นายอุุดมพร จัันทร์์ศรีีบุุตร  
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ 
ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ปัจจุบันเทคโนโลยีและนวัตกรรมในทุกๆ อุตสาหกรรมมี
การพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว รวมท้ังนวัตกรรมในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์  ซ่ึงปัจจุบันมีเทคโนโลยี AI เข้ามามีบทบาท
มากย่ิงข้ึน จึงมองเห็นถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนจากการนำ�มา
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดหาท่ีดิน ต้ังแต่การวิเคราะห์
ข้อมูลกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เช่น การแบ่งกลุ่มลูกค้า การ
คาดการณ์พฤติกรรมของลูกค้า รวมท้ังวิเคราะห์แนวโน้ม
ในการซ้ือและคาดการณ์ยอดขาย  ตลอดจนการวิเคราะห์
ทำ�เลท่ีต้ังโดยใช้ AI วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนท่ี เช่น การเดินทาง 
ความหนาแน่นของประชากร และความต้องของการตลาด 
เป็นต้น ท้ังหมดเพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถ
นำ�มาใช้ประกอบการพิจารณาเลือกซ้ือท่ีดินท่ีมีความเหมาะ
สมในการพัฒนาโครงการของบริษัท
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นายวิิสุุทธิ์์� พิิริิยะอััครเดช  
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

ถ้ามองในเรื่องของการทำ�เป็นรูปธรรมชัดๆ ก็น่าจะนำ� AI 
เข้ามาช่วยในเรื่องของการเก็บสถิติลูกค้า, การยื่นสินเชื่อ
ธนาคาร หรือรวมไปถึงการเป็นที่ปรึกษาออนไลน์ให้กับ
ลูกค้าได้ หรือบางครั้ง เนื่องจากด้วยบุคลากรที่มีอยู่น้อย 
AI จะสามารถเป็นที่ปรึกษาเบื้องต้นให้กับลูกค้าได้ อย่าง
ลูกค้าถามว่า ดอกเบี้ยตอนนี้เท่าไร หรือต้องเตรียมเอกสาร
ยื่นกู้อย่างไร เงินเดือนเท่านี้จะกู้ได้เท่าไหร่ เป็นต้น	
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สำ�หรับในด้านของกฎหมายแล้ว AI นั้น จะช่วย
เพิ่มศักยภาพในการค้นหาข้อมูลทางกฎหมาย 
โดยการป้อนข้อมูลที่ต้องการค้นหา AI ก็
สามารถหาคดีที่ศาลได้เคยตัดสินที่มีลักษณะ
ที่เหมือนหรือคล้ายกันกับคดีที่อยู่ระหว่างขั้น
ตอนการดำ�เนินคดีได้อย่างรวดเร็ว เพื่อนำ�มา
ใช้เป็นประโยชน์แก่คดีแตกต่างจากการค้นหา
คดีที่ทำ�ในรูปแบบเดิม  เพื่อช่วยนักกฎหมายใน
การค้นหาคดี การคาดการณ์ผลของคดี ด้วย
ข้อมูลและความรู้ที่จำ�กัด ทำ�ให้นักกฎหมายไม่
ว่าจะมีประสบการณ์มากเพียงใด ก็มีโอกาสคาด
การณ์ผิดพลาดได้ แต่ AI สามารถเข้าถึงข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดได้ จึงสามารถที่จะคาดการณ์
ผลของคดี หรือมีการตัดสินใจต่างๆ ได้อย่าง
แม่นยำ�มากกว่ามนุษย์ เช่น ความเป็นไปได้ใน
การชนะคดี จำ�นวนค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น หรือ
แนวทางการตัดสินของผู้พิพากษา     

นายนฤพนธ์์ จัันทร์์สว่่าง
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ฝ่่ายกฎหมาย
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นายสมพล ลิ้้�มทรััพย์์เจริิญ  
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ฝ่่ายก่่อสร้้างแนวราบ

บริษัทมีความมุ่งเน้นไปที่การทำ�ธุรกิจ ควบคู่ไปกับ
ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ประหยัดพลังงาน และคาร์บอนเครดิต ที่ทุกคนต้อง
ร่วมมือกันให้โลกนี้น่าอยู่ในรุ่นลูกหลานของเรา	
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การประยุกต์นำ�เทคโนโลยี AI มาปรับใช้ในการทำ�งาน
สามารถทำ�ได้ในหลากหลายรูปแบบมากๆ หากลอง
นึกถึง Process ในการทำ�งานจริงๆแล้วจะพบว่าเรา
ต้องเริ่มจากขั้นตอนการวางแผน ซึ่งเราสามารถนำ� 
AI มาใช้ช่วยในการแก้ไข หรือปรับปรุงแผนงานของเรา
ให้ครบถ้วนขึ้น หรืออาจมีรายละเอียดบางอย่างที่ขาด
ตกไป รวมถึงอาจได้ไอเดียใหม่ๆในการทำ�งานเดิมๆ 
อีกด้วย ในขั้นตอนการปฏิบัติ AI ก็ยังสามารถช่วย
เหลือเราได้ในหลากหลายด้าน เช่น หากต้องการสร้าง
สูตร หรือ วิธีการคำ�นวณบน Excel เราสามารถ
กรอกตรรกะการคิด หรือผลลัพธ์ที่เราต้องการเพื่อ
ให้ AI สร้างสูตรออกมาได้ และเมื่อได้ผลลัพธ์จาก
การปฏิบัติแล้ว เรายังสามารถใช้ AI ในการตรวจสอบ
ความถูกต้องของผลลัพธ์ที่ได้อีกครั้ง หรือแม้กระทั่ง
ตรวจสอบความถูกต้องของภาษาที่ใช้ หลักไวยากรณ์ 
และการสะกดคำ�ให้ถูกต้อง

หลักสำ�คัญเมื่อนำ�เทคโนโลยี AI มาใช้ คือ ใช้เป็น
เครื่องมือเสริมเพื่อให้การทำ�งานมีประสิทธิภาพ 
ครบถ้วน และถูกต้องมากขึ้น แต่ไม่ใช่การทดแทน
การทำ�งานของเรา เนื่องจากงานหลายประเภทที่
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเชิงหลักการ ความคิด
สร้างสรรค์ หรือการพิจารณาปัจจัยทางสังคมและ
อารมณ์ ยังคงต้องอาศัยการคิดและการตัดสินใจ
จากมนุษย์เอง การใช้งาน AI จึงควรมองเป็นการ
เพิ่มขีดความสามารถในการทำ�งานของมนุษย์ 
มากกว่าจะเป็นการพึ่งพา AI อย่างสมบูรณ์ในทุก
ขั้นตอนของกระบวนการทำ�งาน	

นางสาวกรััษนีีย์์ กรััษนััยรวิิวงค์์
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี
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ถ้าต้องนำ� AI เข้ามาใช้ในฝ่ายตลาด - ขาย ในมุม
มองของการตลาด ยังไม่มีโปรแกรมไหนที่ Cover 
การใช้งานได้ 100% แต่จะมองในเรื่องโปรแกรม 
การทำ�งานด้าน Google Sheet ในการสรุปข้อมูล 
ขาย ในด้าน อัพเดทการจอง รายวัน รายสัปดาห์ 
และรายเดือน โดยรวบรวมข้อมูลของทุกโครงการ 
เริ่มจาก Leads – Flow up – walk – Book เพื่อ
นำ�ข้อมูลมาวิเคราะห์ ได้รวดเร็ว โดยให้ทั้งฝ่าย
ขาย ตลาด ใช้ไฟล์เดียวกันในการอัพเดทข้อมูล แต่
เนื่องจากต้องให้ทางฝ่ายขายใด ฝ่ายหนึ่งในการเป็น 
Center ผูกสูตร หรือพัฒนาเพื่อให้ใช้งานได้จริง

นายวััชร สถีีระนาวิิน 
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ฝ่่ายการตลาด - คอนโด
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ปัจจุบัน AI มีบทบาทต่อสังคมและธุรกิจเป็นอย่างมาก เร่ิม
จากส่ิงเล็กๆใกล้ตัวจากภายในบ้านท่ีหลายๆบ้านก็จะมี 
home automation เป็น ระบบ ai ท่ีช่วยเราจัดการด้าน
ความปลอดภัยและอำ�นวยความสะดวกในชีวิตประจำ�
วัน หรือโทรศัพท์มือถือท่ีต่างก็นำ�เทคโนโลยี AI มาใช้เพ่ือ
ให้ user สะดวกสบายข้ึน ซ่ึงในด้านของการทำ�งาน AI ก็
เข้ามามีบทบาทอย่างมากเช่นกัน เพราะช่วยลดระยะเวลา
ของการทำ�งานท่ีเป็นงาน routine ช่วยให้ทีมงานสามารถ
นำ�เวลาท่ีจะต้องมาทำ�งาน routine ไปสร้างสรรค์ช้ินงาน
ใหม่ๆแทน นอกจากน้ี AI ยังสามารถช่วย summary 
data, create presentation หรือแม้กระท่ั งช่วยในการ
ส่ือสารแทนการส่ือสารของมนุษย์สำ�หรับการส่ือสารท่ี
จะต้องมีการทำ�ซ้ำ�ๆ หรือแม้แต่ส่ือออนไลน์ท่ีทุกบริษัทก็มี
การใช้ นอกจากจะใช้สำ�หรับการทำ� ads แล้ว ในด้านของ
การทำ� data listening ก็มีประโยชน์อย่ามากสำ�หรับการ
ส่ือสารองค์กร

นางสาวสตรีีรััตน์์ ล้ำำ��เลิิศปััญญา  
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ฝ่่ายการสื่่�อสารองค์์กร
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สำ�หรับเทรนด์นวัตกรรม AI ท่ีต้องยอมรับได้ว่ากำ�ลัง
มีบทบาทมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง และส่วนตัวก็ให้ความ
สำ�คัญกับการเรียนรู้ เพ่ือนำ�มาพัฒนา เพ่ิมศักยภาพ
ระบบการทำ�งานในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และ
ย่ังยืน ไม่ว่าจะเป็นการนำ�มาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
คาดการณ์แนวโน้มตลาด และพัฒนาโครงการใหม่ๆ โดย
เม่ือมีการใช้ก็จะทำ�ให้ทีมธุรกิจสามารถตัดสินใจได้อย่าง
รวดเร็วและมีข้อมูลรองรับท่ีแม่นยำ� รวมไปถึงยังมุ่งเน้น
ท่ีจะนำ� AI มาพัฒนาในส่วนงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องอีกด้วย 
และคิดว่าในปี 2025 เราก็จะเป็นผู้นำ�ด้านนวัตกรรมท่ี
ย่ังยืนได้

นายวนััส วงษ์์มาส  
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ
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มติสิิง่แวดลอ้ม (Disclosure GRI 306-2)   

  

ปัญหาโลกรอ้น (Global Warming) หรอื การเปลีย่นแปลงของสภาพภูมอิากาศทีม่สีาเหตมุาจากกจิกรรมที่

ปล่อยคารบ์อนไดออกไซดม์ากจนเกดิภาวะเรอืนกระจก (Greenhouse Gas : GHG) ทัง้กจิกรรมจากภาคพลงังาน 

ภาคการเกษตรและภาคอตุสาหกรรม โดยเฉพาะอุตสาหกรรมอสงัหารมิทรพัยแ์ละกอ่สรา้ง กจิกรรมจากกระบวนการ

กอ่สรา้งมสี่วนในการปลอ่ย GHG จากการสรา้งขยะหรอืเศษวสัดใุนการกอ่สรา้ง หรอืแมแ้ตก่ารใชพ้ลงังานไฟฟ้าหรอืนํ้า

ในสาํนักงานหรอืแมแ้ตก่ารใชพ้ลงังานหลายรูปแบบในอาคารสํานักงาน 

    บรษิทั ชวีาทยั จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ดําเนินธรุกจิในกลุม่อตุสาหกรรมอสงัหารมิทรพัยแ์ละกอ่สรา้ง 

ดําเนินงานภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) และ มนีโยบายในการแสดงความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility : CSR) ในกระบวนการปฏบิตังิานหลกั 

(CSR in Process) และนอกเหนือจากกระบวนการดาํเนินงาน (CSR after process) 

บรษิทัใหค้วามใส่ใจตัง้แต่เร ิม่ตน้กระบวนการ โดยการคดัเลอืกปัจจยัการผลติทีก่ระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหน้อ้ย

ทีสุ่ด ประกอบกบัระบบบรหิารจดัการทีด่ ีเพือ่ป้องกนัผลกระทบทางสงัคมทีม่ผีลโดยตรงตอ่ชวีติของคนในสงัคมและ

ชมุชน เนน้การใชท้รพัยากรใหคุ้ม้ค่า ในการลดปรมิาณการใชพ้ลงังาน การใชว้สัดุทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม  การนํา

กลบัมาใชใ้หม่ และการบรหิารจดัการกบัวสัดุเหลอืใชจ้ากกระบวนการผลติใหเ้กดิประโยชนส์งูสุด เพือ่สนับสนุน

เป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยนื (Sustainability Development Goals : SDGs) ของสหประชาชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
(Disclosure GRI 306-2)
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นโยบายสิ่งแวดล้อม
นโยบายสิง่แวดลอ้ม 

 บรษิทัไดต้ระหนักถงึความสําคญัของการจดัการดูแลสิง่แวดลอ้มทีด่วี่าเป็นสิง่สําคญัทีจ่ะชว่ยส่งเสรมิการ

ดําเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและมกีารเจรญิเตบิโตอย่างยั่งยนื ซึง่จะนําไปสู่ประโยชนส์งูสุดต่อผูม้สี่วน

เกีย่วขอ้งทุกฝ่าย จงึจดัตัง้นโยบายสิง่แวดลอ้มขึน้โดยมหีลกัการและแนวทางปฏบิตังิาน ดงันี ้

1. บรษิทัฯ จะสนับสนุนใหม้กีารปรบัปรุงสภาพการทํางานและสภาพแวดลอ้มใหป้ลอดภยั และส่งเสรมิใหม้กีจิกรรมความ

ปลอดภยัต่างๆ ทีจ่ะชว่ยกระตุน้จติสาํนึกของพนักงาน เชน่ การอบรม จงูใจ ประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

2. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะตอ้งทําตนใหเ้ป็นแบบอย่างทีด่ ีเป็นผูนํ้า อบรม ฝึกสอน จงูใจใหพ้นักงานปฏบิตัดิว้ยวธิทีี่

ปลอดภยั 

3. ใหค้วามรว่มมอืในการควบคมุการใชท้รพัยากร ไฟฟ้าและนํา้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. มุง่มัน่พฒันาปรบัปรุงระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มของบรษิทัอย่างตอ่เน่ืองและมุ่งสู่การป้องกนัมลพษิอย่างสมํ่าเสมอ          

5. ควบคมุอุบตัเิหตุจากการทํางานใหไ้ดต้ามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีก่าํหนดไว ้

6. ดําเนินการคดัแยกขยะอนัตรายทีเ่กดิจากการดําเนินกจิกรรมของบรษิทัฯโดยการป้องกนั, ควบคุม , จดัเก็บ , และ

การกาํจดัให ้เกดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มนอ้ยทีสุ่ด 

7. พนักงานทุกคนตอ้งคาํนึงถงึความปลอดภยัของตนเอง เพือ่นรว่มงานตลอดจนทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เป็นสําคญั 

ตลอดเวลาทีป่ฏบิตังิาน 

8. บรษิทัฯจะจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายทีก่าํหนดไวข้า้งตน้เป็นประจํา 

9. บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดอืน่ๆ ดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งอย่างครบถว้น 

10. เผยแพรป่ระชาสมัพนัธน์โยบายนีก้บัพนักงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ความเขา้ใจและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
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การตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (Disclosure GRI 3-3, GRI 305-5)         

 บรษิทัฯ คํานึงถงึปัญหาเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ จงึกาํหนดแนวทางบรหิารจดัการโดยมี

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูก้าํหนดเป้าหมายการดําเนินงานดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศของบรษิทัฯ โดย

ตัง้เป้าหมายทีจ่ะลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกใหเ้ป็นศูนยภ์ายในปี 2598  

การประเมนิความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (Disclosure GRI 201-2)   

1. ความเสีย่งดา้นกฎระเบยีบ : จากการเปลีย่นแปลงนโยบาย กฎระเบยีบของภาครฐั เชน่ (รา่ง)พระราชบญัญตักิาร

เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ และการจดัเก็บภาษีคารบ์อน ทีส่่งผลกระทบใหต้น้ทุนการดาํเนินงานสงูขึน้และกระทบต่อ

ความสามารถในการขายโครงการ 

2. ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์: ความกงัวลของผูม้สี่วนไดเ้สยีเกีย่วกบัภาพลกัษณข์องบรษิทัในแง่ลบ ซึง่ส่งผลกระทบต่อการ

ดําเนินงานและทําใหส้่วนแบ่งทางการตลาดลดลง 

3. ความเสีย่งดา้นการปฏบิตังิาน : จากการเปลีย่นแปลงทางการตลาด เชน่ ความตอ้งการผลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรกบั

สิง่แวดลอ้มมากขึน้ ส่งผลใหม้ขีัน้ตอนในการปฎบิตังิานเพิม่มากขึน้ 

4. ความเสีย่งดา้นการเงนิ : จากการเกดิภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิทีอ่าจทําใหก้ารดาํเนินงานหยุดชะงกั สง่ผลใหบ้รษิทัฯ

สูญเสยีรายได ้

เป้าหมายและแนวทางการลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

 บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ในการดาํเนินการเพือ่ตอบสนองตอ่ความเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ และได ้

ตัง้เป้าหมายสู่การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกเป็นศูนยภ์ายในปี 2598 ซึง่ไดม้กีารเก็บขอ้มูลเปรยีบเทยีบกบัปีฐาน 2567 

พรอ้มกาํหนดเป้าหมายระยะสัน้ ระยะกลางเพือ่เดนิทางไปสู่เป้าหมายสงูสดุอย่างเป็นรูปธรรม 

  

 

 

 2567   2569    2577           2598 

             ลดการปล่อย           ลดการปล่อย                         ลดการปล่อย         การปล่อย 

          ก๊าซเรือนกระจก 5%            ก๊าซเรือนกระจก 15%     ก๊าซเรือนกระจก 40%                ก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย ์

          (ขอบเขตท่ี 1 , 2)           (ขอบเขตท่ี 1 , 2)     (ขอบเขตท่ี 1 , 2 และ 3)            (ขอบเขตท่ี 1 , 2 และ 3) 

 

การตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (Disclosure GRI 3-3, GRI 305-5)         

 บรษิทัฯ คํานึงถงึปัญหาเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ จงึกาํหนดแนวทางบรหิารจดัการโดยมี

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูก้าํหนดเป้าหมายการดําเนินงานดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศของบรษิทัฯ โดย

ตัง้เป้าหมายทีจ่ะลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกใหเ้ป็นศูนยภ์ายในปี 2598  

การประเมนิความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (Disclosure GRI 201-2)   

1. ความเสีย่งดา้นกฎระเบยีบ : จากการเปลีย่นแปลงนโยบาย กฎระเบยีบของภาครฐั เชน่ (รา่ง)พระราชบญัญตักิาร

เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ และการจดัเก็บภาษีคารบ์อน ทีส่่งผลกระทบใหต้น้ทุนการดาํเนินงานสงูขึน้และกระทบต่อ

ความสามารถในการขายโครงการ 

2. ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์: ความกงัวลของผูม้สี่วนไดเ้สยีเกีย่วกบัภาพลกัษณข์องบรษิทัในแง่ลบ ซึง่ส่งผลกระทบต่อการ

ดําเนินงานและทําใหส้่วนแบ่งทางการตลาดลดลง 

3. ความเสีย่งดา้นการปฏบิตังิาน : จากการเปลีย่นแปลงทางการตลาด เชน่ ความตอ้งการผลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรกบั

สิง่แวดลอ้มมากขึน้ ส่งผลใหม้ขีัน้ตอนในการปฎบิตังิานเพิม่มากขึน้ 

4. ความเสีย่งดา้นการเงนิ : จากการเกดิภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิทีอ่าจทําใหก้ารดาํเนินงานหยุดชะงกั สง่ผลใหบ้รษิทัฯ

สูญเสยีรายได ้

เป้าหมายและแนวทางการลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

 บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ในการดาํเนินการเพือ่ตอบสนองตอ่ความเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ และได ้

ตัง้เป้าหมายสู่การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกเป็นศูนยภ์ายในปี 2598 ซึง่ไดม้กีารเก็บขอ้มูลเปรยีบเทยีบกบัปีฐาน 2567 

พรอ้มกาํหนดเป้าหมายระยะสัน้ ระยะกลางเพือ่เดนิทางไปสู่เป้าหมายสงูสดุอย่างเป็นรูปธรรม 

  

 

 

 2567   2569    2577           2598 

             ลดการปล่อย           ลดการปล่อย                         ลดการปล่อย         การปล่อย 

          ก๊าซเรือนกระจก 5%            ก๊าซเรือนกระจก 15%     ก๊าซเรือนกระจก 40%                ก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย ์

          (ขอบเขตท่ี 1 , 2)           (ขอบเขตท่ี 1 , 2)     (ขอบเขตท่ี 1 , 2 และ 3)            (ขอบเขตท่ี 1 , 2 และ 3) 

 

การตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การประเมิินความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

(Disclosure GRI 3-3, GRI 305-5)

(Disclosure GRI 201-2)

บรษิทักาํหนดใหม้รีะเบยีบปฏบิตัใินการจดัทําโครงการรว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใตโ้ครงการ 

Care the Bear ในการจดักจิกรรมทีม่สีว่นรว่มในการแกไ้ขปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ ดว้ยการลดการ

ปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก (Greenhouse Gases : GHGS) โดยมแีนวปฏบิตัใินการจดักจิกรรมทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 

ดงันี ้

(1) รณรงคใ์หเ้ดนิทางโดยรถสาธารณะหรอืเดนิทางมารว่มกนั 

(2) ลดการใชก้ระดาษ พลาสตกิ จากเอกสารต่างๆ และบรรจภุณัฑ ์

(3) งดการใชโ้ฟมจากบรรจภุณัฑห์รอืโฟมเพือ่การตกแต่ง 

(4) ลดการใชพ้ลงังานจากอุปกรณไ์ฟฟ้าหรอืเปลีย่นไปใชอุ้ปกรณป์ระหยดัพลงังาน 

(5) ออกแบบโดยใชว้สัดตุกแตง่ทีส่ามารถกลบัมาใชใ้หม่ได ้

(6) ลดการเกดิขยะอาหารเหลอืทิง้โดยการตกัแต่พอดแีละทานใหห้มด 

 โดยเฉพาะจากการจดัประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสเ์พือ่ลดการเดนิทาง ลดการใชก้ระดาษ เอกสาร พลาสตกิ

และบรรจภุณัฑป์ระกอบการประชมุ ในปี 2567 บรษิทัรณรงคใ์หม้กีารจดัประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสต์ามโครงการ 

Care the bear อกีทัง้เป็นสว่นหน่ึงในการชว่ยลดปัญหาสิง่แวดลอ้ม จากการวดัผลการลดกา๊ซเรอืนกระจกบนเว็บไซต ์

https://climatecare.setsocialimpact.com/ บรษิทัสามารถลดปรมิาณคารบ์อนฟุตพริน้ทแ์ลว้  3,750.27 

kgCO2 หรอืเทยีบเท่าการดูดซบั CO2/ปี ของตน้ไมจ้ํานวน 417 ตน้ หากเทยีบสดัส่วนพบว่าบรษิทัฯ สามารถลดการ

ปล่อยกา๊ซเรือ่งกระจกไดเ้พิม่ขึน้จํานวน 24% ถอืว่าบรษิทัยงัคงสามารถสรา้งความตระหนักในดา้นการลดการใช ้

ทรพัยากรตามโครงการไดเ้ป็นอย่างดสีมํ่าเสมอ (เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง : QP-SEC-801 ระเบยีบปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดั

กจิกรรมของบรษิทัทีส่่งเสรมิพฤตกิรรมลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก (GHG) รวมถงึการคํานวณการปล่อย GHG, 

WM-SEC-101 คูม่อืปฏบิตังิานการจดักจิกรรมดา้นสิง่แวดลอ้ม) 
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บรษิทักาํหนดใหม้รีะเบยีบปฏบิตัใินการจดัทําโครงการรว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใตโ้ครงการ 

Care the Bear ในการจดักจิกรรมทีม่สีว่นรว่มในการแกไ้ขปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ ดว้ยการลดการ

ปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก (Greenhouse Gases : GHGS) โดยมแีนวปฏบิตัใินการจดักจิกรรมทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 

ดงันี ้

(1) รณรงคใ์หเ้ดนิทางโดยรถสาธารณะหรอืเดนิทางมารว่มกนั 

(2) ลดการใชก้ระดาษ พลาสตกิ จากเอกสารต่างๆ และบรรจภุณัฑ ์

(3) งดการใชโ้ฟมจากบรรจภุณัฑห์รอืโฟมเพือ่การตกแต่ง 

(4) ลดการใชพ้ลงังานจากอุปกรณไ์ฟฟ้าหรอืเปลีย่นไปใชอุ้ปกรณป์ระหยดัพลงังาน 

(5) ออกแบบโดยใชว้สัดตุกแตง่ทีส่ามารถกลบัมาใชใ้หม่ได ้

(6) ลดการเกดิขยะอาหารเหลอืทิง้โดยการตกัแต่พอดแีละทานใหห้มด 

 โดยเฉพาะจากการจดัประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสเ์พือ่ลดการเดนิทาง ลดการใชก้ระดาษ เอกสาร พลาสตกิ

และบรรจภุณัฑป์ระกอบการประชมุ ในปี 2567 บรษิทัรณรงคใ์หม้กีารจดัประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสต์ามโครงการ 

Care the bear อกีทัง้เป็นสว่นหน่ึงในการชว่ยลดปัญหาสิง่แวดลอ้ม จากการวดัผลการลดกา๊ซเรอืนกระจกบนเว็บไซต ์

https://climatecare.setsocialimpact.com/ บรษิทัสามารถลดปรมิาณคารบ์อนฟุตพริน้ทแ์ลว้  3,750.27 

kgCO2 หรอืเทยีบเท่าการดูดซบั CO2/ปี ของตน้ไมจ้ํานวน 417 ตน้ หากเทยีบสดัส่วนพบว่าบรษิทัฯ สามารถลดการ

ปล่อยกา๊ซเรือ่งกระจกไดเ้พิม่ขึน้จํานวน 24% ถอืว่าบรษิทัยงัคงสามารถสรา้งความตระหนักในดา้นการลดการใช ้

ทรพัยากรตามโครงการไดเ้ป็นอย่างดสีมํ่าเสมอ (เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง : QP-SEC-801 ระเบยีบปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดั

กจิกรรมของบรษิทัทีส่่งเสรมิพฤตกิรรมลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก (GHG) รวมถงึการคาํนวณการปล่อย GHG, 

WM-SEC-101 คูม่อืปฏบิตังิานการจดักจิกรรมดา้นสิง่แวดลอ้ม) 
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การบรหิารจดัการความหลากหลายทางชวีภาพ BIO GREEN MANAGEMENT 

ดว้ยสถานการณก์ารเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศยงัคงมคีวามรุนแรงอย่างเห็นไดช้ดั บรษิทั ชวีาทยั จํากดั 

(มหาชน) จงึขอมสี่วนรว่มบรหิารความหลากหลายทางชวีภาพ เพือ่แกปั้ญหาในระยะยาว และรบัมอืเยยีวยาผลกระทบ สู่

ความยัง่ยนืในอนาคต  

พืน้ทีส่เีขยีวของโครงการ GREEN AREA BY PROJECT  

1. โครงการ ชวีาทยั ฮอลลม์ารค์ เอกมยั-รามอนิทรา 

อาคารพกัอาศยัรวม 8 ช ัน้ จํานวน 2 อาคาร จํานวน 413 UNIT พืน้ที ่ 4-2-6.8 ไร ่

GREEN CONCEPT  

- พนัธุไ์มท้ีโ่ครงการเลอืกใชเ้ป็นพนัธุไ์มเ้ขตรอ้น ทนต่อสภาพอากาศของเมอืงไทย ลดการตายและเปลีย่นไมย้นืตน้ 

- การเลอืกใชไ้มย้นืตน้เป็นชนิดทีส่ามารถคํานวณเพือ่รบัรองการลดกา๊ซ CO2 

- จดัทําพืน้ทีส่เีขยีวยั่งยนื รวมเป็นพืน้ที ่1,093.17 ตรม. มากกว่าเกณฑพ์ืน้ทีส่เีขยีวยั่งยนื 

- การใชพ้ืน้ทีส่เีขยีวในทศิทางทีบ่งัแดด ลม ฝน ลดผลกระทบจากมลภาวะ ชว่ยลดความรอ้นทีส่ะสมในตวัอาคาร ทํา

ใหส้ามารถประหยดัพลงังานภายในอาคาร รวมถงึสรา้งบรรยากาศพกัผ่อนในโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการชวีารมย ์ราชพฤกษต์ดัใหม ่

โครงการพกัอาศยับา้นเดีย่ว จาํนวน 92 หลงั พืน้ที ่ 21-2-69.6 ไร ่

GREEN CONCEPT  

- ดว้ยการออกแบบ THE TROPICAL URBANIZED การเลอืกใชพ้นัธุไ์มท้ีส่อดคลอ้งกบัพืน้ทีโ่ครงการและ 
CONCEPT LANDSCAPE แบบ MODERN TROPICAL 

- การเลอืกใชไ้มย้นืตน้เป็นชนิดทีส่ามารถคํานวณเพือ่รบัรองการลดกา๊ซ CO2 เชน่ ตน้จกินํา้ แคนา มัง่ม ีกนัเกรา 
นางกวกั และอกีมากมาย 

- จดัทําพืน้ทีส่เีขยีวยั่งยนื พืน้ทีส่วน รวมเป็นพืน้ที ่301 ตารางวา หรอื 1,204 ตารางเมตร สําหรบัเกณฑม์าตรฐาน
การจดัสรรทีด่นิ 

- การวางแนวไมย้นืตน้ กบัแนวบา้นพกัอาศยั ในทศิทางทีบ่งัแดด ลม ฝน ลดผลกระทบจากมลภาวะ ชว่ยลดความ
รอ้นทีส่ะสมในตวัอาคาร ทําใหส้ามารถประหยดัพลงังานภายในอาคาร รวมถงึสรา้งบรรยากาศพกัผ่อนในโครงการ 
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การบรหิารจดัการความหลากหลายทางชวีภาพ BIO GREEN MANAGEMENT 

ดว้ยสถานการณก์ารเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศยงัคงมคีวามรุนแรงอย่างเห็นไดช้ดั บรษิทั ชวีาทยั จํากดั 

(มหาชน) จงึขอมสี่วนรว่มบรหิารความหลากหลายทางชวีภาพ เพือ่แกปั้ญหาในระยะยาว และรบัมอืเยยีวยาผลกระทบ สู่

ความยัง่ยนืในอนาคต  

พืน้ทีส่เีขยีวของโครงการ GREEN AREA BY PROJECT  

1. โครงการ ชวีาทยั ฮอลลม์ารค์ เอกมยั-รามอนิทรา 

อาคารพกัอาศยัรวม 8 ช ัน้ จํานวน 2 อาคาร จํานวน 413 UNIT พืน้ที ่ 4-2-6.8 ไร ่

GREEN CONCEPT  

- พนัธุไ์มท้ีโ่ครงการเลอืกใชเ้ป็นพนัธุไ์มเ้ขตรอ้น ทนต่อสภาพอากาศของเมอืงไทย ลดการตายและเปลีย่นไมย้นืตน้ 

- การเลอืกใชไ้มย้นืตน้เป็นชนิดทีส่ามารถคํานวณเพือ่รบัรองการลดกา๊ซ CO2 

- จดัทําพืน้ทีส่เีขยีวยั่งยนื รวมเป็นพืน้ที ่1,093.17 ตรม. มากกว่าเกณฑพ์ืน้ทีส่เีขยีวยั่งยนื 

- การใชพ้ืน้ทีส่เีขยีวในทศิทางทีบ่งัแดด ลม ฝน ลดผลกระทบจากมลภาวะ ชว่ยลดความรอ้นทีส่ะสมในตวัอาคาร ทํา

ใหส้ามารถประหยดัพลงังานภายในอาคาร รวมถงึสรา้งบรรยากาศพกัผ่อนในโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการชวีารมย ์ราชพฤกษต์ดัใหม ่

โครงการพกัอาศยับา้นเดีย่ว จาํนวน 92 หลงั พืน้ที ่ 21-2-69.6 ไร ่

GREEN CONCEPT  

- ดว้ยการออกแบบ THE TROPICAL URBANIZED การเลอืกใชพ้นัธุไ์มท้ีส่อดคลอ้งกบัพืน้ทีโ่ครงการและ 
CONCEPT LANDSCAPE แบบ MODERN TROPICAL 

- การเลอืกใชไ้มย้นืตน้เป็นชนิดทีส่ามารถคํานวณเพือ่รบัรองการลดกา๊ซ CO2 เชน่ ตน้จกินํา้ แคนา มัง่ม ีกนัเกรา 
นางกวกั และอกีมากมาย 

- จดัทําพืน้ทีส่เีขยีวยั่งยนื พืน้ทีส่วน รวมเป็นพืน้ที ่301 ตารางวา หรอื 1,204 ตารางเมตร สําหรบัเกณฑม์าตรฐาน
การจดัสรรทีด่นิ 

- การวางแนวไมย้นืตน้ กบัแนวบา้นพกัอาศยั ในทศิทางทีบ่งัแดด ลม ฝน ลดผลกระทบจากมลภาวะ ชว่ยลดความ
รอ้นทีส่ะสมในตวัอาคาร ทําใหส้ามารถประหยดัพลงังานภายในอาคาร รวมถงึสรา้งบรรยากาศพกัผ่อนในโครงการ 
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LAND ACQUIREMENT - ทําเลของแต่ละโครงการในปี 2024-2025 

ทําเล ชวีาทยั จํากดั (มหาชน) เล็งเห็นความสําคญัของผลกระทบทางสิง่แวดลอ้ม และทรพัยากรโดยรอบ โดย

พืน้ทีพ่ฒันาโครงการทัง้ในอดตีและโครงการในอนาคต “โครงการไมม่กีารก่อสรา้งอยู่ในพืน้ทีอ่นุรกัษ ์

ธรรมชาต”ิ 

โดยบรษิทั มแีนวทางในการประเมนิการใชท้รพัยากรในพืน้ที ่เชน่ ลดพลงังานในการปรบัปรุงพืน้ที ่การรือ้ถอน

อาคารเดมิ และสรา้งพืน้ทีส่เีขยีวในทีด่นิทีจ่ดัหา 

GREEN LAND POLICY - กําหนดนโยบายเกีย่วกบัพืน้ทีส่เีขยีวในโครงการ 

GREEN AREA ENVIRONMENT 

การสรา้งพืน้ทีส่เีขยีวสว่นกลางทีเ่นน้ความยัง่ยนื สรา้งพืน้ทีส่วนส่วนกลาง เพือ่สง่เสรมิกจิกรรมใหก้บัชมุชน 

อกีทัง้ยงัชว่ยลดการปล่อยกา๊ซ CO2 ลดพลงังานความรอ้นทีส่ะสมในตวับา้น และภายในพืน้ทีโ่ครงการ เน่ืองจากไมย้นื

ตน้สรา้งความรม่รืน่ใหก้บัพืน้ทีโ่ครงการ รวมถงึการวางแนวตน้ไมใ้นทศิทางบงัแดด โดยเฉพาะทศิทางทีแ่สงแดดมคีวาม

รอ้นสงู เชน่ ทศิใต ้ทศิตะวนัตก หรอืชอ่งวา่งระหว่างอาคาร  

SELECTED STANDING TIMBER IN CO2 CRADIT 

การเลอืกใชช้นิดตน้ไมใ้นกลุม่ทีไ่ดค้ารบ์อนเครดติ อยู่ในกลุม่ 58 ชนิด ตามนโยบายกรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 

ซึง่ไดค้ารบ์อนเครดติแถมชว่ยโลก ซึง่ตน้ไมย้นืตน้ 1 ตน้ สามารถดูดซบักา๊ซไดเ้ฉลีย่ 9-15 kg/co2e และบางชนิด

สามารถนํามาแลกเปลีย่นเป็น “คารบ์อนเครดติ” ได ้ 

MAINTENANCE GREEN & DEVELOP AREA 

การตรวจสอบพืน้ทีโ่ครงการ กอ่นดาํเนินการพฒันา เพือ่คงสภาพพืน้ทีเ่ดมิใหก้ระทบกบัสิง่แวดลอ้มนอ้ยทีสุ่ด เชน่ การ

คงสภาพพืน้ทีท่างธรรมชาต ิคงสภาพและบํารุงรกัษาตน้ไมใ้นพืน้ทีเ่ดมิ และมมีาตรการในการบํารุงรกัษา ซอ่มแซมพืน้ที่

ขา้งเคยีง ลดการปลอ่ยของเสยีหรอืบําบดักอ่นระบายออกสู่สาธารณะและไม่ทําลายพืน้ทีส่เีขยีว 
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LAND ACQUIREMENT - ทําเลของแต่ละโครงการในปี 2024-2025 

ทําเล ชวีาทยั จํากดั (มหาชน) เล็งเห็นความสําคญัของผลกระทบทางสิง่แวดลอ้ม และทรพัยากรโดยรอบ โดย

พืน้ทีพ่ฒันาโครงการทัง้ในอดตีและโครงการในอนาคต “โครงการไมม่กีารก่อสรา้งอยู่ในพืน้ทีอ่นุรกัษ ์

ธรรมชาต”ิ 

โดยบรษิทั มแีนวทางในการประเมนิการใชท้รพัยากรในพืน้ที ่เชน่ ลดพลงังานในการปรบัปรุงพืน้ที ่การรือ้ถอน

อาคารเดมิ และสรา้งพืน้ทีส่เีขยีวในทีด่นิทีจ่ดัหา 

GREEN LAND POLICY - กําหนดนโยบายเกีย่วกบัพืน้ทีส่เีขยีวในโครงการ 

GREEN AREA ENVIRONMENT 

การสรา้งพืน้ทีส่เีขยีวสว่นกลางทีเ่นน้ความยัง่ยนื สรา้งพืน้ทีส่วนส่วนกลาง เพือ่สง่เสรมิกจิกรรมใหก้บัชมุชน 

อกีทัง้ยงัชว่ยลดการปล่อยกา๊ซ CO2 ลดพลงังานความรอ้นทีส่ะสมในตวับา้น และภายในพืน้ทีโ่ครงการ เน่ืองจากไมย้นื

ตน้สรา้งความรม่รืน่ใหก้บัพืน้ทีโ่ครงการ รวมถงึการวางแนวตน้ไมใ้นทศิทางบงัแดด โดยเฉพาะทศิทางทีแ่สงแดดมคีวาม

รอ้นสงู เชน่ ทศิใต ้ทศิตะวนัตก หรอืชอ่งวา่งระหว่างอาคาร  

SELECTED STANDING TIMBER IN CO2 CRADIT 

การเลอืกใชช้นิดตน้ไมใ้นกลุม่ทีไ่ดค้ารบ์อนเครดติ อยู่ในกลุม่ 58 ชนิด ตามนโยบายกรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 

ซึง่ไดค้ารบ์อนเครดติแถมชว่ยโลก ซึง่ตน้ไมย้นืตน้ 1 ตน้ สามารถดูดซบักา๊ซไดเ้ฉลีย่ 9-15 kg/co2e และบางชนิด

สามารถนํามาแลกเปลีย่นเป็น “คารบ์อนเครดติ” ได ้ 

MAINTENANCE GREEN & DEVELOP AREA 

การตรวจสอบพืน้ทีโ่ครงการ กอ่นดาํเนินการพฒันา เพือ่คงสภาพพืน้ทีเ่ดมิใหก้ระทบกบัสิง่แวดลอ้มนอ้ยทีสุ่ด เชน่ การ

คงสภาพพืน้ทีท่างธรรมชาต ิคงสภาพและบํารุงรกัษาตน้ไมใ้นพืน้ทีเ่ดมิ และมมีาตรการในการบํารุงรกัษา ซอ่มแซมพืน้ที่

ขา้งเคยีง ลดการปลอ่ยของเสยีหรอืบําบดักอ่นระบายออกสู่สาธารณะและไม่ทําลายพืน้ทีส่เีขยีว 

 

 

 

 

 

 

การบรหิารจดัการทรพัยากรและการใชว้สัดุอย่างมปีระสทิธภิาพ 

2.1 การบรหิารจดัการวสัดกุอ่สรา้ง และผลติภณัฑอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ ตามแนวคดิเศรษฐกจิหมุนเวยีน 

 ( Circular Economy) 

การออกแบบ / ก่อสรา้งโดยคํานึงถงึหลกัการอาคารสเีขยีว 

1. การเตรยีมขัน้ตอนการออกแบบใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม บรษิทั ชวีาทยั จํากดั (มหาชน) นําเสนอ

แนวคดิแบบยั่งยนืดว้ยการใชธ้รรมชาตใิหเ้กดิประโยชนก์บัโครงการ ผ่านมมุมองอาคาร พืน้ทีว่่าง และพืน้ทีส่ี

เขยีวของโครงการ วเิคราะหก์ารออกแบบแบบยั่งยนืดว้ยสภาพแวดลอ้ม เชน่ การบดบงัทศิทางลมมรสมุ การ

บดบงัแสงแดด และผลกระทบจากสิง่แวดลอ้มขา้งเคยีง 
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2. บรษิทั ชวีาทยั จํากดั (มหาชน) มุ่งเนน้นําเสนอแนวคดิความยั่งยนื ESG ผ่านตวั G (หรอื Governance) ที่

เป็นการใหค้วามสําคญัเร ือ่งการพฒันา นวตักรรมทางธรุกจิ เรานํา Building Information Modeling 

(BIM) มาใช ้ซึง่เป็นกระบวนการทีเ่ตรยีมระหว่างการออกแบบเพือ่ลดปัญหาแกไ้ขงานอนัเป็นเหตใุหเ้กดิขยะ 

หรอืแนวทางทีช่วีาทยัเรยีกว่า Less is more คดิแต่แรกนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการทํางาน เพือ่สรา้งสรรคส์ิง่ทีด่ ี

ทีเ่กดิประโยชนม์หาศาล หรอืทีเ่ราจะเห็นในรูปธรรม คอื ลดปัญหา ทําใหเ้กดิขยะ แกไ้ขงาน ทําใหผ้ลงานของ

บรษิทัมคีุณภาพตัง้แต่ขัน้ตอนแรก และการจดัการการแสดงขอ้มูลดจิทิลัของโครงการอาคาร และเร ิม่ศกึษา AI 

หรอืปัญญาประดษิฐ ์การนําปัญญาประดษิฐ ์(AI) มาใชทํ้าให ้BIM มอีนาคตทีส่ดใสยิง่ขึน้ นอกจากนีย้งัใช ้

Program Auto Cad , Sketch Up เพือ่ใหค้วามสําคญั และ มุ่งเนน้ การพฒันา เพือ่สงัคมและ/หรอื

สิง่แวดลอ้มใหเ้กดิขึน้ภายในบรษิทัฯ ส่งเสรมิการคดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ อย่างจรงิจงั ในระดบัองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. พนัธุไ์มท้ีโ่ครงการเลอืกใชเ้ป็นพนัธุไ์มเ้ขตรอ้น ทนต่อสภาพอากาศของเมอืงไทย ลดการตายและเปลีย่นไมย้นื

ตน้ 

3.1 การเลอืกใชไ้มย้นืตน้เป็นชนิดทีส่ามารถคํานวณเพือ่รบัรองการลดกา๊ซ CO2 

3.2 จดัทําพืน้ทีส่เีขยีวยั่งยนื รวมเป็นพืน้ที ่1,093.17 ตรม. มากกว่าเกณฑพ์ืน้ทีส่เีขยีวยั่งยนื 

3.3 การใชพ้ืน้ทีส่เีขยีวในทศิทางทีบ่งัแดด ลม ฝน ลดผลกระทบจากมลภาวะ ชว่ยลดความรอ้นทีส่ะสมในตวั

อาคาร ทําใหส้ามารถประหยดัพลงังานถายในอาคาร รวมถงึสรา้งบรรยากาศพกัผ่อนในโครงการ 

3.4 การเลอืกใชช้นิดตน้ไมใ้นกลุ่มทีไ่ดค้ารบ์อนเครดติ อยู่ในกลุ่ม 58 ชนิด ตามนโยบายกรมส่งเสรมิคุณภาพ

สิง่แวดลอ้ม ซึง่ไดค้ารบ์อนเครดติแถมชว่ยโลก ซึง่ตน้ไมย้นืตน้ 1 ตน้ สามารถดดูซบักา๊ซไดเ้ฉลีย่ 9-15 

kg/co2e และบางชนิดสามารถนํามาแลกเปลีย่นเป็น “คารบ์อนเครดติ” ได ้

 

 

การเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ( MATERIAL GREEN BY RECYCLE ) 

บรษิทั ชวีาทยั จํากดั (มหาชน) ใส่ใจความสําคญัในการเลอืกวสัดุทีใ่ชใ้นโครงการ โดยมกีารรบัรองมาตรฐาน

จากสถาบนัต่างๆ รวมถงึผลติภณัฑท์ีใ่ส่ใจสิง่แวดลอ้ม เชน่ ISO รวมถงึฉลากคารบ์อนฟุตปริน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใส่ใจสิง่แวดลอ้มนอกจากวสัดุภายในแลว้ บรษิทั ชวีาทยั จํากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัทีพ่ฒันา

อสงัหารมิทรพัย ์การใชว้สัดุภายนอกในการกอ่สรา้ง งานคอนกรตี ซึง่เป็นวสัดุหลกั ก็ยงัคํานึงถงึตามนโยบายรไีซเคลิดว้ย 
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การเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ( MATERIAL GREEN BY RECYCLE ) 

บรษิทั ชวีาทยั จํากดั (มหาชน) ใส่ใจความสําคญัในการเลอืกวสัดุทีใ่ชใ้นโครงการ โดยมกีารรบัรองมาตรฐาน

จากสถาบนัต่างๆ รวมถงึผลติภณัฑท์ีใ่ส่ใจสิง่แวดลอ้ม เชน่ ISO รวมถงึฉลากคารบ์อนฟุตปริน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใส่ใจสิง่แวดลอ้มนอกจากวสัดุภายในแลว้ บรษิทั ชวีาทยั จํากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัทีพ่ฒันา

อสงัหารมิทรพัย ์การใชว้สัดุภายนอกในการกอ่สรา้ง งานคอนกรตี ซึง่เป็นวสัดุหลกั ก็ยงัคาํนึงถงึตามนโยบายรไีซเคลิดว้ย 
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เพือ่การมสี่วนรว่มในการดูแลสิง่แวดลอ้ม เราม ีSupplier ทีม่สี่วนรว่มในนโยบาย Waste By Recycle คํานึงถงึ

การควบคมุการปลอ่ยมลพษิทางอากาศ เลอืกใชว้สัดุหมนุเวยีนจากขัน้ตอนการผลติ และสรา้งสรรคก์ารผลติเพือ่ประโยชน์

ในการใชส้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมดา้นความยัง่ยนืใหแ้ก่คู่คา้ ( KNOWLEDGE SHARING ) 

        บรษิทั ชวีาทยั จํากดั (มหาชน) เราคํานึงถงึความยัง่ยนืในการพฒันาโครงการยงัต่อเน่ือง จงึไดร้ว่มกบัทมี 

Partner หรอื Suppliers Team ในการอบรมความรู ้ความเขา้ใจในการใช ้เลอืกสรรวสัดุทีย่ ั่งยนื  สง่เสรมิสิง่แวดลอ้ม

อย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้เพือ่ใหร้ะดบัปฏบิตักิาร พนักงานบรษิทัไดม้สี่วนรว่ม  และตระหนักถงึความสําคญั และพฒันา

โครงการอย่างยัง่ยนืในแนวทางเดยีวกนั 

 

 

 

 

 

 

1. สยามแกรนดอ์ลูมเินียม มกีารพูดคุยเร ือ่งพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค รวมถงึมาตรการทีช่ว่ยเหลอืสิง่แวดลอ้ม

และลดการปล่อยมลพษิเพือ่นํามาปรบัปรุงหรอืพฒันาในธรุกจิต่อไป และยงัเป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี

ระหว่างชวีาทยัและ  คู่คา้ในวนัที ่31 พฤษภาคม 2567 
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การอบรมดา้นความยัง่ยนืใหแ้ก่คู่คา้ ( KNOWLEDGE SHARING ) 

        บรษิทั ชวีาทยั จํากดั (มหาชน) เราคํานึงถงึความยัง่ยนืในการพฒันาโครงการยงัต่อเน่ือง จงึไดร้ว่มกบัทมี 

Partner หรอื Suppliers Team ในการอบรมความรู ้ความเขา้ใจในการใช ้เลอืกสรรวสัดุทีย่ ั่งยนื  สง่เสรมิสิง่แวดลอ้ม

อย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้เพือ่ใหร้ะดบัปฏบิตักิาร พนักงานบรษิทัไดม้สี่วนรว่ม  และตระหนักถงึความสําคญั และพฒันา

โครงการอย่างยัง่ยนืในแนวทางเดยีวกนั 

 

 

 

 

 

 

1. สยามแกรนดอ์ลูมเินียม มกีารพูดคุยเร ือ่งพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค รวมถงึมาตรการทีช่ว่ยเหลอืสิง่แวดลอ้ม

และลดการปล่อยมลพษิเพือ่นํามาปรบัปรุงหรอืพฒันาในธรุกจิต่อไป และยงัเป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี

ระหว่างชวีาทยัและ  คู่คา้ในวนัที ่31 พฤษภาคม 2567 
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2. โรงงานTostem  ผูผ้ลติแผ่นประตูหนา้ต่างมาตรฐานช ัน้นําจากประเทศญีปุ่่น พรอ้มศกึษา รบัรู ้และชม

ขัน้ตอนการผลติ เพือ่นํามาปรบัปรุงหรอืพฒันาในธรุกจิต่อไป และยงัเป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่าง

ชวีาทยักบัคู่คา้ ในวนัที ่20 มถินุายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

3. โชวรู์ม Cotto Life  บรษิทัผูผ้ลติและจดัจําหน่ายสุขภณัฑแ์ละกระเบือ้งช ัน้นําของประเทศไทย ทีม่นีวตักรรม

การสรา้งสรรคส์ทีีต่อบโจทยผ์ูอ้ยู่อาศยัยุคใหม่ พรอ้มเขา้เยีย่มชมหอ้งปฏบิตักิาร กระบวนการผลติ ระบบโลจิ

สตกิส ์คลงัสนิคา้ เพือ่นํามาปรบัปรุงหรอืพฒันาในธรุกจิต่อไป และยงัเป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่าง

ชวีาทยักบัคู่คา้ ในวนัที ่11 กนัยายน 2567 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การจดัการพลงังาน/ไฟฟ้า (Disclosure GRI 3-3) 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการจดัการพลงังานและไฟฟ้า มกีารตดิตัง้อุปกรณไ์ฟฟ้าทีป่ระหยดัพลงังานและ

การใชเ้ทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม และยงัคํานึงถงึการใชพ้ลงังานทดแทน เพือ่ชว่ยยกระดบัการดําเนินงานดา้น

การลดปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกของบรษิทัฯลง  

 โดยในปี 2567 บรษิทัฯ สามารถลดการใชไ้ฟฟ้าได ้34% เมือ่เทยีบกบัปี 2566 และในปี 2568 บรษิทัฯ มี

เป้าหมายการลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในสํานักงานใหญ่ลงอกี 5% 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า ปี 2566 ปี 2567 

สํานักงานใหญ่ 66,370 กโิลวตัต ์ 60,024 กโิลวตัต ์

จํานวนพนักงานทัง้หมด ( สํานักงานใหญ่) 37 ราย 51 ราย 

ค่าเฉลีย่ต่อคน 1,794 กโิลวตัต ์ 1,177 กโิลวตัต ์

 

แนวทางการจดัการพลงังานและไฟฟ้าภายในอาคารสํานกังาน 

1. การกาํหนดชว่งเวลาการเปิดปิดไฟ เครือ่งปรบัอากาศ และเครือ่งใชไ้ฟฟ้าทุกชนิด ในสํานักงานใหเ้หมาะสมกบั

ชว่งเวลาทีใ่ชง้าน ไดแ้ก ่ปิดเครือ่งปรบัอากาศกอ่นเวลาพกั หรอืเลกิงาน 30 นาท ี, การปิดและถอดปลัก๊เครือ่งใชไ้ฟฟ้า

เมือ่เลกิใช ้เชน่คอมพวิเตอร ์และเครือ่งปร ิน้ท ์เป็นตน้ 

2. เลอืกใชอุ้ปกรณแ์ละหลอดไฟชนิดประหยดัพลงังานทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม รวมทัง้

มกีารรณรงคใ์หช้ว่ยกนัประหยดั เชน่ การใชห้ลอด LED ทัง้สาํนักงาน , การทําความสะอาดแผ่นกรองอากาศอยู่เสมอ,  

การตัง้อุณหภมูเิครือ่งปรบัอากาศใหเ้หมาะสม โดยมคีณะกรรมการ 5ส ชว่ยกนัประชาสมัพนัธใ์หพ้นักงานทุกคนมี

หนา้ทีส่าํรวจ และตรวจตราอุปกรณไ์ฟฟ้าใหพ้รอ้มใชง้านอยู่เสมอ 

3. จดัผงัและพืน้ทีก่ารน่ังปฏบิตังิานภายในสาํนักงานใหม่ และกาํหนดระเบยีบใหพ้นักงานสามารถไปปฏบิตังิานที่

ไซตง์านได ้อย่างนอ้ย เดอืนละ 2 วนั เพือ่เป็นการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า และลดการใชเ้ครือ่งปรบัอากาศภายใน

ออฟฟิศได ้

4. ส่งเสรมิ และปลูกฝ่ังใหทุ้กคนไดต้ระหนักและเห็นความสําคญั เพือ่ชว่ยกนัสอดส่องดูแลการใชไ้ฟฟ้าภายใน

สํานักงานเพือ่ใหส้ามารถใชไ้ฟฟ้าไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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การจดัการพลงังาน/ไฟฟ้า (Disclosure GRI 3-3) 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการจดัการพลงังานและไฟฟ้า มกีารตดิตัง้อุปกรณไ์ฟฟ้าทีป่ระหยดัพลงังานและ

การใชเ้ทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม และยงัคํานึงถงึการใชพ้ลงังานทดแทน เพือ่ชว่ยยกระดบัการดําเนินงานดา้น

การลดปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกของบรษิทัฯลง  

 โดยในปี 2567 บรษิทัฯ สามารถลดการใชไ้ฟฟ้าได ้34% เมือ่เทยีบกบัปี 2566 และในปี 2568 บรษิทัฯ มี

เป้าหมายการลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในสํานักงานใหญ่ลงอกี 5% 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า ปี 2566 ปี 2567 

สํานักงานใหญ่ 66,370 กโิลวตัต ์ 60,024 กโิลวตัต ์

จํานวนพนักงานทัง้หมด ( สํานักงานใหญ่) 37 ราย 51 ราย 

ค่าเฉลีย่ต่อคน 1,794 กโิลวตัต ์ 1,177 กโิลวตัต ์

 

แนวทางการจดัการพลงังานและไฟฟ้าภายในอาคารสํานกังาน 

1. การกาํหนดชว่งเวลาการเปิดปิดไฟ เครือ่งปรบัอากาศ และเครือ่งใชไ้ฟฟ้าทุกชนิด ในสํานักงานใหเ้หมาะสมกบั

ชว่งเวลาทีใ่ชง้าน ไดแ้ก ่ปิดเครือ่งปรบัอากาศกอ่นเวลาพกั หรอืเลกิงาน 30 นาท ี, การปิดและถอดปลัก๊เครือ่งใชไ้ฟฟ้า

เมือ่เลกิใช ้เชน่คอมพวิเตอร ์และเครือ่งปร ิน้ท ์เป็นตน้ 

2. เลอืกใชอุ้ปกรณแ์ละหลอดไฟชนิดประหยดัพลงังานทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม รวมทัง้

มกีารรณรงคใ์หช้ว่ยกนัประหยดั เชน่ การใชห้ลอด LED ทัง้สาํนักงาน , การทําความสะอาดแผ่นกรองอากาศอยู่เสมอ,  

การตัง้อุณหภมูเิครือ่งปรบัอากาศใหเ้หมาะสม โดยมคีณะกรรมการ 5ส ชว่ยกนัประชาสมัพนัธใ์หพ้นักงานทุกคนมี

หนา้ทีส่าํรวจ และตรวจตราอุปกรณไ์ฟฟ้าใหพ้รอ้มใชง้านอยู่เสมอ 

3. จดัผงัและพืน้ทีก่ารน่ังปฏบิตังิานภายในสาํนักงานใหม่ และกาํหนดระเบยีบใหพ้นักงานสามารถไปปฏบิตังิานที่

ไซตง์านได ้อย่างนอ้ย เดอืนละ 2 วนั เพือ่เป็นการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า และลดการใชเ้ครือ่งปรบัอากาศภายใน

ออฟฟิศได ้

4. ส่งเสรมิ และปลูกฝ่ังใหทุ้กคนไดต้ระหนักและเห็นความสําคญั เพือ่ชว่ยกนัสอดส่องดูแลการใชไ้ฟฟ้าภายใน

สํานักงานเพือ่ใหส้ามารถใชไ้ฟฟ้าไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

 

 

 

การจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า
(Disclosure GRI 3-3)
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แนวทางการจดัการพลงังานและไฟฟ้าภายในโครงการ 

1. จดัใหม้กีารตดิตัง้หลอดไฟในสว่นของสโมสรประจําโครงการใหม่ อย่างโครงการชวีารมย ์ราชพฤกษต์ดัใหม่ ให ้

สามารถนํากระแสไฟฟ้าจากแผงโซล่าเซลลม์าใชส้ําหรบัเปิดไฟส่องสวา่งตา่งๆ เพือ่ลดค่าไฟฟ้าสโมสร ซึง่หลงัจากตดิตัง้

แลว้จะทําใหช้ว่ยลดคา่ไฟ ไดป้ระมาณเฉลีย่ เดอืนละ 5,500 – 6,000 บาท  

2. ตดิตัง้ไฟทางโซลา่เซลลข์นาด 3 กโิลวตัตโ์ซนดา้นหลงัของโครงการ ชวีาวลัย ์ป่ินเกลา้-สาทร เพือ่ส่องแสง

สว่างยามคํ่าคนื และประหยดัไฟส่วนกลางของโครงการ โดยเฉลีย่ประหยดัไฟฟ้า 1,000-1,500 บาทต่อเดอืน 
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แนวทางการจดัการพลงังานและไฟฟ้าภายในโครงการ 

1. จดัใหม้กีารตดิตัง้หลอดไฟในสว่นของสโมสรประจําโครงการใหม่ อย่างโครงการชวีารมย ์ราชพฤกษต์ดัใหม่ ให ้

สามารถนํากระแสไฟฟ้าจากแผงโซล่าเซลลม์าใชส้ําหรบัเปิดไฟส่องสวา่งตา่งๆ เพือ่ลดค่าไฟฟ้าสโมสร ซึง่หลงัจากตดิตัง้

แลว้จะทําใหช้ว่ยลดคา่ไฟ ไดป้ระมาณเฉลีย่ เดอืนละ 5,500 – 6,000 บาท  

2. ตดิตัง้ไฟทางโซลา่เซลลข์นาด 3 กโิลวตัตโ์ซนดา้นหลงัของโครงการ ชวีาวลัย ์ป่ินเกลา้-สาทร เพือ่ส่องแสง

สว่างยามคํ่าคนื และประหยดัไฟส่วนกลางของโครงการ โดยเฉลีย่ประหยดัไฟฟ้า 1,000-1,500 บาทต่อเดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบรหิารจดัการน้ําและน้ําเสยี (Disclosure GRI 3-3) 

 บรษิทัฯตระหนักถงึความสาํคญัของทรพัยากรนํา้ เน่ืองจากเป็นทรพัยากรทีม่อียู่อย่างจํากดัและเสีย่งต่อการ

ขาดแคลน อกีทัง้ธรุกจิยงัมคีวามจําเป็นตอ้งใชท้รพัยากรนํ้าในการทํากจิกรรมตา่งๆ บรษิทัจงึใหค้วามสําคญักบักบัการ

ลดผลกระทบจากการใชนํ้้าจากการดําเนินงานต่างๆ ไปจนถงึการเลอืกใชแ้หล่งทีม่าของนํา้และการปลอ่ยนํ้าเสยี จะตอ้ง

ไม่กระทบต่อผูใ้ชนํ้้าในพืน้ทีโ่ดยรอบโครงการ และยงัมกีารจดัทําแผนสาํรองกรณีขาดแคลนนํ้าเพือ่ใหส้ามารถดําเนิน

ธรุกจิไดอ้ย่างตอ่เน่ือง พรอ้มกาํหนดเป้าหมายในการลดการใชนํ้้าและสนับสนุนใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีมสี่วนรว่มในการประหยดั

นํ้าดว้ย โดยเริม่จากพนักงานของบรษิทัฯ ในพืน้ทีส่าํนักงานใหญ่ ส่งเสรมิใหพ้นักงานตระหนักรูถ้งึคุณคา่ของนํ้า สรา้ง

ความรว่มมอืและรณรงคก์ารใชนํ้้าอย่างประหยดั 

- เป้าหมายลดปรมิาณการใชนํ้้าในสาํนักงานใหญ่ 5% ในปี 2568 

- ในปี 2567 บรษิทัฯ สามารถลดการใชนํ้า้ในสํานักงานใหญ่ได ้6.4% เมือ่เทยีบกบัปี 2566 

ปรมิาณการใชน้ํ้าประปา (ลูกบาศกเ์มตร) ปี 2566 ปี 2567 

สํานักงานใหญ ่ 150 179 

จํานวนพนักงานทัง้หมด ( สํานักงานใหญ่ ) 37 51 

ค่าเฉลีย่ตอ่คน 3.75 3.61 

 

แนวทางการจดัการทรพัยากรน้ําภายในอาคารสํานกังาน 

1. รณรงคก์ารใชนํ้้าอย่างประหยดัใหพ้นักงานรบัทราบ โดยจดัทําสือ่ประชาสมัพนัธใ์นบรษิทัฯ  

2. กาํหนดการตรวจสอบระบบประปา สุขภณัฑเ์ป็นประจําทุกวนั เพือ่ป้องกนัการเกดิการร ัว่ซมึของนํ้า 

3. หากพนักงานพบการร ัว่ซมึของนํา้ สามารถแจง้ไดท้ีห่น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทาง Line : Chewa care ทนัท ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริิหารจััดการน้ำำ��และน้ำำ��เสีีย
 (Disclosure GRI 3-3)
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การจดัการคุณภาพน้ํา ผลการตรวจวเิคราะหคุ์ณภาพน้ําทิง้ 

 การเก็บตวัอย่างนํ้าทิง้จากบ่อพกันํ้าของพืน้ทีภ่ายในโครงการคอนโดมเินียมทีม่ผูีพ้กัอาศยั จํานวน 1 จดุเกบ็

ตวัอย่าง ตัง้แต่เดอืนมกราคม ถงึ ธนัวาคม 2567 ของโครงการชวีาทยั เกษตร – นวมนิทร ์และโครงการชวีาทยั เรสซิ

เดนซ ์ทองหลอ่ โดยสรุปผลการตรวจวเิคราะหค์ุณภาพนํา้ มดีงันี ้

- ผลการตรวจวดัคุณภาพน้ําทิง้ค่า BOD (ค่ามาตรฐาน <20) 

คุณภาพนํ้าทิง้ BOD (20) 2567 

โครงการ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ชีวาทยั เกษตร-นวมินทร์ 8 5 13 5 5 11 10 6 5 10 5 8 

ชีวาทยั เรสซิเดนซ์ ทองหล่อ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 

- ผลการตรวจวดัคุณภาพน้ําทิง้ค่า TSD (ค่ามาตรฐาน <500) 

คุณภาพนํ้าทิง้ TSD (500) 2567 

โครงการ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ชีวาทยั เกษตร-นวมินทร์ 309 375 114 344 190 184 234 240 208 234 190 286 

ชีวาทยั เรสซิเดนซ์ ทองหล่อ 462 412 482 482 406 406 492 460 456 330 330 398 

 

- คุณภาพน้ําทิง้ SS (ค่ามาตรฐาน <30) 

คุณภาพนํ้าทิง้ SS (30) 2567 

โครงการ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ชีวาทยั เกษตร-นวมินทร์ 14 5 16 5 6 14 6 16 5 11       9 7 

ชีวาทยั เรสซิเดนซ์ ทองหล่อ 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 

 

อน่ึง น้ําประปาทีผ่่านการใชง้านแลว้โดยเฉพาะในพืน้ทีเ่ขตกอ่สรา้งบรษิทับรหิารจดัการน้ําเสยีอย่างเป็นระบบเพือ่บําบดัน้ํา

เสยีใหส้ามารถหมุนเวยีนน้ํากลบัมาใชใ้หม่อกีคร ัง้ ลดการสรา้งมลพษิทางน้ําทีจ่ะมผีลกระทบดา้นลบต่อสิง่แวดลอ้มและยงัสามารถลด

ตน้ทุนการผลติไดบ้างส่วน น้ําซึง่ผ่านระบบบําบดัแลว้มคีวามสะอาดเพยีงพอในการนํากลบัมาใชใ้นกระบวนการอืน่ อาท ิน้ําอุปโภค น้ําใน

หอ้งน้ํา รดน้ําตน้ไม ้ทําความสะอาดลอ้รถบรรทุกเขา้-ออกไซตง์านก่อสรา้ง ใหเ้กดิความคุม้ค่าและเกดิประโยชนส์ูงสุดกอ่นทีจ่ะไหลสู่แหล่ง

น้ําสาธารณะ จากผลการประหยดัน้ํา โดยการนําน้ําทีผ่่านการบําบดัมาหมุนเวยีนเพือ่ใชล้ดน้ําตน้ไม่ภายในโครงการ ทําใหส้ามารถ

สามารถประหยดัค่าน้ําประปาได ้อย่างนอ้ยเดอืนละ 10,000 บาท/โครงการ 

การจดัการมลพษิทางอากาศและเสยีง 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการจดัการมลพษิทัง้ทางอากาศและเสยีง ทัง้ภายในพืน้ทีก่อ่สรา้งและชมุชนโดยรอบ 

โดยมกีารตรวจวดัคณุภาพในบรรยากาศทั่วไปใหอ้ยู่ในเกณฑต์ามทีม่าตรฐานกาํหนด และมกีารตดิตาม ตรวจวดัอย่าง

สมํ่าเสมอ  

 

การจดัการมลพษิในการตรวจวดัคุณภาพอากาศ 

บรษิทัฯไดม้กีารตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศ โดย ตรวจวดัปรมิาณฝุ่นละอองในบรรยากาศ TSP และ

ปรมิาณฝุ่นละอองในบรรยากาศขนาด 10 ไมครอน (PM10) ทัง้ในพืน้ทีโ่ครงการและชมุชนโดยรอบอย่างสมํ่าเสมอ โดย

ถอืเป็นส่วนผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและการแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม (EIA Monitoring Report) โดย

ทุกคนสามารถเขา้ไปตรวจสอบสถานะของโครงการของบรษิทั ชวีาทยั จํากดั (มหาชน) จากฐานขอ้มูลโครงการทีไ่ดร้บั

การประกาศแลว้วา่ไดร้บัความเห็นชอบผ่านการพจิารณา EIA ไดท้ี ่เว็บไซตส์ํานักงานนโยบายและแผน

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม SMART EIA PLUS หรอืผ่าน http://eia.onep.go.th/ 

ชว่งระหว่างกอ่สรา้งทําการตรวจวดัปรมิาณฝุ่นละอองในบรรยากาศ TSP และปรมิาณฝุ่นละอองในบรรยากาศ

ขนาด 10 ไมครอน (PM10) ทีจ่ดุตรวจวดัพืน้ทีโ่ครงการระหว่างกอ่สรา้ง 1 แห่ง ไดแ้ก ่โครงการชวีาทยั ฮอลลม์ารค์ 

เอกมยั-รามอนิทรา ชว่งเดอืน กนัยายน ถงึ ธนัวาคม 2567 ดงันี ้

ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศ (TSP) ค่ามาตรฐานตามกฎหมายไมเ่กนิ 0.33 

 
 

 

 

ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศ (PM-10) ค่ามาตรฐานตามกฎหมายไม่เกนิ 0.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ชวีาทยั ฮอลลม์ารค์ เอกมยั - รามอนิทรา 0.020 0.085 0.047 0.048 

โครงการ ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ชวีาทยั ฮอลลม์ารค์ เอกมยั - รามอนิทรา 0.0107 0.0220 0.0188 0.0264 
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การจดัการคุณภาพน้ํา ผลการตรวจวเิคราะหคุ์ณภาพน้ําทิง้ 

 การเก็บตวัอย่างนํ้าทิง้จากบ่อพกันํ้าของพืน้ทีภ่ายในโครงการคอนโดมเินียมทีม่ผูีพ้กัอาศยั จํานวน 1 จดุเกบ็

ตวัอย่าง ตัง้แต่เดอืนมกราคม ถงึ ธนัวาคม 2567 ของโครงการชวีาทยั เกษตร – นวมนิทร ์และโครงการชวีาทยั เรสซิ

เดนซ ์ทองหลอ่ โดยสรุปผลการตรวจวเิคราะหค์ุณภาพนํา้ มดีงันี ้

- ผลการตรวจวดัคุณภาพน้ําทิง้ค่า BOD (ค่ามาตรฐาน <20) 

คุณภาพนํ้าทิง้ BOD (20) 2567 

โครงการ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ชีวาทยั เกษตร-นวมินทร์ 8 5 13 5 5 11 10 6 5 10 5 8 

ชีวาทยั เรสซิเดนซ์ ทองหล่อ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 

- ผลการตรวจวดัคุณภาพน้ําทิง้ค่า TSD (ค่ามาตรฐาน <500) 

คุณภาพนํ้าทิง้ TSD (500) 2567 

โครงการ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ชีวาทยั เกษตร-นวมินทร์ 309 375 114 344 190 184 234 240 208 234 190 286 

ชีวาทยั เรสซิเดนซ์ ทองหล่อ 462 412 482 482 406 406 492 460 456 330 330 398 

 

- คุณภาพน้ําทิง้ SS (ค่ามาตรฐาน <30) 

คุณภาพนํ้าทิง้ SS (30) 2567 

โครงการ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ชีวาทยั เกษตร-นวมินทร์ 14 5 16 5 6 14 6 16 5 11       9 7 

ชีวาทยั เรสซิเดนซ์ ทองหล่อ 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 

 

อน่ึง น้ําประปาทีผ่่านการใชง้านแลว้โดยเฉพาะในพืน้ทีเ่ขตกอ่สรา้งบรษิทับรหิารจดัการน้ําเสยีอย่างเป็นระบบเพือ่บําบดัน้ํา

เสยีใหส้ามารถหมุนเวยีนน้ํากลบัมาใชใ้หม่อกีคร ัง้ ลดการสรา้งมลพษิทางน้ําทีจ่ะมผีลกระทบดา้นลบต่อสิง่แวดลอ้มและยงัสามารถลด

ตน้ทุนการผลติไดบ้างส่วน น้ําซึง่ผ่านระบบบําบดัแลว้มคีวามสะอาดเพยีงพอในการนํากลบัมาใชใ้นกระบวนการอืน่ อาท ิน้ําอุปโภค น้ําใน

หอ้งน้ํา รดน้ําตน้ไม ้ทําความสะอาดลอ้รถบรรทุกเขา้-ออกไซตง์านก่อสรา้ง ใหเ้กดิความคุม้ค่าและเกดิประโยชนส์ูงสุดกอ่นทีจ่ะไหลสู่แหล่ง

น้ําสาธารณะ จากผลการประหยดัน้ํา โดยการนําน้ําทีผ่่านการบําบดัมาหมุนเวยีนเพือ่ใชล้ดน้ําตน้ไม่ภายในโครงการ ทําใหส้ามารถ

สามารถประหยดัค่าน้ําประปาได ้อย่างนอ้ยเดอืนละ 10,000 บาท/โครงการ 

การจดัการมลพษิทางอากาศและเสยีง 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการจดัการมลพษิทัง้ทางอากาศและเสยีง ทัง้ภายในพืน้ทีก่อ่สรา้งและชมุชนโดยรอบ 

โดยมกีารตรวจวดัคณุภาพในบรรยากาศทั่วไปใหอ้ยู่ในเกณฑต์ามทีม่าตรฐานกาํหนด และมกีารตดิตาม ตรวจวดัอย่าง

สมํ่าเสมอ  

 

การจดัการมลพษิในการตรวจวดัคุณภาพอากาศ 

บรษิทัฯไดม้กีารตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศ โดย ตรวจวดัปรมิาณฝุ่นละอองในบรรยากาศ TSP และ

ปรมิาณฝุ่นละอองในบรรยากาศขนาด 10 ไมครอน (PM10) ทัง้ในพืน้ทีโ่ครงการและชมุชนโดยรอบอย่างสมํ่าเสมอ โดย

ถอืเป็นส่วนผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและการแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม (EIA Monitoring Report) โดย

ทุกคนสามารถเขา้ไปตรวจสอบสถานะของโครงการของบรษิทั ชวีาทยั จํากดั (มหาชน) จากฐานขอ้มูลโครงการทีไ่ดร้บั

การประกาศแลว้วา่ไดร้บัความเห็นชอบผ่านการพจิารณา EIA ไดท้ี ่เว็บไซตส์ํานักงานนโยบายและแผน

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม SMART EIA PLUS หรอืผ่าน http://eia.onep.go.th/ 

ชว่งระหว่างกอ่สรา้งทําการตรวจวดัปรมิาณฝุ่นละอองในบรรยากาศ TSP และปรมิาณฝุ่นละอองในบรรยากาศ

ขนาด 10 ไมครอน (PM10) ทีจ่ดุตรวจวดัพืน้ทีโ่ครงการระหว่างกอ่สรา้ง 1 แห่ง ไดแ้ก ่โครงการชวีาทยั ฮอลลม์ารค์ 

เอกมยั-รามอนิทรา ชว่งเดอืน กนัยายน ถงึ ธนัวาคม 2567 ดงันี ้

ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศ (TSP) ค่ามาตรฐานตามกฎหมายไมเ่กนิ 0.33 

 
 

 

 

ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศ (PM-10) ค่ามาตรฐานตามกฎหมายไม่เกนิ 0.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ชวีาทยั ฮอลลม์ารค์ เอกมยั - รามอนิทรา 0.020 0.085 0.047 0.048 

โครงการ ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ชวีาทยั ฮอลลม์ารค์ เอกมยั - รามอนิทรา 0.0107 0.0220 0.0188 0.0264 
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การควบคุมปรมิาณฝุ่นทีเ่กดิจากการก่อสรา้งไม่ใหเ้กนิค่ามาตรฐานทีก่ําหนดเป็นสิง่สําคญัใน

การป้องกนัผลกระทบต่อสุขภาพและสิง่แวดลอ้ม โดยสามารถดําเนินการไดด้งัน้ี 

1. วางแผนและจดัการพืน้ทีก่่อสรา้ง 

 ลอ้มร ัว้บรเิวณกอ่สรา้ง: ใชแ้ผงกนัฝุ่นหรอืวสัดุปิดคลมุรอบพืน้ทีก่อ่สรา้ง เพือ่ลดการฟุ้งกระจายของฝุ่นออกสู่

ภายนอก 

 กาํหนดพืน้ทีทํ่างานเฉพาะจดุ: เพือ่จํากดัการกระจายฝุ่ นใหอ้ยู่ในบรเิวณทีค่วบคมุไดง้า่ย 

2. ลดแหล่งกําเนิดฝุ่น 

 ฉีดพ่นนํ้าในพืน้ทีท่ีม่กีารเคลือ่นยา้ยวสัดุหรอืดนิ เพือ่ลดการฟุ้งกระจายของฝุ่น 

 ตดิตัง้เครือ่งวดัฝุ่นหนา้โครงการเพือ่วดัค่าฝุ่นและควบคุมไม่ใหม้ฝุ่ีนเกนิคา่มาตรฐาน 

 

 

กจิกรรมทีล่ดมลภาวะทางอากาศภายในโครงการก่อสรา้ง 

- จดัใหม้เีจา้หนา้ทีทํ่าความสะอาดพรมนํ้าดา้นหนา้และในโครงการ เพือ่ลดฝุ่นละอองตามมาตรการ ทุกวนั 3 เวลา 

- เปิดสเปรยนํ์้ารอบโครงการตามมาตการลดฝุ่น 

- จดัใหม้จีดุลา้งลอ้รถบรรทุกเพือ่ลดฝุ่น 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารการเก็บขอ้มูลการปล่อยมลพษิ เทยีบกบัค่ามาตรฐาน 

ผงัการตัง้จดุตรวจวดัคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  

 

 

 

 

 

 

การจดัการมลพษิทางเสยีง 

 บรษิทัไดค้ํานึงถงึผลกระทบต่อชมุชนโดยรอบจากมลพษิทางเสยีง โดยมกีารจดัชว่งเวลาในการกอ่สรา้งให ้

เหมาะสม รวมไปถงึการเลอืกวธิกีารกอ่สรา้งทีส่ามารถลดระดบัความดงัของเสยีงและแรงสัน่สะเทอืนไดด้ ีพรอ้มทัง้มกีาร

ตรวจวดัค่าใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีม่าตรฐานกาํหนดอย่างสมํ่าเสมอ  

 

การตรวจวดัระดบัเสยีง 

ในชว่งระหว่างการกอ่สรา้ง มกีารตรวจวดัระดบัเสยีง พารามเิตอรท์ีก่าํหนด ระดบัเสยีงเฉลีย่ 24 ช ัว่โมง (Leq) , 

ระดบัเสยีงสูงสุด (Lmax) , ระดบัเสยีงกลางวนักลางคนื (Ldn) , ระดบัเสยีงพืน้ฐาน (L90 , L10) และเสยีงรบกวน ทีจ่ดุ

ตรวจวดัพืน้ทีโ่ครงการระหว่างกอ่สรา้ง 1 แห่ง ไดแ้ก ่โครงการชวีาทยั ฮอลลม์ารค์ เอกมยั-รามอนิทรา ชว่งเดอืน 

กนัยายน ถงึ ธนัวาคม 2567 ดงันี ้

สรุปผลตรวจวดัระดบัเสยีงรายเดอืน (ค่ามาตรฐานเสยีงรบกวน เฉลีย่ไม่เกนิ 115 เดซเิบล) 

โครงการ ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ชวีาทยั ฮอลลม์ารค์ เอกมยั - รามอนิทรา 74.0 72.40 68.70 69.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเก็บขอ้มูลการตรวจวดัเทยีบบค่ามาตรฐาน 

โครงการ ชวีาทยั ฮอลลม์ารค์ เอกมยั-รามอนิทรา 
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การจดัการมลพษิทางเสยีง 

 บรษิทัไดค้ํานึงถงึผลกระทบต่อชมุชนโดยรอบจากมลพษิทางเสยีง โดยมกีารจดัชว่งเวลาในการกอ่สรา้งให ้

เหมาะสม รวมไปถงึการเลอืกวธิกีารกอ่สรา้งทีส่ามารถลดระดบัความดงัของเสยีงและแรงสัน่สะเทอืนไดด้ ีพรอ้มทัง้มกีาร

ตรวจวดัค่าใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีม่าตรฐานกาํหนดอย่างสมํ่าเสมอ  

 

การตรวจวดัระดบัเสยีง 

ในชว่งระหว่างการกอ่สรา้ง มกีารตรวจวดัระดบัเสยีง พารามเิตอรท์ีก่าํหนด ระดบัเสยีงเฉลีย่ 24 ช ัว่โมง (Leq) , 

ระดบัเสยีงสูงสุด (Lmax) , ระดบัเสยีงกลางวนักลางคนื (Ldn) , ระดบัเสยีงพืน้ฐาน (L90 , L10) และเสยีงรบกวน ทีจ่ดุ

ตรวจวดัพืน้ทีโ่ครงการระหว่างกอ่สรา้ง 1 แห่ง ไดแ้ก ่โครงการชวีาทยั ฮอลลม์ารค์ เอกมยั-รามอนิทรา ชว่งเดอืน 

กนัยายน ถงึ ธนัวาคม 2567 ดงันี ้

สรุปผลตรวจวดัระดบัเสยีงรายเดอืน (ค่ามาตรฐานเสยีงรบกวน เฉลีย่ไม่เกนิ 115 เดซเิบล) 

โครงการ ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ชวีาทยั ฮอลลม์ารค์ เอกมยั - รามอนิทรา 74.0 72.40 68.70 69.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเก็บขอ้มูลการตรวจวดัเทยีบบค่ามาตรฐาน 

โครงการ ชวีาทยั ฮอลลม์ารค์ เอกมยั-รามอนิทรา 
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การบรหิารจดัการขยะไม่อนัตรายและของเสยีไม่อนัตราย (Disclosure GRI 3-3 , 306-1 , 306-3 ) 

บรษิทักาํหนดใหม้นีโยบายสิง่แวดลอ้มเพราะตระหนักว่าการจดัการดูแลสิง่แวดลอ้มทีด่จีะส่งเสรมิการ

ดําเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและเตบิโตอย่างยั่งยนื วตัถุประสงคข์องนโยบายจงึมไีวเ้พือ่บรหิารกระบวนการ

อย่างมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยเฉพาะการปฏบิตัใินการจดัการสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐานสากล

เพือ่รกัษาสภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยัของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย (เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง : PC-CWG-026 นโยบาย

สิง่แวดลอ้ม) โดยยดึแนวทางการกาํจดัของเสยีตามหลกั 5Rs 

1. Refuse - ปฏเิสธทีจ่ะทําใหเ้กดิของเสยี 

2. Reduce - ลดการทําใหเ้กดิของเสยี 

3. Reuse - ใชซ้ํา้เพือ่ลดการเกดิของเสยี 

4. Repair – ซอ่มแซม ปรบัปรุง เพือ่ใหใ้ชไ้ดน้านขึน้ 

5. Recycle - นําเขา้สู่กระบวนการรไีซเคลิเพือ่นํากลบัมาใชใ้หม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริิหารจััดการขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตราย
 (Disclosure GRI 3-3, 306-1, 306-3)
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การบรหิารจดัการขยะไม่อนัตรายและของเสยีไม่อนัตรายภายในสํานกังาน 

(Disclosure GRI 306-2 , 306-3 , 306-4 , 306-5 ) 

บรษิทัสามารถจดักจิกรรมการบรหิารจดัการขยะ สามารถคดัแยกขยะ นําขยะกลบัไปยดือายุการใชง้าน และลด
ปรมิาณขยะลงได ้โดยมกีารจดัภาชนะสําหรบัการคดัแยกขยะแต่ละประเภท และรณรงคใ์หพ้นักงานรวมถงึคู่คา้ทาง
ธรุกจิสามารถต่อยอดจากความรูใ้นการบรหิารจดัการขยะ สามารถออกแบบกจิกรรมในประเด็นทีเ่กีย่วกบัการจดัการ
ดา้นสิง่แวดลอ้ม ในปี 2567 บรษิทัสามารถคดัแยกขยะประเภทขวดพลาสตกิ ขวดแกว้ รวมจํานวน 68 กโิลกรมั ซึง่ลด
จํานวนการปล่อยสารคารบ์อนไปได ้70.72 Kg/Co2 สามารถลดปรมิาณขยะลงไดจ้ากปีกอ่น 41.88 % ถอืวา่บรรลุ
ตามเป้าหมายทีว่างไว ้โดยนําไปบรจิาคใหก้บัหน่วยงานทีนํ่าขยะกลบัไป Upcycling ใหเ้กดิประโยชนอ์กีคร ัง้ ขยะขวด
พลาสตกิทีนํ่าไปบรจิาคสามารถใชเ้ป็นวตัถุดบิแปรรูปเป็นเสน้ดา้ยเพือ่นําไปทอเป็นผนืผา้สําหรบัทําชดุ PPE สําหรบั
พระสงฆใ์ชใ้นการปฏบิตัศิาสนกจิ 

- เป้าหมายในการลดขยะไมอ่นัตรายและของเสยีไม่อนัตราย 5% ในปี 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบรหิารจดัการขยะไม่อนัตรายและของเสยีไม่อนัตรายภายในสํานกังาน 

(Disclosure GRI 306-2 , 306-3 , 306-4 , 306-5 ) 

บรษิทัสามารถจดักจิกรรมการบรหิารจดัการขยะ สามารถคดัแยกขยะ นําขยะกลบัไปยดือายุการใชง้าน และลด
ปรมิาณขยะลงได ้โดยมกีารจดัภาชนะสําหรบัการคดัแยกขยะแต่ละประเภท และรณรงคใ์หพ้นักงานรวมถงึคู่คา้ทาง
ธรุกจิสามารถต่อยอดจากความรูใ้นการบรหิารจดัการขยะ สามารถออกแบบกจิกรรมในประเด็นทีเ่กีย่วกบัการจดัการ
ดา้นสิง่แวดลอ้ม ในปี 2567 บรษิทัสามารถคดัแยกขยะประเภทขวดพลาสตกิ ขวดแกว้ รวมจํานวน 68 กโิลกรมั ซึง่ลด
จํานวนการปล่อยสารคารบ์อนไปได ้70.72 Kg/Co2 สามารถลดปรมิาณขยะลงไดจ้ากปีกอ่น 41.88 % ถอืวา่บรรลุ
ตามเป้าหมายทีว่างไว ้โดยนําไปบรจิาคใหก้บัหน่วยงานทีนํ่าขยะกลบัไป Upcycling ใหเ้กดิประโยชนอ์กีคร ัง้ ขยะขวด
พลาสตกิทีนํ่าไปบรจิาคสามารถใชเ้ป็นวตัถุดบิแปรรูปเป็นเสน้ดา้ยเพือ่นําไปทอเป็นผนืผา้สําหรบัทําชดุ PPE สําหรบั
พระสงฆใ์ชใ้นการปฏบิตัศิาสนกจิ 

- เป้าหมายในการลดขยะไมอ่นัตรายและของเสยีไม่อนัตราย 5% ในปี 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบรหิารจดัการขยะไม่อนัตรายและของเสยีไม่อนัตรายภายในสํานกังาน 

(Disclosure GRI 306-2 , 306-3 , 306-4 , 306-5 ) 

บรษิทัสามารถจดักจิกรรมการบรหิารจดัการขยะ สามารถคดัแยกขยะ นําขยะกลบัไปยดือายุการใชง้าน และลด
ปรมิาณขยะลงได ้โดยมกีารจดัภาชนะสําหรบัการคดัแยกขยะแต่ละประเภท และรณรงคใ์หพ้นักงานรวมถงึคู่คา้ทาง
ธรุกจิสามารถต่อยอดจากความรูใ้นการบรหิารจดัการขยะ สามารถออกแบบกจิกรรมในประเด็นทีเ่กีย่วกบัการจดัการ
ดา้นสิง่แวดลอ้ม ในปี 2567 บรษิทัสามารถคดัแยกขยะประเภทขวดพลาสตกิ ขวดแกว้ รวมจํานวน 68 กโิลกรมั ซึง่ลด
จํานวนการปล่อยสารคารบ์อนไปได ้70.72 Kg/Co2 สามารถลดปรมิาณขยะลงไดจ้ากปีกอ่น 41.88 % ถอืวา่บรรลุ
ตามเป้าหมายทีว่างไว ้โดยนําไปบรจิาคใหก้บัหน่วยงานทีนํ่าขยะกลบัไป Upcycling ใหเ้กดิประโยชนอ์กีคร ัง้ ขยะขวด
พลาสตกิทีนํ่าไปบรจิาคสามารถใชเ้ป็นวตัถุดบิแปรรูปเป็นเสน้ดา้ยเพือ่นําไปทอเป็นผนืผา้สําหรบัทําชดุ PPE สําหรบั
พระสงฆใ์ชใ้นการปฏบิตัศิาสนกจิ 

- เป้าหมายในการลดขยะไมอ่นัตรายและของเสยีไม่อนัตราย 5% ในปี 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริิหารจััดการขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตรายภายในสำำ�นัักงาน
(Disclosure GRI 306-2,306-3,306-4,306-5)
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โครงการการบรหิารจดัการขยะไม่อนัตรายภายในบรษิทัฯ 

1. โครงการบรหิารการใชก้ระดาษภายในบรษิทั  

บรษิทัใชป้ระโยชนจ์ากวสัดุสาํนักงานโดยเฉพาะวสัดุประเภทกระดาษในการจดัพมิพข์อ้มลูทีช่ว่ยใหอ้่านง่ายชดัเจน 

เกดิความเป็นระเบยีบในการคน้หา ตรวจสอบและจดัเก็บ ซึง่จากการสาํรวจการใชง้านในปัจจบุนัอตัราการใชง้านกระดาษ

ของบรษิทัเพิม่สูงขึน้และส่งผลไปยงัปรมิาณขยะกระดาษทีส่งูขึน้อย่างตอ่เน่ืองเชน่กนั ฝ่ายจดัการเห็นว่ามคีวามจาํเป็น

อย่างยิง่ในการใชก้ระดาษใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดเพือ่ลดปรมิาณขยะทีจ่ะเกดิขึน้อกีทัง้เป็นการชว่ยลดคา่ใชจ้่ายของ

บรษิทัไปในคราวเดยีวกนั เป็นการตอบสนองกจิกรรม Chewa Goes Green ในดา้นการใส่ใจสิง่แวดลอ้ม จงึไดร้เิร ิม่ให ้

เกดิโครงการบรหิารการใชก้ระดาษภายในบรษิทัขึน้ โดยมวีตัถุประสงคห์ลกัเพือ่ชว่ยในการลดการใชก้ระดาษอย่างจรงิจงั

และเป็นรูปธรรม ดงันี ้

1. สรา้งความตระหนักในการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าโดยเฉพาะการใชก้ระดาษภายในบรษิทั 

2. สือ่สารใหพ้นักงานทุกระดบัรบัทราบและถอืปฏบิตัอิย่างเครง่ครดั 

3. ตดิตาม ตรวจสอบ รายงานผลการใชก้ระดาษภายในบรษิทัอย่างตอ่เน่ือง 

4. ส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  (Information Technology), สือ่ออนไลน ์(Social media), งานสารบรรณ 

Electronic (e-office), เอกสารในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส ์(e-Document), การประชมุผ่านสือ่อเิล็คทรอนิกส ์(e-

Meeting), การใชฐ้านขอ้มูลรว่มกนั เชน่ Lan, Intranet เป็นตน้ 

โดยมหีน่วยงานตา่งๆ ใหค้วามรว่มมอืออกแบบกจิกรรมในการลดปรมิาณการใชก้ระดาษ อาท ิ

(1) ฝ่ายทุนมนุษย ์(HR) จดัทําโครงการ “รกัษโ์ลกรอ้น รว่มใจลดใชก้ระดาษคารบ์อน” เพือ่จดัการให ้Pay Slip ที่

เดมิ print จากกระดาษคารบ์อน เปลีย่นเป็นระบบ E-Pay Slip จากระบบปฏบิตักิาร HumanOS ดว้ยตนเอง 

(Employee Self Service) โดยผลการดําเนินการในปี 2564 ชว่งเร ิม่ตน้โครงการ สามารถประหยดั

ค่าใชจ้่ายในการพมิพเ์อกสารจาํนวนเงนิ 3,060 บาทตอ่ปี  

(2) ฝ่ายขายโครงการแนวสงู (Sales CHEWA Condo) จดัทําโครงการ “ธนาคารกระดาษหนา้ที ่3” เพือ่ลดปรมิาณการ

สัง่ซ ือ้กระดาษและรณรงคใ์หใ้ชก้ระดาษ Reuse โดยคาดวา่ในชว่งเร ิม่ตน้โครงการจะสามารถสรา้งแนวปฏบิตัภิายใน

หน่วยงานในการใชก้ระดาษใหค้รบทัง้สองหนา้, คดัแยกขยะกระดาษเพือ่นําไปบรจิาคใหห้น่วยงานภายนอกทีส่ามารถนํา

ขยะกระดาษกลบัไปใชป้ระโยชน ์เชน่ มลูนิธคินตาบอดในประเทศไทยเพือ่นํากระดาษไปจดัทําสมุดพมิพอ์กัษรเบรลลเ์พือ่

เป็นสือ่การเรยีนการสอนใหก้บัผูพ้กิารทางสายตาและทีส่ําคญัคอืการลดปรมิาณกระดาษจากเดมิปรมิาณการใช ้

กระดาษ 3 รมีหรอื 1,500 แผ่นจะลดใหเ้หลอื 2 รมีหรอื 1,000 แผ่น 

 

 

 

 

(3) ฝ่ายขายโครงการแนวสงู (Sales CHEWA Condo) โครงการชวีาทยั ฮอลลม์ารค์ ลาดพรา้ว-โชคชยั 4, 

โครงการชวีาทยัเกษตร – นวมนิทร ์, โครงการชวีา ฮารท์ สุขมุวทิ 36 จดัทําโครงการ “Save Green Save 

World” เพือ่ควบคุมและลดการใชก้ระดาษอย่างตอ่เน่ือง, สรา้งจติสํานึกในการใชท้รพัยากรใหเ้กดิประโยชน์

สูงสุดและลดปรมิาณขยะทีจ่ะเกดิขึน้ แนวทางปฏบิตั ิคอื การตรวจสอบเอกสารอย่างละเอยีดกอ่นสัง่พมิพ ์

เอกสารทุกคร ัง้, เปลีย่นระยะขอบกระดาษใหล้ดลงจะชว่ยลดปรมิาณกระดาษจากเดมิไดป้ระมาณ 5%, ใช ้

กระดาษใหค้รบทัง้สองหนา้ 

(4) ฝ่ายกฎหมายและกาํกบักจิการ (Legal and Compliance) จดัทําโครงการ “ชวีาทยัรว่มรกัษโ์ลก ลดใช ้

กระดาษ” เพือ่ลดปรมิาณทรพัยากรกระดาษทีใ่ชใ้นการจดัทําเอกสารสญัญาของบรษิทัและคูค่า้ใหไ้ด ้50% 

ดว้ยวธิกีารพมิพเ์อกสารใหค้รบทัง้สองหนา้ 

(5) ฝ่ายบรกิารลูกคา้ (CHEWA Smart Transfer) จดัทําโครงการ “HUG GREEN” เพือ่ควบคุมและลดการใช ้

กระดาษ, สรา้งจติสาํนึกในการใชท้รพัยากรใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสดุ, ลดการใชท้รพัยากร, ควบคุมการใช ้

กระดาษใหม้ผีลตอ่เน่ือง ดว้ยวธิกีารจดสถติกิารใชก้ระดาษและตัง้เป้าหมายในการลดการใชก้ระดาษลง 10% 

ต่อเดอืน, พมิพเ์อกสารใหค้รบทัง้สองหนา้, ใชเ้ทคโนโลยมีาประยุกตใ์ชใ้นการทํางานเพือ่ลดการใชก้ระดาษ 

(6)  
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(3) ฝ่ายขายโครงการแนวสงู (Sales CHEWA Condo) โครงการชวีาทยั ฮอลลม์ารค์ ลาดพรา้ว-โชคชยั 4, 

โครงการชวีาทยัเกษตร – นวมนิทร ์, โครงการชวีา ฮารท์ สุขมุวทิ 36 จดัทําโครงการ “Save Green Save 

World” เพือ่ควบคุมและลดการใชก้ระดาษอย่างตอ่เน่ือง, สรา้งจติสํานึกในการใชท้รพัยากรใหเ้กดิประโยชน์

สูงสุดและลดปรมิาณขยะทีจ่ะเกดิขึน้ แนวทางปฏบิตั ิคอื การตรวจสอบเอกสารอย่างละเอยีดกอ่นสัง่พมิพ ์

เอกสารทุกคร ัง้, เปลีย่นระยะขอบกระดาษใหล้ดลงจะชว่ยลดปรมิาณกระดาษจากเดมิไดป้ระมาณ 5%, ใช ้

กระดาษใหค้รบทัง้สองหนา้ 

(4) ฝ่ายกฎหมายและกาํกบักจิการ (Legal and Compliance) จดัทําโครงการ “ชวีาทยัรว่มรกัษโ์ลก ลดใช ้

กระดาษ” เพือ่ลดปรมิาณทรพัยากรกระดาษทีใ่ชใ้นการจดัทําเอกสารสญัญาของบรษิทัและคูค่า้ใหไ้ด ้50% 

ดว้ยวธิกีารพมิพเ์อกสารใหค้รบทัง้สองหนา้ 

(5) ฝ่ายบรกิารลูกคา้ (CHEWA Smart Transfer) จดัทําโครงการ “HUG GREEN” เพือ่ควบคุมและลดการใช ้

กระดาษ, สรา้งจติสาํนึกในการใชท้รพัยากรใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสดุ, ลดการใชท้รพัยากร, ควบคุมการใช ้

กระดาษใหม้ผีลตอ่เน่ือง ดว้ยวธิกีารจดสถติกิารใชก้ระดาษและตัง้เป้าหมายในการลดการใชก้ระดาษลง 10% 

ต่อเดอืน, พมิพเ์อกสารใหค้รบทัง้สองหนา้, ใชเ้ทคโนโลยมีาประยุกตใ์ชใ้นการทํางานเพือ่ลดการใชก้ระดาษ 

(6)  
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2. โครงการลดการใชพ้ลาสตกิ 

บรษิทักาํหนดนโยบายลดการสรา้งขยะภายในองคก์รเพือ่สรา้งจติสาํนึกการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า สรา้ง

การมสีว่นรว่มในการจดัการขยะอย่างมปีระสทิธภิาพ และเพือ่เป็นกจิกรรมดา้นความยั่งยนืทีส่รา้งประโยชนแ์กส่งัคม

และสิง่แวดลอ้ม อาท ิหลกีเลีย่งการรบัถุงพลาสตกิเมือ่ซ ือ้สนิคา้นอ้ยชิน้, เลอืกใชภ้าชนะหรอือุปกรณท์ีส่ามารถใช ้

ซํา้ เชน่ ถุงผา้ ตะกรา้ ป่ินโต, พกของใชส้่วนตวัทีต่อ้งใชป้ระจาํ เชน่ ขวดนํ้า แกว้นํ้า เพือ่ลดการซือ้ขวดนํ้า

พลาสตกิ, นําถงุพลาสตกิหรอืกลอ่งโฟมทีใ่ชแ้ลว้กลบัมาใชป้ระโยชนซ์ํา้, เลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ีทํ่าจากวสัดุย่อย

สลายไดเ้องตามธรรมชาต ิเชน่ บรรจภุณัฑจ์ากกระดาษ เป็นตน้  โดยจะลดการปล่อยกา๊ซคารบ์อน ประมาณ 40 

KG/CO2 ตอ่ปี 
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โครงการและความรว่มมอืกบัหน่วยงานอืน่ 

1. โครงการเก็บกระดาษของเคา้ 

บรษิทัรว่มกบั บรษิทั เอสซจี ีแพคเกจจิง้ จํากดั (มหาชน) ("SCGP") ซึง่เป็นบรษิทัในเครอืของ บรษิทั ปูนซิ
เมนตไ์ทย จํากดั (มหาชน) ในการจดัตัง้จดุรองรบัขยะประเภทกระดาษสํานักงาน และ กระดาษแข็งกลอ่งนํ้าตาล ตามจดุ
ต่างๆ ภายในสํานักงาน และ โครงการต่างๆ ของบรษิทั โดยจดัใหม้ผูีร้บัผดิชอบทําหนา้ทีร่วบรวมขยะกระดาษส่งให ้
SCGP เพือ่นําเขา้สูก่ระบวนการ Recycle ชว่ยลดปรมิาณขยะและเพิม่มูลค่าขยะในเวลาเดยีวกนั เป็นการคดัแยกขยะ
กระดาษอย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ  

ขยะกระดาษทีร่วบรวมส่งให ้SCGP จะตมีูลคา่กลบัมาเป็นประโยชนใ์หก้บับรษิทัและสงัคม โดยกระดาษ
สํานักงาน (หรอืกระดาษถ่ายเอกสาร) สามารถแลกเป็นกระดาษ A4 รมีใหม่เพือ่นํากลบัมาใชใ้นสาํนักงาน ในปี 2567 
บรษิทัสามารถรวบรวมขยะประเภทกระดาษแข็งกลอ่งนํ้าตาลเพือ่ส่งต่อให ้SCGP จํานวนกวา่ 1 ตนั สามารถนําไป 
Upcycling เป็นโตะ๊เกา้อีเ้ด็กนักเรยีน อืน่ๆ ถอืว่าบรษิทัสามารถสรา้งความตระหนักในดา้นการลดการใชท้รพัยากรตาม
โครงการไดเ้ป็นอย่างด ี

ดว้ยการเปิดจดุรบักล่องกระดาษเหลอืใช ้เพือ่นํากลบัมารไีซเคลิเป็นชดุโตะ๊นักเรยีน ส่งมอบใหแ้กโ่รงเรยีนบา้น
ป่าเลา อ.แม่ทา จ.ลําพูน ซึง่เป็นโรงเรยีนทีข่าดโอกาสทางการศกึษา ขาดแคลนทุนทรพัยแ์ละการสนับสนุน และเป็น
โรงเรยีนทีช่วีาทยัมกีารสนับสนุนดา้นการศกึษาอยู่ในปัจจบุนัอย่างต่อเน่ืองกว่า 6 ปีแลว้ และนอกจากไดส้นับสนุน
การศกึษาถอืวา่เป็นโครงการทีลู่กบา้นทุกโครงการของชวีาทยัจะไดช้ว่ยกนัคดัแยกขยะเพือ่ลดขยะทีจ่ะเขา้สู่ระบบ และ
เป็นการส่งเสรมิกจิกรรมดีๆ  ระหวา่งชวีาทยัและลูกคา้อกีดว้ย 
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การบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย ์(Human Resource Management) 

บรษิทั ชวีาทยั จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสําคญักบั คุณค่าของทรพัยากรมนุษย ์ถอืเป็นปัจจยัสาํคญัใน
การนําพาองคก์รสูค่วามสาํเรจ็ทีย่ ั่งยนื ดว้ยเหตนีุ ้บรษิทัจงึมุง่มั่นพฒันาการบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษยท์ีม่ ีความ
โปรง่ใส เท่าเทยีม และมปีระสทิธภิาพ สง่เสรมิศกัยภาพของพนักงานใหต้อบสนองตอ่การเตบิโตขององคก์ร พรอ้ม
สรา้งสภาพแวดลอ้มการทํางานที ่ส่งเสรมิความหลากหลายและการมส่ีวนรว่ม 

บรษิทัปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความเป็นธรรม วางแผนจดัการควบคุมตามนโยบายอย่างรอบคอบ มแีนวทาง
กาํหนดระเบยีบหรอืขอ้ปฏบิตัขิองพนักงานในองคก์รภายใตก้รอบทีก่ฎหมายกาํหนดอย่างเครง่ครดั  อกีทัง้ให ้
ความสําคญักบัการเคารพในสทิธมินุษยชนและความเท่าเทยีมกนัทางสงัคม 

 

การสรรหาและคดัเลอืกพนักงาน 

การสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรของชวีาทยั พจิารณาจาก“สมรรถนะ (competency)” หรอื ระดบัขดีความสามารถ
ของผูส้มคัรจะตอ้งเหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์รทัง้ 5 ดา้น (Chewathai Together)  เพือ่เสรมิสรา้งการทํางาน
รว่มกนัในองคก์ร ดงันี ้

1. Achieve Outstanding Customer Experience    สรา้งประสบการณท์ีโ่ดดเดน่ใหก้บัลูกคา้ทุกคน 
2. Through Excellent Products & Service Quality มุ่งเนน้คุณภาพสนิคา้และบรกิารทีย่อดเยีย่ม 
3. By Multi-Skilled Professionals โดยบุคลากรผูเ้ชีย่วชาญทีม่ทีกัษะรอบดา้น 
4. With Sense of Ownership   ความรูส้กึเป็นเจา้ของรว่มกนัในทุกระดบัขององคก์ร 
5. In Cordial & Caring Environment   ในสภาพแวดลอ้มทีอ่บอุน่ จรงิใจ และห่วงใยต่อกนั 

มคีวามรู ้ทกัษะเฉพาะตรงกบัลกัษณะในตาํแหน่งงาน มรีะบบการประเมนิการคดัเลอืกใหไ้ดพ้นักงานทีเ่หมาะสมกบั
องคก์ร (Fit the right company) และเหมาะสมกบัลกัษณะงาน (Fit the right job) การคดัเลอืกอยู่บนพืน้ฐานของ
ความเท่าเทยีม ไมเ่ลอืกปฏบิตัติ่อเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อายุหรอืความพกิาร ใชช้อ่งทางการคดัเลอืกหลากหลายตาม
แผนงานทีก่าํหนด เชน่ เว็บไซตบ์รษิทั, เว็บไซตร์บัสมคัรงานทีม่ชี ือ่เสยีงในตลาดแรงงาน, Facebook Chewa 
Careers หรอืเปิดโอกาสใหพ้นักงานภายในองคก์รโอนยา้ยแผนกได ้เสรมิดว้ยการมนีโยบายเพือ่ลดปัญหาขาดแคลน
อตัรากาํลงัคน  เชน่  “Job Rotation” เป็นการหมุนเวยีนงานพนักงานไปชว่ยฝ่ายอืน่ตามระยะเวลาทีก่าํหนดหรอืที่

ตอ้งการเรง่ด่วน หรอื “ Cross Training”  การอบรมใหพ้นักงานทํางานไดห้ลายหนา้ทีแ่ละลดความจาํเป็นในการจา้ง
พนักงานใหม่ โดยมแีนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนเพือ่ใหก้ารบรหิารอตัรากาํลงัคนมปีระสทิธภิาพ ดงันี ้
• การควบคุมอตัรากําลงัพล : พจิารณาตามความจําเป็นภายใตแ้ผนกลยุทธ ์กรอบการพฒันา  กรอบระเบยีบ

ปฏบิตั ิ การควบคมุภายในองคก์รและงบประมาณ นอกจากนีค้ํานึงและพจิารณาจากปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพ
เศรษฐกจิและการปรบัตวัภายใตว้กิฤตการณต์่างๆ เพือ่ใหแ้ผนธรุกจิขององคก์รประสบผลสาํเรจ็ 

• นโยบายการสรรหาและคดัเลอืกพนกังาน: ใหโ้อกาสอย่างเท่าเทยีม ไม่เลอืกปฏบิตั ิ ไมค่ํานึงถงึเชือ้ชาต,ิ 
ศาสนา, สผีวิเพศ ความเชือ่ส่วนบุคคล ครอบคลุมถงึผูพ้กิารหรอืกลุม่ผูด้อ้ยโอกาสอืน่ ๆ ไมม่นีโยบายจา้งแรงงาน
ต่างดา้วทีผ่ดิกฎหมาย หรอืไมม่นีโยบายการหาประโยชนท์ีไ่มถู่กตอ้งโดยการละเมดิสทิธมินุษยชนของแรงงานเด็ก 
เป็นตน้ 

• การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสูง : สําหรบัตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูง โดยเฉพาะตําแหน่งในระดบั C – level  หรอื 
ในบางตําแหน่ง เชน่ Executive Vice President (รองกรรมการผูจ้ดัการ) ตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิาก
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพือ่นําเสนอขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทัในลาํดบัขัน้ตอ่ไป 

• การจา้งผูพ้กิาร : เพือ่เปิดโอกาสใหก้ลุม่บุคคลดงักล่าวชว่ยเหลอืตนเองหรอืชว่ยเหลอืสงัคมได ้บรษิทัจงึส่งเงนิ
สมทบเขา้กองทุนส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารเป็นประจําอย่างต่อเน่ืองทุกปี  (พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิ
และพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิฉบบัที ่2 พ.ศ.2556) 

• สนบัสนุนนกัศกึษาเพือ่เขา้ฝึกงาน : มุง่มัน่ใหก้ารสนับสนุนนักศกึษาจากสถาบนัการศกึษาอย่างตอ่เน่ืองทุกปี 
นักศกึษามโีอกาสพฒันาตนเอง เนน้ฝึกประสบการณเ์สมอืนไดป้ฏบิตังิานจรงิ ทัง้ในรูปแบบระยะสัน้และระยะยาว 
(สหกจิศกึษา) ระหว่างฝึกงานไดร้บัค่าตอบแทนและเงนิชว่ยเหลอือย่างเป็นธรรม เป็นการตอบแทนสงัคมเพือ่ให ้
นักศกึษากา้วสูก่ารเป็นพนักงานทีม่คีณุภาพในตลาดแรงงานต่อไป 

• รว่มมอืและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัสถานศกึษา : โครงการ “Chewa Executive Talk” จดักจิกรรม
และบรรยายพเิศษเพือ่ใหค้วามรูก้บันักศกึษาตามมหาวทิยาลยัต่างๆ ทีก่าํลงัจะจบการศกึษาดําเนินการอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี ผลการดําเนินการพบว่ามนัีกศกึษาจาํนวนหน่ึงเขา้มาเป็นพนักงานของบรษิทัเป็นการสรา้ง
โอกาสอย่างไม่จํากดัสาํหรบันักศกึษาจบใหม ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถติพินกังาน (ปี 2567)   

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัมพีนักงานจํานวนทัง้สิน้ 137 คน  มพีนักงานโดยรวมทัง้ปีจํานวนทัง้สิน้ 206 คน   

แยกตามอายุ: 
• ตํ่ากวา่ 30 ปี: 34.47% 
• อายุ 31-50 ปี: 60.68% 
• มากกว่า 50 ปี: 4.85% 
แยกตามตําแหน่ง: 
• ระดบัปฏบิตักิาร: 83.98%พ 
• ระดบับรหิาร: 13.59% 
• ระดบัผูบ้รหิารระดบัสูง: 2.43% 
อตัราการลาออกเฉลีย่ต่อเดอืน (ปี 2565-2567): 
• ปี 2565: 4.06%   (ชาย 1.77% หญงิ 2.29%) 
• ปี 2566: 4.67%   (ชาย1.77%  หญงิ 2.90%) 
• ปี 2567: 3.60%  (ชาย 1.50% หญงิ 2.10%) 
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การบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย ์(Human Resource Management) 

บรษิทั ชวีาทยั จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสําคญักบั คุณค่าของทรพัยากรมนุษย ์ถอืเป็นปัจจยัสาํคญัใน
การนําพาองคก์รสูค่วามสาํเรจ็ทีย่ ั่งยนื ดว้ยเหตนีุ ้บรษิทัจงึมุง่มั่นพฒันาการบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษยท์ีม่ ีความ
โปรง่ใส เท่าเทยีม และมปีระสทิธภิาพ สง่เสรมิศกัยภาพของพนักงานใหต้อบสนองตอ่การเตบิโตขององคก์ร พรอ้ม
สรา้งสภาพแวดลอ้มการทํางานที ่ส่งเสรมิความหลากหลายและการมส่ีวนรว่ม 

บรษิทัปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความเป็นธรรม วางแผนจดัการควบคุมตามนโยบายอย่างรอบคอบ มแีนวทาง
กาํหนดระเบยีบหรอืขอ้ปฏบิตัขิองพนักงานในองคก์รภายใตก้รอบทีก่ฎหมายกาํหนดอย่างเครง่ครดั  อกีทัง้ให ้
ความสําคญักบัการเคารพในสทิธมินุษยชนและความเท่าเทยีมกนัทางสงัคม 

 

การสรรหาและคดัเลอืกพนักงาน 

การสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรของชวีาทยั พจิารณาจาก“สมรรถนะ (competency)” หรอื ระดบัขดีความสามารถ
ของผูส้มคัรจะตอ้งเหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์รทัง้ 5 ดา้น (Chewathai Together)  เพือ่เสรมิสรา้งการทํางาน
รว่มกนัในองคก์ร ดงันี ้

1. Achieve Outstanding Customer Experience    สรา้งประสบการณท์ีโ่ดดเดน่ใหก้บัลูกคา้ทุกคน 
2. Through Excellent Products & Service Quality มุ่งเนน้คุณภาพสนิคา้และบรกิารทีย่อดเยีย่ม 
3. By Multi-Skilled Professionals โดยบุคลากรผูเ้ชีย่วชาญทีม่ทีกัษะรอบดา้น 
4. With Sense of Ownership   ความรูส้กึเป็นเจา้ของรว่มกนัในทุกระดบัขององคก์ร 
5. In Cordial & Caring Environment   ในสภาพแวดลอ้มทีอ่บอุน่ จรงิใจ และห่วงใยต่อกนั 

มคีวามรู ้ทกัษะเฉพาะตรงกบัลกัษณะในตาํแหน่งงาน มรีะบบการประเมนิการคดัเลอืกใหไ้ดพ้นักงานทีเ่หมาะสมกบั
องคก์ร (Fit the right company) และเหมาะสมกบัลกัษณะงาน (Fit the right job) การคดัเลอืกอยู่บนพืน้ฐานของ
ความเท่าเทยีม ไมเ่ลอืกปฏบิตัติ่อเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อายุหรอืความพกิาร ใชช้อ่งทางการคดัเลอืกหลากหลายตาม
แผนงานทีก่าํหนด เชน่ เว็บไซตบ์รษิทั, เว็บไซตร์บัสมคัรงานทีม่ชี ือ่เสยีงในตลาดแรงงาน, Facebook Chewa 
Careers หรอืเปิดโอกาสใหพ้นักงานภายในองคก์รโอนยา้ยแผนกได ้เสรมิดว้ยการมนีโยบายเพือ่ลดปัญหาขาดแคลน
อตัรากาํลงัคน  เชน่  “Job Rotation” เป็นการหมุนเวยีนงานพนักงานไปชว่ยฝ่ายอืน่ตามระยะเวลาทีก่าํหนดหรอืที่

ตอ้งการเรง่ด่วน หรอื “ Cross Training”  การอบรมใหพ้นักงานทํางานไดห้ลายหนา้ทีแ่ละลดความจาํเป็นในการจา้ง
พนักงานใหม่ โดยมแีนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนเพือ่ใหก้ารบรหิารอตัรากาํลงัคนมปีระสทิธภิาพ ดงันี ้
• การควบคุมอตัรากําลงัพล : พจิารณาตามความจําเป็นภายใตแ้ผนกลยุทธ ์กรอบการพฒันา  กรอบระเบยีบ

ปฏบิตั ิ การควบคมุภายในองคก์รและงบประมาณ นอกจากนีค้ํานึงและพจิารณาจากปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพ
เศรษฐกจิและการปรบัตวัภายใตว้กิฤตการณต์่างๆ เพือ่ใหแ้ผนธรุกจิขององคก์รประสบผลสาํเรจ็ 

• นโยบายการสรรหาและคดัเลอืกพนกังาน: ใหโ้อกาสอย่างเท่าเทยีม ไม่เลอืกปฏบิตั ิ ไมค่ํานึงถงึเชือ้ชาต,ิ 
ศาสนา, สผีวิเพศ ความเชือ่ส่วนบุคคล ครอบคลุมถงึผูพ้กิารหรอืกลุม่ผูด้อ้ยโอกาสอืน่ ๆ ไมม่นีโยบายจา้งแรงงาน
ต่างดา้วทีผ่ดิกฎหมาย หรอืไมม่นีโยบายการหาประโยชนท์ีไ่มถู่กตอ้งโดยการละเมดิสทิธมินุษยชนของแรงงานเด็ก 
เป็นตน้ 

• การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสูง : สําหรบัตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูง โดยเฉพาะตําแหน่งในระดบั C – level  หรอื 
ในบางตําแหน่ง เชน่ Executive Vice President (รองกรรมการผูจ้ดัการ) ตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิาก
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพือ่นําเสนอขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทัในลาํดบัขัน้ตอ่ไป 

• การจา้งผูพ้กิาร : เพือ่เปิดโอกาสใหก้ลุม่บุคคลดงักล่าวชว่ยเหลอืตนเองหรอืชว่ยเหลอืสงัคมได ้บรษิทัจงึส่งเงนิ
สมทบเขา้กองทุนส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารเป็นประจําอย่างต่อเน่ืองทุกปี  (พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิ
และพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิฉบบัที ่2 พ.ศ.2556) 

• สนบัสนุนนกัศกึษาเพือ่เขา้ฝึกงาน : มุง่มัน่ใหก้ารสนับสนุนนักศกึษาจากสถาบนัการศกึษาอย่างตอ่เน่ืองทุกปี 
นักศกึษามโีอกาสพฒันาตนเอง เนน้ฝึกประสบการณเ์สมอืนไดป้ฏบิตังิานจรงิ ทัง้ในรูปแบบระยะสัน้และระยะยาว 
(สหกจิศกึษา) ระหว่างฝึกงานไดร้บัค่าตอบแทนและเงนิชว่ยเหลอือย่างเป็นธรรม เป็นการตอบแทนสงัคมเพือ่ให ้
นักศกึษากา้วสูก่ารเป็นพนักงานทีม่คีณุภาพในตลาดแรงงานต่อไป 

• รว่มมอืและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัสถานศกึษา : โครงการ “Chewa Executive Talk” จดักจิกรรม
และบรรยายพเิศษเพือ่ใหค้วามรูก้บันักศกึษาตามมหาวทิยาลยัต่างๆ ทีก่าํลงัจะจบการศกึษาดําเนินการอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี ผลการดําเนินการพบว่ามนัีกศกึษาจาํนวนหน่ึงเขา้มาเป็นพนักงานของบรษิทัเป็นการสรา้ง
โอกาสอย่างไม่จํากดัสาํหรบันักศกึษาจบใหม ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถติพินกังาน (ปี 2567)   

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัมพีนักงานจํานวนทัง้สิน้ 137 คน  มพีนักงานโดยรวมทัง้ปีจํานวนทัง้สิน้ 206 คน   

แยกตามอายุ: 
• ตํ่ากวา่ 30 ปี: 34.47% 
• อายุ 31-50 ปี: 60.68% 
• มากกว่า 50 ปี: 4.85% 
แยกตามตําแหน่ง: 
• ระดบัปฏบิตักิาร: 83.98%พ 
• ระดบับรหิาร: 13.59% 
• ระดบัผูบ้รหิารระดบัสูง: 2.43% 
อตัราการลาออกเฉลีย่ต่อเดอืน (ปี 2565-2567): 
• ปี 2565: 4.06%   (ชาย 1.77% หญงิ 2.29%) 
• ปี 2566: 4.67%   (ชาย1.77%  หญงิ 2.90%) 
• ปี 2567: 3.60%  (ชาย 1.50% หญงิ 2.10%) 
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สทิธมินุษยชน (Human Rights) 

บรษิทัดําเนินธุรกจิโดยใหค้วามสําคญัในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล (Environment, Social 
and Governance หรอื ESG) ผนวกเขา้ในกระบวนการดําเนินธรุกจิในดา้นการคุม้ครองสทิธมินุษยชน บรษิทัส่งเสรมิ
สนับสนุนเพื่อใหเ้กดิการเคารพสิทธมินุษยชนขึน้ในองคก์ร ป้องกนัมิใหเ้กดิการละเมิดสิทธมินุษยชนขึน้ไม่ว่าจะต่อ
พนักงานงาน หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีต่างๆ และยงัใหค้วามสาํคญักบัทรพัยากรบุคคลบนรากฐานของหลกัความยุตธิรรม เท่า
เทยีมกนั สทิธมินุษยชน ป้องกนัมใิหเ้กดิการละเมนิสทิธไิม่ว่าต่อพนักงานหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง ภายใตน้โยบาย
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างเป็นรูปธรรม (เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง : PC-CWG-002 นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม, 
PC-CWG-028 นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน) 

1) กิจกรรมสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีของพนักงานภายในองคก์ร (Employees relations)  บรษิัทมี
สวสัดกิารในการสรา้งความสมัพนัธ ์สรา้งความสามคัค ีกจิกรรมละลายพฤตกิรรม ทําใหทุ้กคนในองคก์รมปีฏสิมัพนัธท์ี่

ดตี่อกนั สามารถทํางานแกไ้ขปัญหา ตลอดจนสรา้งทศันคตทิีด่ตี่อการทํางาน เพือ่บรรลุเป้าหมายรว่มกนั เชน่ การจดั
งานเลีย้งสงัสรรคป์ระจําปี, การสรา้งทมี (Team Building), การแข่งขนักฬีา เป็นตน้ 

2) แนวปฏบิตักิารคดัเลอืกพนักงานโดยปราศจาก “อคต”ิ ในสถาบนัการศกึษา, เพศสภาพ หรอืแนวคดิ
ค่านิยมดา้นการเมือง เป็นตน้ เพราะองคก์รมีค่านิยมและความเชือ่ว่าหากสมาชกิขององคก์รทุกคนทํางานรว่มกนัโดย
ปราศจาก “อคต”ิ หรอื มจีติสํานึกทีด่ใีนดา้น “ความเท่าเทยีมในสงัคม” แลว้จงึจะทําใหพ้นักงานทุกคนทํางานไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยความราบรืน่และมคีวามสุขในองคก์รได ้

3)  การเคารพสิทธดิา้น “ความเสมอภาคของการแสดงออก” บรษิทักําหนดใหม้ีแนวปฏิบตัิอย่างเป็น
รูปธรรม เชน่ โครงการ คุณฟ้อง บุญฟัง และ โครงการ บุญ..รอ..ฟัง แนวปฏบิตัทิีใ่หพ้นักงานสามารถสือ่สารกบัผูบ้รหิาร
ไดโ้ดยตรงโดยไม่ตอ้งผ่านหวัหนา้งานหรอืฝ่ายใดภายในองคก์รเพือ่รกัษาความลบันอกเหนือจากวธิกีารรอ้งทุกขป์กต ิ
โดยโครงการดงักล่าวไม่จําเป็นตอ้งเปิดเผยชือ่สามารถรอ้งเรยีนผูบ้งัคบับญัชา, บอกกล่าวเร ือ่งราวที่อาจก่อใหเ้กดิ
ความเสยีหายต่อองคก์ร, ขอ้มูลหรอืเบาะแสในการทุจรติ, การถูกละเมดิหรอืไม่ไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม (เอกสาร
ทีเ่กีย่วขอ้ง : โครงการ คุณฟ้อง บุญฟัง และ โครงการ บุญ..รอ..ฟัง) 

 

ชอ่งทางการเผยแพร ่

ผ่านเว็บไซตอ์งคก์ร www.chewathai.com เพือ่ใหคู้่คา้ทางธรุกจิหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีไดร้บัทราบเจตนารมณแ์ละขอ้ยดึ
มั่นของบรษิทัต่อประเด็นดา้นสทิธมินุษยชน และสือ่สารใหพ้นักงานรบัทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการตรวจสอบสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น 

1. กําหนดขอบเขต : กาํหนดขอบเขตกระบวนการตรวจสอบทางดา้นสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น พจิารณาประเด็น
ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ สทิธแิรงงาน สทิธชิมุชน ห่วงโซอุ่ปทาน ความมัน่คงปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม และสทิธผูิบ้รโิภค ทัง้นีใ้ห ้
มั่นใจว่าการตรวจสอบประเด็นทางสทิธมินุษยชนครอบคลมุถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ระบุความเสีย่งประเด็นทางสทิธมินุษยชนทีอ่าจเกดิขึน้ : ระบุประเด็นความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการดําเนิน
ธรุกจิตลอดห่วงโซคุ่ณค่า มแีนวทางการพจิารณาประเด็นทางดา้นสทิธมินุษยชนเพือ่นําไปใชก้บัการควบรวมกจิการ 
การเขา้ซือ้กจิการ และการรว่มทุนบรษิทัใหม่ และมกีารทบทวนการจดัทําแผนความเสีย่งและแนวโนม้ความเสีย่งทีอ่าจ
เกดิขึน้อย่างเป็นระบบ 

3. ประเมนิความเสีย่งทางดา้นสทิธมินุษยชน : จดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งทางดา้นสทิธมินุษยชน พจิารณา
เกณฑข์นาดความรุนแรงของผลกระทบ เกณฑโ์อกาสในการเกดิการละเมดิทีอ่าจจะเกดิขึน้ แบ่งความรุนแรงเป็น 3 
ระดบั คอื ความรุนแรงระดบัตํ่า ความรุนแรงระดบักลาง และความรุนแรงระดบัสูง 

4. กําหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน : บรษิทัไดว้เิคราะหค์วามเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้และ
กาํหนดมาตรการควบคมุและมาตรการบรรเทาผลกระทบทีม่อียู่ในปัจจบุนัหรอืทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึพฒันามาตรการ
เพิม่เตมิ เพือ่ลดโอกาสการเกดิหรอืความรุนแรง และผลกระทบของประเด็นความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนซึง่อาจส่งผล
ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 

5. การตดิตามและทบทวนผลการดําเนินงานดา้นสทิธมินุษยชน : มวีธิกีารแกไ้ขและเยยีวยาผลกระทบดา้น
สทิธมินุษยชนทีไ่ดเ้กดิขึน้ และมกีารประเมนินโยบายการดําเนินงานดา้นสทิธมินุษยชนของบรษิทั รวมการรายงานผล
การประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั 

6. การเยยีวยาผลกระทบ : บรษิทัจะปฏบิตัติามหลกัการชีแ้นะว่าดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาต ิ
(United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) อย่างเครง่ครดัเมือ่
เกดิผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนจากการประกอบธรุกจิ  ใหค้วามรว่มมอืในกระบวนการทีค่าํนึงถงึความเป็นธรรม 
โปรง่ใส รวมถงึมมีาตรการฟ้ืนฟูเพือ่ความชว่ยเหลอืดา้นการเงนิและดา้นอืน่ ๆ เพือ่บรรเทาผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจาก
กจิกรรมของบรษิทั  
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สทิธมินุษยชน (Human Rights) 

บรษิทัดําเนินธุรกจิโดยใหค้วามสําคญัในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล (Environment, Social 
and Governance หรอื ESG) ผนวกเขา้ในกระบวนการดําเนินธรุกจิในดา้นการคุม้ครองสทิธมินุษยชน บรษิทัส่งเสรมิ
สนับสนุนเพื่อใหเ้กดิการเคารพสิทธมินุษยชนขึน้ในองคก์ร ป้องกนัมิใหเ้กดิการละเมิดสิทธมินุษยชนขึน้ไม่ว่าจะต่อ
พนักงานงาน หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีต่างๆ และยงัใหค้วามสาํคญักบัทรพัยากรบุคคลบนรากฐานของหลกัความยุตธิรรม เท่า
เทยีมกนั สทิธมินุษยชน ป้องกนัมใิหเ้กดิการละเมนิสทิธไิม่ว่าต่อพนักงานหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง ภายใตน้โยบาย
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างเป็นรูปธรรม (เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง : PC-CWG-002 นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม, 
PC-CWG-028 นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน) 

1) กิจกรรมสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีของพนักงานภายในองคก์ร (Employees relations)  บรษิัทมี
สวสัดกิารในการสรา้งความสมัพนัธ ์สรา้งความสามคัค ีกจิกรรมละลายพฤตกิรรม ทําใหทุ้กคนในองคก์รมปีฏสิมัพนัธท์ี่

ดตี่อกนั สามารถทํางานแกไ้ขปัญหา ตลอดจนสรา้งทศันคตทิีด่ตี่อการทํางาน เพือ่บรรลุเป้าหมายรว่มกนั เชน่ การจดั
งานเลีย้งสงัสรรคป์ระจําปี, การสรา้งทมี (Team Building), การแข่งขนักฬีา เป็นตน้ 

2) แนวปฏบิตักิารคดัเลอืกพนักงานโดยปราศจาก “อคต”ิ ในสถาบนัการศกึษา, เพศสภาพ หรอืแนวคดิ
ค่านิยมดา้นการเมือง เป็นตน้ เพราะองคก์รมีค่านิยมและความเชือ่ว่าหากสมาชกิขององคก์รทุกคนทํางานรว่มกนัโดย
ปราศจาก “อคต”ิ หรอื มจีติสํานึกทีด่ใีนดา้น “ความเท่าเทยีมในสงัคม” แลว้จงึจะทําใหพ้นักงานทุกคนทํางานไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยความราบรืน่และมคีวามสุขในองคก์รได ้

3)  การเคารพสิทธดิา้น “ความเสมอภาคของการแสดงออก” บรษิทักําหนดใหม้ีแนวปฏิบตัิอย่างเป็น
รูปธรรม เชน่ โครงการ คุณฟ้อง บุญฟัง และ โครงการ บุญ..รอ..ฟัง แนวปฏบิตัทิีใ่หพ้นักงานสามารถสือ่สารกบัผูบ้รหิาร
ไดโ้ดยตรงโดยไม่ตอ้งผ่านหวัหนา้งานหรอืฝ่ายใดภายในองคก์รเพือ่รกัษาความลบันอกเหนือจากวธิกีารรอ้งทุกขป์กต ิ
โดยโครงการดงักล่าวไม่จําเป็นตอ้งเปิดเผยชือ่สามารถรอ้งเรยีนผูบ้งัคบับญัชา, บอกกล่าวเร ือ่งราวที่อาจก่อใหเ้กดิ
ความเสยีหายต่อองคก์ร, ขอ้มูลหรอืเบาะแสในการทุจรติ, การถูกละเมดิหรอืไม่ไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม (เอกสาร
ทีเ่กีย่วขอ้ง : โครงการ คุณฟ้อง บุญฟัง และ โครงการ บุญ..รอ..ฟัง) 

 

ชอ่งทางการเผยแพร ่

ผ่านเว็บไซตอ์งคก์ร www.chewathai.com เพือ่ใหคู้่คา้ทางธรุกจิหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีไดร้บัทราบเจตนารมณแ์ละขอ้ยดึ
มั่นของบรษิทัต่อประเด็นดา้นสทิธมินุษยชน และสือ่สารใหพ้นักงานรบัทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการตรวจสอบสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น 

1. กําหนดขอบเขต : กาํหนดขอบเขตกระบวนการตรวจสอบทางดา้นสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น พจิารณาประเด็น
ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ สทิธแิรงงาน สทิธชิมุชน ห่วงโซอุ่ปทาน ความมัน่คงปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม และสทิธผูิบ้รโิภค ทัง้นีใ้ห ้
มั่นใจว่าการตรวจสอบประเด็นทางสทิธมินุษยชนครอบคลมุถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ระบุความเสีย่งประเด็นทางสทิธมินุษยชนทีอ่าจเกดิขึน้ : ระบุประเด็นความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการดําเนิน
ธรุกจิตลอดห่วงโซคุ่ณค่า มแีนวทางการพจิารณาประเด็นทางดา้นสทิธมินุษยชนเพือ่นําไปใชก้บัการควบรวมกจิการ 
การเขา้ซือ้กจิการ และการรว่มทุนบรษิทัใหม่ และมกีารทบทวนการจดัทําแผนความเสีย่งและแนวโนม้ความเสีย่งทีอ่าจ
เกดิขึน้อย่างเป็นระบบ 

3. ประเมนิความเสีย่งทางดา้นสทิธมินุษยชน : จดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งทางดา้นสทิธมินุษยชน พจิารณา
เกณฑข์นาดความรุนแรงของผลกระทบ เกณฑโ์อกาสในการเกดิการละเมดิทีอ่าจจะเกดิขึน้ แบ่งความรุนแรงเป็น 3 
ระดบั คอื ความรุนแรงระดบัตํ่า ความรุนแรงระดบักลาง และความรุนแรงระดบัสูง 

4. กําหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน : บรษิทัไดว้เิคราะหค์วามเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้และ
กาํหนดมาตรการควบคมุและมาตรการบรรเทาผลกระทบทีม่อียู่ในปัจจบุนัหรอืทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึพฒันามาตรการ
เพิม่เตมิ เพือ่ลดโอกาสการเกดิหรอืความรุนแรง และผลกระทบของประเด็นความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนซึง่อาจส่งผล
ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 

5. การตดิตามและทบทวนผลการดําเนินงานดา้นสทิธมินุษยชน : มวีธิกีารแกไ้ขและเยยีวยาผลกระทบดา้น
สทิธมินุษยชนทีไ่ดเ้กดิขึน้ และมกีารประเมนินโยบายการดําเนินงานดา้นสทิธมินุษยชนของบรษิทั รวมการรายงานผล
การประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั 

6. การเยยีวยาผลกระทบ : บรษิทัจะปฏบิตัติามหลกัการชีแ้นะว่าดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาต ิ
(United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) อย่างเครง่ครดัเมือ่
เกดิผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนจากการประกอบธรุกจิ  ใหค้วามรว่มมอืในกระบวนการทีค่าํนึงถงึความเป็นธรรม 
โปรง่ใส รวมถงึมมีาตรการฟ้ืนฟูเพือ่ความชว่ยเหลอืดา้นการเงนิและดา้นอืน่ ๆ เพือ่บรรเทาผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจาก
กจิกรรมของบรษิทั  
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การประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน 

ประกอบดว้ยประเด็นทีส่ําคญัสาํหรบัการดําเนินธรุกจิ ดงันี ้

สทิธลูิกคา้ 

• การเลอืกปฏบิตัติอ่ลกูคา้ 
• ความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล 

 

สทิธคู่ิคา้/ผูร้บัเหมา 

• สุขภาพ ความปลอดภยั ของคูค่า้และผูร้บัเหมา 
• การเลอืกปฏบิตัติอ่คู่คา้ ผูร้บัเหมา 
• การจา้งงานทีผ่ดิกฎหมาย เชน่ แรงงานเด็ก, แรงงานตา่งดา้ว 

สทิธพินกังาน 

• การเลอืกปฏบิตัติอ่พนักงาน 
• สภาพการจา้งงาน 
• สุขภาพ ความปลอดภยัของพนักงาน 

สทิธชิมุชน/สงัคม 

• สุขภาพ ความปลอดภยัในชมุชน 
• การจดัการของเสยี 

ชอ่งทางในการรอ้งเรยีน 

1) จดหมาย จดัส่งทางไปรษณีย ์หรอืยืน่ส่งโดยตรงที ่คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ชวีาทยั จํากดั (มหาชน)  
เลขที ่1168/80 อาคารลุมพนีิทาวเวอร ์ช ัน้ 27 ยูนิตด ีถนนพระรามสี ่ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 
 

2) อเีมล auditcommittee@chewathai.com 
ทัง้นี้ การรอ้งเรยีนจะถือเป็นความลบัสูงสุด และผูร้อ้งเรยีนสามารถรอ้งเรยีนไดม้ากกว่าหน่ึงช่องทาง และไม่
จําเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนผูร้อ้งเรยีน อย่างไรก็ดีหากผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเองจะทําใหบ้รษิทัสามารถแจง้ผลการ
ดําเนินการหรอืรายละเอยีดเพิม่เตมิในเรือ่งทีร่อ้งเรยีนใหท้ราบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผลการดําเนินการดา้นแรงงานและสทิธมินุษยชน 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินการ 

ปี 2567 

พนักงานตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมดา้นมนุษยชน ผ่านระบบ 
Online ไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 90 ภายในปี 2568 

เปิดเผยขอ้มูลในปี 2568 

สือ่สารผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ ใหก้บัผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกภาคส่วน 

• พนักงาน ครบ 100% 
• คู่คา้ทางธรุกจิหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยี ผ่านชอ่งทาง เว็ป

ไซต ์Chewathai 

• พนักงาน ครบ 100% 
• คู่คา้ทางธรุกจิหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยี ผ่าน

ชอ่งทาง เว็ปไซด ์Chewathai 100% 

ไม่ม ีจาํนวนกรณีการละเมดิสทิธแิรงงาน หรอืบงัคบัแรงงาน 
ในธรุกจิ 

0 กรณี 

ไม่ม ีขอ้รอ้งเรยีนดา้นการละเมดิและคุกคามสทิธมินุษยชน ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน 

พฒันากระบวนการตรวจสอบดา้นสทิธมินุษยชนอย่างรอบ
ดา้น(Human Rights Due Diligence: HRDD) 
ครอบคลมุผูม้สี่วนไดเ้สยีตลอดห่วงโซคุ่ณคา่ทุกปี 

ดําเนินการทุกปี 
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การประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน 

ประกอบดว้ยประเด็นทีส่ําคญัสาํหรบัการดําเนินธรุกจิ ดงันี ้

สทิธลูิกคา้ 

• การเลอืกปฏบิตัติอ่ลกูคา้ 
• ความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล 

 

สทิธคู่ิคา้/ผูร้บัเหมา 

• สุขภาพ ความปลอดภยั ของคูค่า้และผูร้บัเหมา 
• การเลอืกปฏบิตัติอ่คู่คา้ ผูร้บัเหมา 
• การจา้งงานทีผ่ดิกฎหมาย เชน่ แรงงานเด็ก, แรงงานตา่งดา้ว 

สทิธพินกังาน 

• การเลอืกปฏบิตัติอ่พนักงาน 
• สภาพการจา้งงาน 
• สุขภาพ ความปลอดภยัของพนักงาน 

สทิธชิมุชน/สงัคม 

• สุขภาพ ความปลอดภยัในชมุชน 
• การจดัการของเสยี 

ชอ่งทางในการรอ้งเรยีน 

1) จดหมาย จดัส่งทางไปรษณีย ์หรอืยืน่ส่งโดยตรงที ่คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ชวีาทยั จํากดั (มหาชน)  
เลขที ่1168/80 อาคารลุมพนีิทาวเวอร ์ช ัน้ 27 ยูนิตด ีถนนพระรามสี ่ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 
 

2) อเีมล auditcommittee@chewathai.com 
ทัง้นี้ การรอ้งเรยีนจะถือเป็นความลบัสูงสุด และผูร้อ้งเรยีนสามารถรอ้งเรยีนไดม้ากกว่าหน่ึงช่องทาง และไม่
จําเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนผูร้อ้งเรยีน อย่างไรก็ดีหากผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเองจะทําใหบ้รษิทัสามารถแจง้ผลการ
ดําเนินการหรอืรายละเอยีดเพิม่เตมิในเรือ่งทีร่อ้งเรยีนใหท้ราบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผลการดําเนินการดา้นแรงงานและสทิธมินุษยชน 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินการ 

ปี 2567 

พนักงานตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมดา้นมนุษยชน ผ่านระบบ 
Online ไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 90 ภายในปี 2568 

เปิดเผยขอ้มูลในปี 2568 

สือ่สารผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ ใหก้บัผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกภาคส่วน 

• พนักงาน ครบ 100% 
• คู่คา้ทางธรุกจิหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยี ผ่านชอ่งทาง เว็ป

ไซต ์Chewathai 

• พนักงาน ครบ 100% 
• คู่คา้ทางธรุกจิหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยี ผ่าน

ชอ่งทาง เว็ปไซด ์Chewathai 100% 

ไม่ม ีจาํนวนกรณีการละเมดิสทิธแิรงงาน หรอืบงัคบัแรงงาน 
ในธรุกจิ 

0 กรณี 

ไม่ม ีขอ้รอ้งเรยีนดา้นการละเมดิและคุกคามสทิธมินุษยชน ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน 

พฒันากระบวนการตรวจสอบดา้นสทิธมินุษยชนอย่างรอบ
ดา้น(Human Rights Due Diligence: HRDD) 
ครอบคลมุผูม้สี่วนไดเ้สยีตลอดห่วงโซคุ่ณคา่ทุกปี 

ดําเนินการทุกปี 
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การบรหิารและพฒันาศกัยภาพของพนกังาน (Disclosure GRI 3-3) 

การประเมนิผล (Employee Assessment ) 

บรษิทักาํหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานในทุกระดบั โดยหลกัการบรหิารผลการปฏบิตังิาน (PMS: 
Performance Management System)  ในรูปแบบผสมผสาน (Mixed Model) ประกอบดว้ย ดชันีชีว้ดัผลงาน
หรอืความสาํเรจ็ของงาน (Key Performance Indicator, KPIs) เป็นการวดัเชงิตวัเลขทําใหเ้ห็นผลงานทีไ่ดร้บั
มอบหมายอย่างชดัเจน และ สมรรถนะในการทํางาน (Competency Model) เป็นการประเมนิดา้นพฤตกิรรมที่

แสดงออกของพนักงานของปีประเมนิผลงาน 

ผูบ้งัคบับญัชาและพนักงานในองคก์รจะทบทวนรายละเอยีดหวัขอ้การประเมนิเป็นประจําทุกปี เพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัแผนธรุกจิของบรษิทั พนักงานทุกคนจะถกูกาํหนดตวัชีว้ดัเป็นรายบุคคล (Individual KPIs) และ 
สมรรถนะทีค่าดหวงัรายบุคคล (Expected Individual Competency) ทัง้นี ้ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลจะ
นํามาใชใ้นการบรหิารงานทรพัยากรมนุษยท์ีส่ําคญั เชน่ การพจิารณาโบนัส การพจิารณาเลือ่นขัน้เลือ่นตําแหน่ง การ
ปรบัอตัราค่าตอบแทน และการพฒันาพนักงาน เพือ่ใหพ้นักงานมขีวญักาํลงัใจในการทํางานและพนักงานจะมคีวาม
พรอ้มสาํหรบัการกา้วขึน้มาอยู่ในระดบับรหิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

การพฒันาศกัยภาพพนกังาน (Employee Development) (Disclosure GRI 404-2 , GRI404-3) 

ปี 2567  

- จดัอบรมพนักงานใหม่ไดค้รอบคลุม 100% 
- บรษิทัไดจ้ดัหลกัสตูรฝึกอบรมใหก้บัพนักงานทุกระดบั จํานวน 206 คน  เป็นจํานวน 4,643.00 ช ัว่โมง  

เฉลีย่ 22.54 ช ัว่โมง/คน/ปี 
- เป้าหมายช ัว่โมงการฝึกอบรม : 12.00 ช ัว่โมง/คน/ปี ผลการดําเนินงานปี 2567:22.54 ช ัว่โมง/คน/ปี 
- บรษิทัมกีารจดัอบรมใหค้วามรูแ้กพ่นักงาน เร ือ่ง มาตรฐาน ISO14001 การจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม เพือ่เป็น

การยํา้ใหพ้นักงานรบัทราบถงึมาตรฐานสากลดา้นสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้นโยบาย ระเบยีบ และ แนวทางการ
ปฏบิตังิานทีส่ําคญัดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทั รวมทัง้นโยบายการประหยดัพลงังานและทรพัยากร โดยมกีาร
ใหค้วามรูผ้่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์เมือ่วนัที ่4 ธนัวาคม 2567  ซึง่มผูีเ้ขา้อบรมจํานวนทัง้สิน้ 62 คน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบรหิารและพฒันาศกัยภาพของพนกังาน (Disclosure GRI 3-3) 

การประเมนิผล (Employee Assessment ) 

บรษิทักาํหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานในทุกระดบั โดยหลกัการบรหิารผลการปฏบิตังิาน (PMS: 
Performance Management System)  ในรูปแบบผสมผสาน (Mixed Model) ประกอบดว้ย ดชันีชีว้ดัผลงาน
หรอืความสาํเรจ็ของงาน (Key Performance Indicator, KPIs) เป็นการวดัเชงิตวัเลขทําใหเ้ห็นผลงานทีไ่ดร้บั
มอบหมายอย่างชดัเจน และ สมรรถนะในการทํางาน (Competency Model) เป็นการประเมนิดา้นพฤตกิรรมที่

แสดงออกของพนักงานของปีประเมนิผลงาน 

ผูบ้งัคบับญัชาและพนักงานในองคก์รจะทบทวนรายละเอยีดหวัขอ้การประเมนิเป็นประจําทุกปี เพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัแผนธรุกจิของบรษิทั พนักงานทุกคนจะถกูกาํหนดตวัชีว้ดัเป็นรายบุคคล (Individual KPIs) และ 
สมรรถนะทีค่าดหวงัรายบุคคล (Expected Individual Competency) ทัง้นี ้ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลจะ
นํามาใชใ้นการบรหิารงานทรพัยากรมนุษยท์ีส่ําคญั เชน่ การพจิารณาโบนัส การพจิารณาเลือ่นขัน้เลือ่นตําแหน่ง การ
ปรบัอตัราค่าตอบแทน และการพฒันาพนักงาน เพือ่ใหพ้นักงานมขีวญักาํลงัใจในการทํางานและพนักงานจะมคีวาม
พรอ้มสาํหรบัการกา้วขึน้มาอยู่ในระดบับรหิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

การพฒันาศกัยภาพพนกังาน (Employee Development) (Disclosure GRI 404-2 , GRI404-3) 

ปี 2567  

- จดัอบรมพนักงานใหม่ไดค้รอบคลุม 100% 
- บรษิทัไดจ้ดัหลกัสตูรฝึกอบรมใหก้บัพนักงานทุกระดบั จํานวน 206 คน  เป็นจํานวน 4,643.00 ช ัว่โมง  

เฉลีย่ 22.54 ช ัว่โมง/คน/ปี 
- เป้าหมายช ัว่โมงการฝึกอบรม : 12.00 ช ัว่โมง/คน/ปี ผลการดําเนินงานปี 2567:22.54 ช ัว่โมง/คน/ปี 
- บรษิทัมกีารจดัอบรมใหค้วามรูแ้กพ่นักงาน เร ือ่ง มาตรฐาน ISO14001 การจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม เพือ่เป็น

การยํา้ใหพ้นักงานรบัทราบถงึมาตรฐานสากลดา้นสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้นโยบาย ระเบยีบ และ แนวทางการ
ปฏบิตังิานทีส่ําคญัดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทั รวมทัง้นโยบายการประหยดัพลงังานและทรพัยากร โดยมกีาร
ใหค้วามรูผ้่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์เมือ่วนัที ่4 ธนัวาคม 2567  ซึง่มผูีเ้ขา้อบรมจํานวนทัง้สิน้ 62 คน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริิหารและพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน

การพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน (EMPLOYEE DEVELOPMENT)

(Disclosure GRI 3-3)

(Disclosure GRI 404-2 GRI404-3)
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บรษิทัตระหนักและใหค้วามสําคญัของความสามารถของพนักงาน และกาํหนดแนวทางการพฒันาในแต่ละ
ตําแหน่งงานทีร่บัผดิชอบ เพือ่ใหผู้บ้งัคบับญัชาสามารถควบคมุใหพ้นักงานเขา้อบรมตามแผนทีก่าํหนดไวใ้นแตล่ะปี 
จําแนกได ้ดงันี ้ 

• การอบรมชว่งระหว่างทดลองงาน  นอกจากการอบรมพนักงานใหม่ (New Employee 
Orientation) ผูบ้งัคบับญัชาและฝ่ายทุนมนุษยจ์ะกาํหนดและออกแบบหวัขอ้การอบรมตาม Job Competency ของ
แต่ละตําแหน่งงานใหเ้หมาะสม มรีะบบพีเ่ลีย้งพนักงานใหม่ (Mentor for New Employee) ไวใ้หค้ําปรกึษา เสนอแนะ 
และดูแลอย่างใกลช้ดิ  เมือ่ผ่านทดลองานและอยู่ในตําแหน่งมาในระยะหน่ึง ผูบ้งัคบับญัชาหรอืพีเ่ลีย้งสามารถขออนุมตัิ
หวัขอ้อบรมไดต้ามความจําเป็นเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ในอาชพี (Career Path)   

• Individual Development Plan (IDP) หรอื การพฒันาตามแผนพฒันารายบุคคล เป็น
แผนการพฒันาศกัยภาพพนักงานรายบุคคลทีมุ่่งเนน้ใหพ้นักงานประเมนิตนเองเพือ่คน้หาจดุแข็ง จดุออ่น และทกัษะที่

ตอ้งการพฒันา จากน้ันกาํหนดเป้าหมายทีช่ดัเจนและสอดคลอ้งกบัทศิทางขององคก์ร พรอ้มวางแผนกจิกรรมหรอืการ
เรยีนรูท้ีเ่หมาะสม เชน่ การอบรม การทํางานจรงิ หรอืการรบัคาํปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญ เป็นตน้ เพือ่นําไปสู่การพฒันา
ตนเองอย่างเป็นระบบ โดยมกีารตดิตามและประเมนิผลอย่างตอ่เน่ือง รวมถงึการไดร้บัการสนับสนุนจากผูบ้งัคบับญัชา 
ทัง้นี ้IDP สามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามสถานการณแ์ละตามความจาํเป็น เพือ่ใหก้ารพฒันาทกัษะและความกา้วหนา้ใน
สายงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและยั่งยนื   

• การพฒันาศกัยภาพพนกังาน (แยกตามสายอาชพี) เพือ่ใหก้ารพฒันาไมม่ขีดีจาํกดั และ
เหมาะสมตามสถานการณแ์ละการเปลีย่นแปลง บรษิทัยงัออกแบบการอบรมแยกตามสายอาชพีตามความจําเป็น อาทิ
เชน่ 

- สายงานขายและการตลาด: การเจรจาต่อรอง เทคนิคการขายยุคดจิทิลั ความรูเ้กีย่วกบัสนิเชือ่ 
- สายงานวศิวกรรม: การจดัการโครงการ การนําเทคโนโลยมีาใชใ้นงานกอ่สรา้ง 
- สายงานบรหิาร: การพฒันาภาวะผูนํ้า การจดัการงานเชงิกลยุทธ ์
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รูปแบบของการพฒันาศกัยภาพพนกังาน (Forms of Employee Development)  

- Classroom Training :  การเรยีนรูท้ีจ่ดัขึน้ในหอ้งเรยีน แบบพบหนา้กนั (On-site) มวีทิยากรหรอื
ผูเ้ชีย่วชาญเป็นผูถ้่ายทอดความรูใ้หก้บัผูเ้ขา้อบรม เนน้การเรยีนการสอนแบบมปีฏสิมัพนัธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Online Learning : การเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ผ่านทางอนิเทอรเ์น็ต เขา้ถงึเนือ้หาการเรยีนการสอนไดจ้ากที่

ใดก็ไดแ้ละในเวลาทีส่ะดวก ความตอ้งการของตวัเอง โดยอาจใชแ้พลตฟอรม์ตา่ง ๆ เชน่ วดิโีอการสอน

ออนไลน,์ บทเรยีนอเิล็กทรอนิกส ์(eLearning), หรอืการสมัมนาผ่านเว็บ (Webinar)  

- Virtual Learning : การเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ในสภาพแวดลอ้มดจิทิลัทีจ่าํลองการเรยีนการสอนแบบมี

ปฏสิมัพนัธ ์โดยไมต่อ้งอยู่ในสถานทีจ่รงิ เชน่ การใชโ้ปรแกรมหรอืแพลตฟอรม์ออนไลนท์ีใ่หผู้เ้รยีนมสี่วน

รว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอน เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Employee Development by Career Path: To ensure unlimited development, relevant to 
the situation and changes. The company offers specialized training based on career 
paths, such as: 

o Sales and Marketing: Negotiation skills, Digital Sales Techniques, knowledge of 
loans, etc. 

o Engineering: Project Management, how to apply technology in construction, etc. 
o Management: Leadership Development, Strategic Management, etc. 

This allows employees to develop skills specific to their roles. 

 

Forms of Employee Development 

• Classroom Training: Learning conducted in a physical classroom with an instructor or 
expert sharing knowledge. It focuses on interactive teaching methods. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Online Learning: Learning through the internet, allowing access to content anytime 
and anywhere. It can include online videos, eLearning lessons, or webinars on various 
platforms. 

• Virtual Learning: Learning in a digital environment that simulates interactive teaching, 
without being physically present. This can involve using programs or online platforms 
that engage learners in interactive activities. 
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กจิกรรมงานสมัมนาสดุพเิศษ #ชวีติวยัทํางาน ไม่ใชเ่ร ือ่งยาก 𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 พเิศษ 'กา้วสู่ชวีติวยัทํางานไดอ้ย่าง
มั่นใจ ผ่านมมุมอง/ความคดิ 𝗖𝗖𝗖𝗖𝗖𝗖𝗖𝗖𝗖𝗖𝗖𝗖 (Preparing Undergraduates for Working Life Perspective of CEO) โดย
วทิยากร คุณบุญ ชนุ เกยีรต,ิ CFA, CPA กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ชวีาทยั จํากดั (มหาชน) และพธิกีรคุณภูเบศร ์
สําราญเรงิจติ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดังาน ฝ่ายบรหิารความสมัพนัธล์กูคา้ของบรษิทั ชวีาทยั จํากดั (มหาชน) ไดบ้รรยาย
ใหค้วามรูแ้กนั่กศกึษามหาวทิยาลยั ปี 3-4 ชว่งกาํลงัฝึกงาน ต่อยอดจากความรูใ้นหอ้ง และมองหาอาชพีในอนาคต 
หรอืใกลจ้บ พูดคุยเพือ่แชร ์knowledge sharing สําหรบัพฒันาคณุภาพของกลุ่มคนรุน่ใหม่ ส่งเสรมิภาพลกัษณท์ีด่ี
ต่อองคก์รในแง่ สงัคมและสว่นรวม เสรมิสรา้งสนับสนุนโอกาสในการทํางานในอนาคตของเด็กรุน่ใหม่ เตรยีมพรอ้มทีจ่ะ
กา้วสู่โลกของการทํางานอย่างแทจ้รงิ ปี 2567 ไดเ้ปิดสมัมนาทัง้หมด 7 สถาบนั ไดแ้ก ่ 

- มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร ์บพติรพมิุข จกัรวรรด ิ
- มหาวทิยาลยัราชพฤกษ ์
- มหาวทิยาลยัหอการคา้ 
- มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระเหนือ 
- มหาวทิยลยัเกษตร วทิยาเขตบางเขน 
- มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ
- มหาวทิยาลยัเอเชยีอาคเนย ์

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Exclusive Seminar: #WorkingLife Made Easy 

 The special seminar “Preparing Undergraduates for Working Life: Perspective of a 
CEO” was designed to help students transition confidently into the workforce. The event 
featured a keynote session by Mr. Boon Choon Kiatt, CFA, CPA, Managing Director of 
Chewathai Public Company Limited, alongside Mr. Phubet Samranroengjit, Assistant 
Relationship Management Director, as the moderator. 

 This seminar provided valuable insights for third- and fourth-year university 
students, particularly those currently undergoing internships or preparing for their future 
careers. The interactive session emphasized knowledge sharing, equipping young 
professionals with essential skills and perspectives to succeed in the corporate world. 

 Beyond personal development, the initiative reinforced the company’s positive image 
in terms of social responsibility, supporting opportunities for the younger generation to 
secure future employment. 

Seminar Coverage in 2024 

The seminar was conducted across seven universities: 
��� Rajamangala University of Technology Rattanakosin Bophit Phimuk Chakkrawat 
��� Ratchaphruek University 
��� University of the Thai Chamber of Commerce 
��� King Mongkut’s University of Technology North Bangkok 
��� Kasetsart University, Bangkhen Campus 
��� Huachiew Chalermprakiet University 
��� Southeast Asia University 

 This initiative reflects Chewathai’s commitment to supporting young talent and 
preparing them for real-world career challenges.  
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แนวทางการปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัค่าตอบแทน สวสัดกิาร และกองทุนสํารองเลีย้งชพี (GRI 2-19 ,2-20) 

  ในปี 2567 บรษิทัมกีารจ่ายคา่ตอบแทนของบรษิทั รวม 59,752,745 บาท  แบ่งเป็น 

- ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหพ้นักงาน เพศชาย 26,245,844 บาท   (44%) 

- ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหพ้นักงาน  เพศหญงิ 33,506,901 บาท (56%) 
 

ค่าตอบแทน สวสัดกิาร เพือ่การดูแลรกัษาพนกังาน: 
มนีโยบายพจิารณาค่าตอบแทนยดึหลกัการ แนวทาง อาทเิชน่ ความเป็นธรรม ความเหมาะสมกบัหนา้ทีค่วาม

รบัผดิชอบ ความสามารถของพนักงานตามงานทีไ่ดม้อบหมาย อตัราค่าจา้งในตลาดแรงงานและขอ้บงัคบัดา้นกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้ง ผลประเมินการปฏบิตังิานพนักงานเป็นรายบุคคลซึง่วดัจากดชันีชีว้ดัความสําเรจ็ (KPIs) และ การพฒันา
สมรรถนะของพนักงาน (Competency)  รวมถงึพจิารณาจากอตัราเงนิเฟ้อในแต่ละปี   

บรษิัทติดตามข่าวสารการสํารวจค่าจา้งในกลุ่มธุรกิจอสงัหารมิทรพัยแ์ละก่อสรา้งอย่างต่อเน่ืองเพื่อให ้
สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพสงัคมและเศรษฐกิจ การดําเนินการดงักล่าวลว้นเป็นขวญัและกําลงัใจให ้
พนักงานรูส้กึมคีวามสุขกบัการปฏบิตัหินา้ทีใ่นองคก์ร   

 

การจดัสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ สําหรบัพนกังาน (GRI 2-19 , GRI2-20) 
บรษิทัจดัสวสัดกิารใหพ้นักงานไม่นอ้ยกวา่ทีก่ฎหมายกาํหนดโดยใหเ้หมาะสมกบักบัสภาพเศรษฐกจิและสงัคม

เพือ่ใหพ้นักงานไดร้บัประโยชนเ์พือ่เป็นขวญัและกาํลงัใจสาํหรบัการปฏบิตังิาน  อาทเิชน่ กองทุนประกนัสงัคม กองทุน
เงนิทดแทน กองทุนสํารองเลีย้งชพี กองทุนสะสมหุน้  ตรวจสุขภาพประจําปี  ประกนัชวีติและอุบตัเิหตุ  ประกนัสุขภาพ 
ชุดยูนิฟอรม์ รถยนตป์ระจําตําแหน่ง (สําหรบัรองกรรมการผูจ้ดัการ และ กรรมการผูจ้ดัการ) เงินช่วยเหลืองาน
ฌาปนกจิศพ เงนิชว่ยเหลอืกรณีพนักงานเสยีชวีติ เบีย้ขยนั โบนัสประจําปี (ขึน้อยู่กบัผลประกอบการ) ส่วนลดพิเศษ
สําหรบัพนักงานทีซ่ ือ้บา้นหรอืคอนโดในโครงการบรษิทั เงินกูฉุ้กเฉิน ทุนการศึกษา ทัง้นีเ้พื่อเป็นหลกัประกนัในการ
สรา้งชวีติ สุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่สีําหรบัพนักงาน 

บรษิทัสนับสนุนและส่งเสรมิใหพ้นักงานมเีงนิออมไวเ้มือ่ออกจากงานหรอืเกษียณ เชน่ กองทุนสํารองเลีย้งชพี 
โครงการสะสมหุน้ใหก้บัพนักงาน รวมถงึการสํารองผลประโยชนใ์หก้บัพนักงานเมือ่เกษียรจากบรษิทั 
• กองทุนสํารองเลีย้งชพี  
เร ิม่จดัตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชพีในปี 2554 ตามพระราชบญัญตักิองทุนสํารองเลีย้งชพี 2530 วตัถุประสงคเ์พือ่เป็นการ
ออมทรพัยแ์ละสรา้งหลกัประกนัใหแ้กพ่นักงาน รวมทัง้ไดร้บัสทิธปิระโยชนท์างภาษีและสามารถนําไปใชใ้นการหกั
ลดหย่อนภาษีเงนิไดบุ้คคลธรรมดาตามหลกัเกณฑท์ีส่รรพากรกาํหนด ประกอบดว้ยเงนิทีห่กัจากอตัราค่าจา้งของ
พนักงานเพือ่จา่ยสะสมและเงนิทีบ่รษิทัจา่ยสมทบเขา้ไปอกีสว่นหน่ึง ในอตัรารอ้ยละ 5 ของเงนิสะสมและเงนิสมทบใน
อตัรารอ้ยละ 5 ของค่าจา้ง เมือ่พนักงานอายุสมาชกิครบ 5 ปี พนักงานสามารถเลอืกหกัเพิม่เขา้กองทุนสํารองเลีย้งชพี
ในอตัราสงูสุดไดร้อ้ยละ 7 ของเงนิเดอืน  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มจีํานวนพนักงานรวม 137 คน มสีถานะเป็นสมาชกิกองทุนสํารองเลีย้งชพีโดยสมคัร
ใจจํานวน 116 คน ในอตัรารอ้ยละ 84.67% 
 
• โครงการสะสมหุน้ใหก้บัพนกังาน Employee Joint Investment Program (EJIP)    
เป็นสวสัดกิารทีบ่รษิทัจดัใหพ้นักงาน มีวตัถุประสงคเ์พือ่ธาํรงรกัษาผูบ้รหิารและพนักงานใหทํ้างานอยู่กบับรษิทัในระยะ
ยาว ส่งเสรมิความคิดของพนักงานใหม้ีส่วนรว่มเสมือนเป็นเจา้ของกจิการรว่มกนั และสรา้งวินัยในการออมของกบั
พนักงานไวเ้ป็นทุนเมือ่ลาออกหรอืเกษียณ บรษิทัจะหกัเงนิเดอืนของพนักงานทีส่นใจเป็นสมาขกิในโครงการอตัรารอ้ย
ละ 5 ของฐานเงนิเดอืนและบรษิทัจะสมทบเขา้โครงการในอตัราเดยีวกนั เงนิสะสมและสมทบดงัล่าวตวัแทนโครงการที่

ไดร้บัการแต่งตัง้จะนําไปลงทุนซือ้หุน้สามญัของบรษิทั (Chewa) ตามระดบัความเสีย่งทีส่มาชกิยอมรบัได ้โดยพนักงาน
สามารถสะสมหุน้ไดอ้ย่างต่อเน่ืองตามขอ้กาํหนด ขอ้บงัคบั และระยะเวลาของโครงการ 

แนวทางการปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัค่าตอบแทน สวสัดกิาร และกองทุนสํารองเลีย้งชพี (GRI 2-19 ,2-20) 

  ในปี 2567 บรษิทัมกีารจ่ายคา่ตอบแทนของบรษิทั รวม 59,752,745 บาท  แบ่งเป็น 

- ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหพ้นักงาน เพศชาย 26,245,844 บาท   (44%) 

- ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหพ้นักงาน  เพศหญงิ 33,506,901 บาท (56%) 
 

ค่าตอบแทน สวสัดกิาร เพือ่การดูแลรกัษาพนกังาน: 
มนีโยบายพจิารณาค่าตอบแทนยดึหลกัการ แนวทาง อาทเิชน่ ความเป็นธรรม ความเหมาะสมกบัหนา้ทีค่วาม

รบัผดิชอบ ความสามารถของพนักงานตามงานทีไ่ดม้อบหมาย อตัราค่าจา้งในตลาดแรงงานและขอ้บงัคบัดา้นกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้ง ผลประเมินการปฏบิตังิานพนักงานเป็นรายบุคคลซึง่วดัจากดชันีชีว้ดัความสําเรจ็ (KPIs) และ การพฒันา
สมรรถนะของพนักงาน (Competency)  รวมถงึพจิารณาจากอตัราเงนิเฟ้อในแต่ละปี   

บรษิัทติดตามข่าวสารการสํารวจค่าจา้งในกลุ่มธุรกิจอสงัหารมิทรพัยแ์ละก่อสรา้งอย่างต่อเน่ืองเพื่อให ้
สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพสงัคมและเศรษฐกิจ การดําเนินการดงักล่าวลว้นเป็นขวญัและกําลงัใจให ้
พนักงานรูส้กึมคีวามสุขกบัการปฏบิตัหินา้ทีใ่นองคก์ร   

 

การจดัสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ สําหรบัพนกังาน (GRI 2-19 , GRI2-20) 
บรษิทัจดัสวสัดกิารใหพ้นักงานไม่นอ้ยกว่าทีก่ฎหมายกาํหนดโดยใหเ้หมาะสมกบักบัสภาพเศรษฐกจิและสงัคม

เพือ่ใหพ้นักงานไดร้บัประโยชนเ์พือ่เป็นขวญัและกาํลงัใจสาํหรบัการปฏบิตังิาน  อาทเิชน่ กองทุนประกนัสงัคม กองทุน
เงนิทดแทน กองทุนสํารองเลีย้งชพี กองทุนสะสมหุน้  ตรวจสุขภาพประจําปี  ประกนัชวีติและอุบตัเิหตุ  ประกนัสุขภาพ 
ชุดยูนิฟอรม์ รถยนตป์ระจําตําแหน่ง (สําหรบัรองกรรมการผูจ้ดัการ และ กรรมการผูจ้ดัการ) เงินช่วยเหลืองาน
ฌาปนกจิศพ เงนิชว่ยเหลอืกรณีพนักงานเสยีชวีติ เบีย้ขยนั โบนัสประจําปี (ขึน้อยู่กบัผลประกอบการ) ส่วนลดพิเศษ
สําหรบัพนักงานทีซ่ ือ้บา้นหรอืคอนโดในโครงการบรษิทั เงินกูฉุ้กเฉิน ทุนการศึกษา ทัง้นีเ้พื่อเป็นหลกัประกนัในการ
สรา้งชวีติ สุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่สีําหรบัพนักงาน 

บรษิทัสนับสนุนและส่งเสรมิใหพ้นักงานมเีงนิออมไวเ้มือ่ออกจากงานหรอืเกษียณ เชน่ กองทุนสํารองเลีย้งชพี 
โครงการสะสมหุน้ใหก้บัพนักงาน รวมถงึการสํารองผลประโยชนใ์หก้บัพนักงานเมือ่เกษียรจากบรษิทั 
• กองทุนสํารองเลีย้งชพี  
เร ิม่จดัตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชพีในปี 2554 ตามพระราชบญัญตักิองทุนสํารองเลีย้งชพี 2530 วตัถุประสงคเ์พือ่เป็นการ
ออมทรพัยแ์ละสรา้งหลกัประกนัใหแ้กพ่นักงาน รวมทัง้ไดร้บัสทิธปิระโยชนท์างภาษีและสามารถนําไปใชใ้นการหกั
ลดหย่อนภาษีเงนิไดบุ้คคลธรรมดาตามหลกัเกณฑท์ีส่รรพากรกาํหนด ประกอบดว้ยเงนิทีห่กัจากอตัราค่าจา้งของ
พนักงานเพือ่จา่ยสะสมและเงนิทีบ่รษิทัจา่ยสมทบเขา้ไปอกีสว่นหน่ึง ในอตัรารอ้ยละ 5 ของเงนิสะสมและเงนิสมทบใน
อตัรารอ้ยละ 5 ของค่าจา้ง เมือ่พนักงานอายุสมาชกิครบ 5 ปี พนักงานสามารถเลอืกหกัเพิม่เขา้กองทุนสํารองเลีย้งชพี
ในอตัราสงูสุดไดร้อ้ยละ 7 ของเงนิเดอืน  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มจีํานวนพนักงานรวม 137 คน มสีถานะเป็นสมาชกิกองทุนสํารองเลีย้งชพีโดยสมคัร
ใจจํานวน 116 คน ในอตัรารอ้ยละ 84.67% 
 
• โครงการสะสมหุน้ใหก้บัพนกังาน Employee Joint Investment Program (EJIP)    
เป็นสวสัดกิารทีบ่รษิทัจดัใหพ้นักงาน มีวตัถุประสงคเ์พือ่ธาํรงรกัษาผูบ้รหิารและพนักงานใหทํ้างานอยู่กบับรษิทัในระยะ
ยาว ส่งเสรมิความคิดของพนักงานใหม้ีส่วนรว่มเสมือนเป็นเจา้ของกจิการรว่มกนั และสรา้งวินัยในการออมของกบั
พนักงานไวเ้ป็นทุนเมือ่ลาออกหรอืเกษียณ บรษิทัจะหกัเงนิเดอืนของพนักงานทีส่นใจเป็นสมาขกิในโครงการอตัรารอ้ย
ละ 5 ของฐานเงนิเดอืนและบรษิทัจะสมทบเขา้โครงการในอตัราเดยีวกนั เงนิสะสมและสมทบดงัล่าวตวัแทนโครงการที่

ไดร้บัการแต่งตัง้จะนําไปลงทุนซือ้หุน้สามญัของบรษิทั (Chewa) ตามระดบัความเสีย่งทีส่มาชกิยอมรบัได ้โดยพนักงาน
สามารถสะสมหุน้ไดอ้ย่างต่อเน่ืองตามขอ้กาํหนด ขอ้บงัคบั และระยะเวลาของโครงการ 

 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มจํีานวนพนักงานรวม 137 คน มสีถานะเป็นสมาชกิโครงการสะสมหุน้โดย
สมคัรใจจํานวน 37 คน ในอตัรารอ้ยละ 27% 
 
• สํารองผลประโยชนพ์นกังาน 
ปี 2565 -2567 มลูค่าผลประโยชนส์ําหรบัพนักงานทีไ่ดร้บัหลงัจากการเกษียณอายุตามการบนัทกึทางบญัช ีรายงาน
โดยบรษิทั แอคชวัเรยีล บสิซเินส โซลูช ัน่ จํากดั มรีายละเอยีด ดงันี ้

หน่วย (บาท) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

สํารองผลประโยชนพ์นกังาน 
 
การสํารองผลประโยชนพ์นักงานซึง่คํานวนตามชว่งอายุ
ของพนักงาน และชว่งอายุการทํางาน 

14,935,816.19 
 

17 ปี 

16,243,083 
 

16 ปี 

20,247,154.29 
 

15 ปี 

 

การสรา้งความผูกพนัต่อองคก์ร  

บรษิัทตระหนักและใหค้วามสําคัญการการสรา้งความผูกพัน และพัฒนาความพึงพอใจของพนักงาน เป็น
กระบวนการสําคญัทีช่ว่ยใหอ้งคก์รเขา้ใจถงึความรูส้กึและความตอ้งการของพนักงานทีม่ตี่อองคก์รไดอ้ย่างลกึซึง้ ชว่ย
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงระดบัความพึงพอใจ ความมุ่งมั่น และแรงจูงใจในการทํางาน ขอ้มูลที่ไดร้บัสามารถนําไปปรบัปรุง
นโยบายและสิง่แวดลอ้มในการทํางานใหเ้หมาะสม ส่งเสรมิใหพ้นักงานมีความสุขและพรอ้มที่จะเติบโตไปพรอ้มกบั
องคก์ร รกัษาบุคลากรทีม่คีุณคา่ และเพิม่ประสทิธภิาพในการทํางาน เมือ่พนักงานมคีวามผูกพนัทีแ่น่นแฟ้นองคก์รก็จะ
สามารถขบัเคลือ่นธุรกจิใหเ้ตบิโตและประสบความสําเรจ็ไดอ้ย่างยั่งยนื  จงึมีนโยบายทําแบบประเมนิความผูกพนั
กบัองคก์รของพนกังานอย่างน้อย 2 ปีต่อคร ัง้ การสํารวจคลอบคลุมทัง้หมด 6 ประเด็น ดงันี ้

1. สภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
2. การจดัการเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน และผลงานพนักงาน 
3. ความผูกพนัของบุคลากร 
4. ดา้นการพฒันาบุคลากร 
5. การสรา้งองคก์รทีย่ ั่งยนื 
6. ดา้นการนําองคก์ร การกาํกบัดแูลองคก์รและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

เสรมิดว้ย การสํารวจ “ความพงึพอใจต่อเพือ่นรว่มงาน” เป็นการวดัความพงึพอใจของพนักงานทีม่ตี่อกนัระหว่าง
ส่วนงาน จดุประสงคเ์พือ่ใหแ้ต่ละส่วนงานงานนําผลสํารวจไปปรบัปรุงประสทิธภิาพในกระบวนการทํางานในดา้นต่างๆ 
อาท ิ ความรวดเรว็ในการบรกิาร การตอบขอ้ซกัถามไดอ้ย่างประสทิธภิาพ การบรกิารโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ หรอืมขีอ้มลู, 
เอกสาร, website, แบบฟอรม์เพือ่ใหง้่ายและสะดวกตอ่การใชง้าน  เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับค่่าตอบแทน สวััสดิิการ และกองทุุนสำำ�รองเลี่่�ยงชีีพ

การจััดสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ สำำ�หรัับพนัักงาน

(GRI 2-19, GRI 2-20)

(GRI 2-19, GRI 2-20)
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แนวทางการปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัค่าตอบแทน สวสัดกิาร และกองทุนสํารองเลีย้งชพี (GRI 2-19 ,2-20) 

  ในปี 2567 บรษิทัมกีารจ่ายคา่ตอบแทนของบรษิทั รวม 59,752,745 บาท  แบ่งเป็น 

- ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหพ้นักงาน เพศชาย 26,245,844 บาท   (44%) 

- ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหพ้นักงาน  เพศหญงิ 33,506,901 บาท (56%) 
 

ค่าตอบแทน สวสัดกิาร เพือ่การดูแลรกัษาพนกังาน: 
มนีโยบายพจิารณาค่าตอบแทนยดึหลกัการ แนวทาง อาทเิชน่ ความเป็นธรรม ความเหมาะสมกบัหนา้ทีค่วาม

รบัผดิชอบ ความสามารถของพนักงานตามงานทีไ่ดม้อบหมาย อตัราค่าจา้งในตลาดแรงงานและขอ้บงัคบัดา้นกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้ง ผลประเมินการปฏบิตังิานพนักงานเป็นรายบุคคลซึง่วดัจากดชันีชีว้ดัความสําเรจ็ (KPIs) และ การพฒันา
สมรรถนะของพนักงาน (Competency)  รวมถงึพจิารณาจากอตัราเงนิเฟ้อในแต่ละปี   

บรษิัทติดตามข่าวสารการสํารวจค่าจา้งในกลุ่มธุรกิจอสงัหารมิทรพัยแ์ละก่อสรา้งอย่างต่อเน่ืองเพื่อให ้
สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพสงัคมและเศรษฐกิจ การดําเนินการดงักล่าวลว้นเป็นขวญัและกําลงัใจให ้
พนักงานรูส้กึมคีวามสุขกบัการปฏบิตัหินา้ทีใ่นองคก์ร   

 

การจดัสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ สําหรบัพนกังาน (GRI 2-19 , GRI2-20) 
บรษิทัจดัสวสัดกิารใหพ้นักงานไม่นอ้ยกว่าทีก่ฎหมายกาํหนดโดยใหเ้หมาะสมกบักบัสภาพเศรษฐกจิและสงัคม

เพือ่ใหพ้นักงานไดร้บัประโยชนเ์พือ่เป็นขวญัและกาํลงัใจสาํหรบัการปฏบิตังิาน  อาทเิชน่ กองทุนประกนัสงัคม กองทุน
เงนิทดแทน กองทุนสํารองเลีย้งชพี กองทุนสะสมหุน้  ตรวจสุขภาพประจําปี  ประกนัชวีติและอุบตัเิหตุ  ประกนัสุขภาพ 
ชุดยูนิฟอรม์ รถยนตป์ระจําตําแหน่ง (สําหรบัรองกรรมการผูจ้ดัการ และ กรรมการผูจ้ดัการ) เงินช่วยเหลืองาน
ฌาปนกจิศพ เงนิชว่ยเหลอืกรณีพนักงานเสยีชวีติ เบีย้ขยนั โบนัสประจําปี (ขึน้อยู่กบัผลประกอบการ) ส่วนลดพิเศษ
สําหรบัพนักงานทีซ่ ือ้บา้นหรอืคอนโดในโครงการบรษิทั เงินกูฉุ้กเฉิน ทุนการศึกษา ทัง้นีเ้พื่อเป็นหลกัประกนัในการ
สรา้งชวีติ สุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่สีําหรบัพนักงาน 

บรษิทัสนับสนุนและส่งเสรมิใหพ้นักงานมเีงนิออมไวเ้มือ่ออกจากงานหรอืเกษียณ เชน่ กองทุนสํารองเลีย้งชพี 
โครงการสะสมหุน้ใหก้บัพนักงาน รวมถงึการสํารองผลประโยชนใ์หก้บัพนักงานเมือ่เกษียรจากบรษิทั 
• กองทุนสํารองเลีย้งชพี  
เร ิม่จดัตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชพีในปี 2554 ตามพระราชบญัญตักิองทุนสํารองเลีย้งชพี 2530 วตัถุประสงคเ์พือ่เป็นการ
ออมทรพัยแ์ละสรา้งหลกัประกนัใหแ้กพ่นักงาน รวมทัง้ไดร้บัสทิธปิระโยชนท์างภาษีและสามารถนําไปใชใ้นการหกั
ลดหย่อนภาษีเงนิไดบุ้คคลธรรมดาตามหลกัเกณฑท์ีส่รรพากรกาํหนด ประกอบดว้ยเงนิทีห่กัจากอตัราค่าจา้งของ
พนักงานเพือ่จา่ยสะสมและเงนิทีบ่รษิทัจา่ยสมทบเขา้ไปอกีสว่นหน่ึง ในอตัรารอ้ยละ 5 ของเงนิสะสมและเงนิสมทบใน
อตัรารอ้ยละ 5 ของค่าจา้ง เมือ่พนักงานอายุสมาชกิครบ 5 ปี พนักงานสามารถเลอืกหกัเพิม่เขา้กองทุนสํารองเลีย้งชพี
ในอตัราสงูสุดไดร้อ้ยละ 7 ของเงนิเดอืน  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มจีํานวนพนักงานรวม 137 คน มสีถานะเป็นสมาชกิกองทุนสํารองเลีย้งชพีโดยสมคัร
ใจจํานวน 116 คน ในอตัรารอ้ยละ 84.67% 
 
• โครงการสะสมหุน้ใหก้บัพนกังาน Employee Joint Investment Program (EJIP)    
เป็นสวสัดกิารทีบ่รษิทัจดัใหพ้นักงาน มีวตัถุประสงคเ์พือ่ธาํรงรกัษาผูบ้รหิารและพนักงานใหทํ้างานอยู่กบับรษิทัในระยะ
ยาว ส่งเสรมิความคิดของพนักงานใหม้ีส่วนรว่มเสมือนเป็นเจา้ของกจิการรว่มกนั และสรา้งวินัยในการออมของกบั
พนักงานไวเ้ป็นทุนเมือ่ลาออกหรอืเกษียณ บรษิทัจะหกัเงนิเดอืนของพนักงานทีส่นใจเป็นสมาขกิในโครงการอตัรารอ้ย
ละ 5 ของฐานเงนิเดอืนและบรษิทัจะสมทบเขา้โครงการในอตัราเดยีวกนั เงนิสะสมและสมทบดงัล่าวตวัแทนโครงการที่

ไดร้บัการแต่งตัง้จะนําไปลงทุนซือ้หุน้สามญัของบรษิทั (Chewa) ตามระดบัความเสีย่งทีส่มาชกิยอมรบัได ้โดยพนักงาน
สามารถสะสมหุน้ไดอ้ย่างต่อเน่ืองตามขอ้กาํหนด ขอ้บงัคบั และระยะเวลาของโครงการ 

 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มจํีานวนพนักงานรวม 137 คน มสีถานะเป็นสมาชกิโครงการสะสมหุน้โดย
สมคัรใจจํานวน 37 คน ในอตัรารอ้ยละ 27% 
 
• สํารองผลประโยชนพ์นกังาน 
ปี 2565 -2567 มลูค่าผลประโยชนส์ําหรบัพนักงานทีไ่ดร้บัหลงัจากการเกษียณอายุตามการบนัทกึทางบญัช ีรายงาน
โดยบรษิทั แอคชวัเรยีล บสิซเินส โซลูช ัน่ จํากดั มรีายละเอยีด ดงันี ้

หน่วย (บาท) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

สํารองผลประโยชนพ์นกังาน 
 
การสํารองผลประโยชนพ์นักงานซึง่คํานวนตามชว่งอายุ
ของพนักงาน และชว่งอายุการทํางาน 

14,935,816.19 
 

17 ปี 

16,243,083 
 

16 ปี 

20,247,154.29 
 

15 ปี 

 

การสรา้งความผูกพนัต่อองคก์ร  

บรษิัทตระหนักและใหค้วามสําคัญการการสรา้งความผูกพัน และพัฒนาความพึงพอใจของพนักงาน เป็น
กระบวนการสําคญัทีช่ว่ยใหอ้งคก์รเขา้ใจถงึความรูส้กึและความตอ้งการของพนักงานทีม่ตี่อองคก์รไดอ้ย่างลกึซึง้ ชว่ย
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงระดบัความพึงพอใจ ความมุ่งมั่น และแรงจูงใจในการทํางาน ขอ้มูลที่ไดร้บัสามารถนําไปปรบัปรุง
นโยบายและสิง่แวดลอ้มในการทํางานใหเ้หมาะสม ส่งเสรมิใหพ้นักงานมีความสุขและพรอ้มที่จะเติบโตไปพรอ้มกบั
องคก์ร รกัษาบุคลากรทีม่คีุณคา่ และเพิม่ประสทิธภิาพในการทํางาน เมือ่พนักงานมคีวามผูกพนัทีแ่น่นแฟ้นองคก์รก็จะ
สามารถขบัเคลือ่นธุรกจิใหเ้ตบิโตและประสบความสําเรจ็ไดอ้ย่างยั่งยนื  จงึมีนโยบายทําแบบประเมนิความผูกพนั
กบัองคก์รของพนกังานอย่างน้อย 2 ปีต่อคร ัง้ การสํารวจคลอบคลุมทัง้หมด 6 ประเด็น ดงันี ้

1. สภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
2. การจดัการเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน และผลงานพนักงาน 
3. ความผูกพนัของบุคลากร 
4. ดา้นการพฒันาบุคลากร 
5. การสรา้งองคก์รทีย่ ั่งยนื 
6. ดา้นการนําองคก์ร การกาํกบัดแูลองคก์รและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

เสรมิดว้ย การสํารวจ “ความพงึพอใจต่อเพือ่นรว่มงาน” เป็นการวดัความพงึพอใจของพนักงานทีม่ตี่อกนัระหว่าง
ส่วนงาน จดุประสงคเ์พือ่ใหแ้ต่ละส่วนงานงานนําผลสํารวจไปปรบัปรุงประสทิธภิาพในกระบวนการทํางานในดา้นต่างๆ 
อาท ิ ความรวดเรว็ในการบรกิาร การตอบขอ้ซกัถามไดอ้ย่างประสทิธภิาพ การบรกิารโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ หรอืมขีอ้มลู, 
เอกสาร, website, แบบฟอรม์เพือ่ใหง้่ายและสะดวกตอ่การใชง้าน  เป็นตน้ 
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ในปี 2566 ผลสํารวจระดบัความผูกพนัในองคก์รเท่ากบั 79.98%  และ ผลสํารวจความพงึพอใจต่อ
เพือ่นรว่มงานเท่ากบั 78.61%  ผลสํารวจดงักล่าวชว่ยใหเ้ขา้ใจความตอ้งการและปัญหาทีแ่ทจ้รงิของพนักงาน 
องคก์รสามารถวางแผนและตดัสนิใจไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเพือ่เสรมิสรา้งบรรยากาศการทํางานทีด่แีละสรา้งความ
เชือ่มั่นใหก้บัพนักงานว่า “เสยีงของพวกเขาถูกนําไปใชป้ระโยชนอ์ย่างแทจ้รงิ” ดงัน้ันฝ่ายจดัการไดนํ้าผล
สํารวจส่งตอ่ใหผู้บ้รหิารรบัทราบเพือ่วเิคราะหแ์ละนําไปปรบัปรุงกระบวนการภายในรวมถงึออกแบบกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 
ทัง้นีเ้พือ่ธาํรงรกัษาไวซ้ ีง่ความสมัพนัธอ์นัดขีองพนักงานและความผูกพนัในองคก์รต่อไป 
(หมายเหตุ: ปี 2567  ไม่มขีอ้พพิาทแรงงาน) 

- เป้าหมายคะแนนความผูกพนัของพนักงาน 80% ภายในปี 2569     

- ผลสาํรวจระดบัความผูกพนัในองคก์รในปี 2567 เท่ากบั 79.98% 
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ในปี 2566 ผลสํารวจระดบัความผูกพนัในองคก์รเท่ากบั 79.98%  และ ผลสํารวจความพงึพอใจต่อ
เพือ่นรว่มงานเท่ากบั 78.61%  ผลสํารวจดงักล่าวชว่ยใหเ้ขา้ใจความตอ้งการและปัญหาทีแ่ทจ้รงิของพนักงาน 
องคก์รสามารถวางแผนและตดัสนิใจไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเพือ่เสรมิสรา้งบรรยากาศการทํางานทีด่แีละสรา้งความ
เชือ่มั่นใหก้บัพนักงานว่า “เสยีงของพวกเขาถูกนําไปใชป้ระโยชนอ์ย่างแทจ้รงิ” ดงัน้ันฝ่ายจดัการไดนํ้าผล
สํารวจส่งตอ่ใหผู้บ้รหิารรบัทราบเพือ่วเิคราะหแ์ละนําไปปรบัปรุงกระบวนการภายในรวมถงึออกแบบกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 
ทัง้นีเ้พือ่ธาํรงรกัษาไวซ้ ีง่ความสมัพนัธอ์นัดขีองพนักงานและความผูกพนัในองคก์รต่อไป 
(หมายเหตุ: ปี 2567  ไม่มขีอ้พพิาทแรงงาน) 

- เป้าหมายคะแนนความผูกพนัของพนักงาน 80% ภายในปี 2569     

- ผลสาํรวจระดบัความผูกพนัในองคก์รในปี 2567 เท่ากบั 79.98% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

High light กจิกรรมสรา้งความผูกพนัต่อองคก์ร และการพฒันาความพงึพอใจของพนกังานชวีาทยั 

1. “Chewa Work from Anywhere”   เพือ่ประหยดัค่าเดนิทาง ลดความเครยีดจากปัญหาจราจร 
พนักงานทุกตําแหน่งสามารถขออนุมตักิารทํางานทีส่ํานักงาน หรอื โครงการใกลบ้า้นได ้

2. “Chewa Work from Home” :  ใบบางตําแหน่ง และบางสถานการณ ์ทีพ่นักงานมีค่วามจําเป็นพนักงาน
สามาถขออนุมตักิารทํางานทีบ่า้นได ้ 

3. “สทิธกิารลาเพือ่ดูแลภรรยาคลอดบุตร”  เพือ่ส่งเสรมิสถาบนัครอบครวัใหแ้น่นแฟ้นยิง่ขึน้ พนักงานชาย
สามารถใชส้ทิธิล์าเพือ่ดูแลภรรยาระหว่างคลอดบุตรไดโ้ดยไดร้บัค่าจา้ง 

4. มกีารพฒันาและปรบัปรุงระบบการทํางานใหค้ล่องตวัและสะดวกในการทํางานเพิม่มากขึน้ เชน่ ระบบ 
“Employee Self-Service (ESS)” อํานวยความสะดวกใหก้บัพนักงานมากยิง่ขึน้ 

5. “Chewa Market”  สง่เสรมิใหพ้นักงานรูจ้กัแบ่งปัน ชว่ยเหลอืเอือ้อาทรต่อกนัผ่านการซือ้ขายสิง่อุปโภค 
บรโิภค ผ่านไลด ์“Chewa Market” 

6. ในแต่ละปีบรษิทัจดั “กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ”์ เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดทีัง้ตอ่พนักงานและองคก์ร 
กจิกรรมจะกาํหนดใหเ้หมาะสมตามสถานการณแ์ละตามความจําเป็น เชน่ Chewa Outing,  Go for Goal 
(ป่ันจกัรยานสะสมระยะทาง), Chewathai Sport Day,  Chewathai New Year Party  เป็นตน้  

7. การจดัประชมุใหญ่ภายใตโ้ครงการ “จาก ใจ บุญ” ปีละ 1 คร ัง้ เพือ่สรา้งความสมัพนัธแ์ละความเขา้ใจอนัดี
ระหว่างพนักงานและผูบ้รหิารระดบัสูง รบัรูผ้ลการดําเนินงานและแผนกลยุทธท์างธรุกจิ เปิดโอกาสใหพ้นักงาน
ซกัถามแบบไรข้อ้จํากดัเพือ่ลดชอ่งว่างและเพิม่ประสทิธภิาพของการสือ่สารภายในองคก์ร 

8. “Operation Meeting” เปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกระดบั (เนน้ระดบัพนักงานปฏบิตักิาร) มโีอกาสเขา้รว่ม
ประชมุกบัตวัแทนผูบ้รหิารเพือ่แสดงวสิยัทศัน ์การแสดงความคดิเห็นในทุกประเด็นอย่างไรข้อ้จํากดัตอ่การ
บรหิารในองคก์ร จดัเป็นประจํา  1 คร ัง้ตอ่เดอืน  

9. ปรบัปรุงรูปแบบการทํางานเพือ่ใหพ้นักงานปรบัการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
10. จดัทําบุญเลีย้งพระในวนักอ่ตัง้บรษิทัเป็นประจําทุกปี 

“Employee Road Show by HR & Team” 2 คร ัง้ตอ่ปี กจิกรรมเยีย่มเยยีนและสือ่สารเกีย่วกบัองคก์รทีส่ําคญัให ้
พนักงานไดร้บัทราบ มุ่งเนน้เดนิทางเพือ่ไปสรา้งขวญักาํลงัใจทีด่ใีหก้บัพนักงานในทุกๆ โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

High light กจิกรรมสรา้งความผูกพนัต่อองคก์ร และการพฒันาความพงึพอใจของพนกังานชวีาทยั 

1. “Chewa Work from Anywhere”   เพือ่ประหยดัค่าเดนิทาง ลดความเครยีดจากปัญหาจราจร 
พนักงานทุกตําแหน่งสามารถขออนุมตักิารทํางานทีส่ํานักงาน หรอื โครงการใกลบ้า้นได ้

2. “Chewa Work from Home” :  ใบบางตําแหน่ง และบางสถานการณ ์ทีพ่นักงานมีค่วามจําเป็นพนักงาน
สามาถขออนุมตักิารทํางานทีบ่า้นได ้ 

3. “สทิธกิารลาเพือ่ดูแลภรรยาคลอดบุตร”  เพือ่ส่งเสรมิสถาบนัครอบครวัใหแ้น่นแฟ้นยิง่ขึน้ พนักงานชาย
สามารถใชส้ทิธิล์าเพือ่ดูแลภรรยาระหว่างคลอดบุตรไดโ้ดยไดร้บัค่าจา้ง 

4. มกีารพฒันาและปรบัปรุงระบบการทํางานใหค้ล่องตวัและสะดวกในการทํางานเพิม่มากขึน้ เชน่ ระบบ 
“Employee Self-Service (ESS)” อํานวยความสะดวกใหก้บัพนักงานมากยิง่ขึน้ 

5. “Chewa Market”  สง่เสรมิใหพ้นักงานรูจ้กัแบ่งปัน ชว่ยเหลอืเอือ้อาทรต่อกนัผ่านการซือ้ขายสิง่อุปโภค 
บรโิภค ผ่านไลด ์“Chewa Market” 

6. ในแต่ละปีบรษิทัจดั “กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ”์ เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดทีัง้ตอ่พนักงานและองคก์ร 
กจิกรรมจะกาํหนดใหเ้หมาะสมตามสถานการณแ์ละตามความจําเป็น เชน่ Chewa Outing,  Go for Goal 
(ป่ันจกัรยานสะสมระยะทาง), Chewathai Sport Day,  Chewathai New Year Party  เป็นตน้  

7. การจดัประชมุใหญ่ภายใตโ้ครงการ “จาก ใจ บุญ” ปีละ 1 คร ัง้ เพือ่สรา้งความสมัพนัธแ์ละความเขา้ใจอนัดี
ระหว่างพนักงานและผูบ้รหิารระดบัสูง รบัรูผ้ลการดําเนินงานและแผนกลยุทธท์างธรุกจิ เปิดโอกาสใหพ้นักงาน
ซกัถามแบบไรข้อ้จํากดัเพือ่ลดชอ่งว่างและเพิม่ประสทิธภิาพของการสือ่สารภายในองคก์ร 

8. “Operation Meeting” เปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกระดบั (เนน้ระดบัพนักงานปฏบิตักิาร) มโีอกาสเขา้รว่ม
ประชมุกบัตวัแทนผูบ้รหิารเพือ่แสดงวสิยัทศัน ์การแสดงความคดิเห็นในทุกประเด็นอย่างไรข้อ้จํากดัตอ่การ
บรหิารในองคก์ร จดัเป็นประจํา  1 คร ัง้ตอ่เดอืน  

9. ปรบัปรุงรูปแบบการทํางานเพือ่ใหพ้นักงานปรบัการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
10. จดัทําบุญเลีย้งพระในวนักอ่ตัง้บรษิทัเป็นประจําทุกปี 

“Employee Road Show by HR & Team” 2 คร ัง้ตอ่ปี กจิกรรมเยีย่มเยยีนและสือ่สารเกีย่วกบัองคก์รทีส่ําคญัให ้
พนักงานไดร้บัทราบ มุ่งเนน้เดนิทางเพือ่ไปสรา้งขวญักาํลงัใจทีด่ใีหก้บัพนักงานในทุกๆ โครงการ 
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การจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน (GRI 3-3 , GRI 403-1 , 
GRI403-7 , GRI 413-2) 

บรษิทัตระหนัก ใหค้วามสําคญัและมมีาตรการเป็นรูปธรรมเกีย่วกบัการดูแลเร ือ่งความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน ส่งเสรมิใหพ้นักงานมคีวามรูม้จีติสํานึกและมมีาตรการเพือ่ใหม้ั่นใจว่าพนักงานจะ
ไดร้บัความปลอดภยั ปราศจากอุบตัเิหตุและโรคภยัจากการทํางาน     

ดา้นอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

• จดัใหพ้นักงานตรวจสุขภาพเป็นประจําทุกปี ณ โรงพยาบาลทีม่คีุณภาพและเชือ่ถอืไดต้ามทีบ่รษิทัไดก้าํหนด 
• ·บตัรประกนัสุขภาพ และบตัรอบุตัเิหตุจากบรษิทั สามารถเขา้รบัการรกัษาไดต้ามโรงพยาบาลในโครงการที่

กาํหนด โดยมวีงเงนิคา่รกัษาพยาบาลตามระดบัของพนักงาน 
• ภายในพืน้ทีทํ่างานจดัใหม้แีสงสว่างทีเ่พยีงพอและเหมาะสม รวมทัง้การเลอืกชนิดของหลอดไฟทีเ่หมาะสมกบั

สภาพการทํางานของพนักงาน 
• จดัใหม้กีารกาํจดัแมลงเป็นประจําทีส่ํานักงาน เพือ่สุขอนามยั และความสะอาดในพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิานของ

พนักงานเป็นประจําทุกเดอืน 
• กรณีการแพรร่ะบาดของโรคตดิต่อรา้ยแรง จะกาํหนดมาตรการป้องกนัพรอ้มแนวทางปฏบิตัติามประกาศและ

คําแนะนําของกรมควบคมุโรค เชน่ ชว่งการแพรร่ะบาดของเชือ้โรค COVID-19 มมีาตรการ เชน่ ฉีดพ่นฆ่า
เชือ้ในสถานทีทํ่างานและทีโ่ครงการ, ลงทะเบยีนเขา้ออกของลกูคา้หรอืคูค่า้ทีเ่ขา้มาตดิตอ่, ลดความแออดัใน
สถานทีป่ฏบิตังิานหรอืในทีป่ระชมุ เป็นตน้   

• จดัใหม้เีจลลา้งมอืสาํหรบัพนักงานทีส่ํานักงานใหญ่ และสาํนักงานขายของแตล่ะโครงการ 
 

ทัง้น้ี เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้่าพนักงาน คนงานกอ่สรา้งและคู่คา้ทีป่ฏบิตัหินา้ที ่ณ โครงการกอ่สรา้ง มคีวามปลอดภยัและ
ปราศจากอุบตัเิหตุในขณะปฏบิตัหินา้ที ่จงึไดม้กีารดําเนินการ อาทเิชน่ 

• การจดักจิกรรม Safety Talk เพือ่เป็นการสรา้งความเขา้ใจกอ่นเริม่ปฏบิตังิาน 
• กจิกรรม ตรวจเชค็เครือ่งจกัร กอ่นเร ิม่ปฏบิตังิานทุกวนั 
• ทําราวกนัตกกัน้ลอ้มในจดุทีอ่นัตรายและมคีวามเสีย่ง 
• เคลยีรค์วามสะอาดในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน หลงัเลกิงาน 
• ทําสเปรยล์ะอองนํา้ เพือ่ลดฝุ่นในโครงการกอ่สรา้ง 
• กาํหนดทีสู่บบุหรีช่ ัว่คราว เพือ่ไม่ใหสู้บบุหรีใ่นขณะทํางาน  
• กัน้ร ัว้เมทลัชทีสูง 6 เมตร โดยรอบโครงการกอ่สรา้งและดูแลรกัษาตลอดเวลา 
• ตดิตัง้ป้ายโครงการและป้าย Safety อย่างเหมาะสม 
• สภาพบรเิวณทํางานมแีสงสว่างเพยีงพอ 
• ใส่หมวกนิรภยั สวมรองเทา้หุม้สน้ สวมเสือ้ผา้รดักมุ ใส่ Uniform 

 

 

 

การด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
(GRI 3-3 , GRI 403-1,GRI403-7 , GRI 413-2)
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ดา้นความปลอดภยั และป้องกนัอคัคภียั (GRI 403-2 , GRI403-5 , GRI403-6) 

1. บรษิทัจดัใหก้ารเขา้สํานักงานมรีะบบสแกนนิว้มอืเขา้-ออกเฉพาะผูม้สีทิธิเ์ท่าน้ัน  
2. จดัใหม้พีนักงานรกัษาความปลอดภยั ตลอด 24 ช ัว่โมง เพือ่ดแูลใหท้ีทํ่างานมสีภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั 

พรอ้มทัง้ตดิตัง้กลอ้งโทรทศันว์งจรปิด เพือ่แสดงภาพและเสยีง (CCTV) 
3. บรษิทัมกีารวดัแสงสวา่งทีใ่ชใ้นการทํางานและทําแผนในการเพิม่แสงสว่างรวมถงึการเปลีย่นหลอดไฟ

จาก หลอด fluorescent เป็นหลอดแบบ LED 
4. กาํหนดใหพ้นักงานทุกคนตอ้งดูแล และทําความสะอาดพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิานของตนเองใหเ้ป็นระเบยีบ

เรยีบรอ้ยอยู่เสมอ  
5. กาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งกระทําตนเป็นแบบอย่างทีด่ ีเป็นผูนํ้า อบรม ฝึกสอน จงูใจให ้

พนักงานปฏบิตังิานดว้ยความปลอดภยั  
6. จดัใหม้แีผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั 
7. จดัใหม้อีุปกรณแ์จง้เหตุเพลงิไหมท้ีเ่พยีงพอ ครอบคลุมพืน้ทีก่ารทํางานตามความเหมาะสม 
8. จดัใหม้ป้ีายแสดงทางออกฉุกเฉิน และป้ายแสดงทศิทางการหนีไฟอย่างเหมาะสม 
9. จดัใหม้ทีางหนีไฟทีเ่หมาะสม สะดวกตอ่การอพยพไดร้วดเรว็ 
10. ตดิตัง้ระบบดบัเพลงิ จดัวางเครือ่งมอืฯ (Portable Fire Extinguisher) ทีห่ยบิไดส้ะดวก และไม่มสีิง่กดี

ขวาง หมัน่ตรวจสอบปรมิาณและความดนัของนํ้ายาดบัเพลงิในระดบัพรอ้มใชง้านทุกเวลา 
11. ใหค้วามสําคญักบัความปลอดภยั โดยสง่ตวัแทนเขา้รว่มอบรม ซอ้มหนีไฟตามมาตรการฝึกอบรมของ

อาคารสํานักงานทีต่ ัง้อยู่และทีไ่ดจ้ดัขึน้เป็นประจําทุกปี โดยในวนัที ่23 สงิหาคม 2567 พนักงานทีป่ระจํา
สํานักงานใหญ่ไดเ้ขา้รว่มอบรมใหค้วามรูแ้ละซอ้มหนีไฟประจาํปี รว่มกบัทางอาคารลมุพนิิ ทาวเวอร ์

12. อบรมและซอ้มหนีไฟซึง่จดัขึน้เป็นประจําทุกปี เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัสูงสุดเมือ่เกดิเหตุฉุกเฉินจาก
อคัคภียั (Fire Emergency Model)  

13. ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้้านความปลอดภััย และป้้องกัันอััคดีีภััย
(GRI 403-2 , GRI403-5 , GRI403-6)
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การประเมนิความเสีย่งดา้นสุขอนามยัของพนกังาน 

สําหรบัปี 2567 บรษิทัใหค้วามสําคญัเพือ่ดูแลความปลอดภยัและชวีอนามยัของพนักงานและคู่คา้ไปพรอ้มกบั
การดําเนินธรุกจิของบรษิทัดงันี ้

1. แผนการจดัใหม้เีจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการทํางานวชิาชพี (จป.วชิาชพี) เพือ่การวางแผน และหาแนว
ทางการป้องกนัและยกระดบัเร ือ่งความปลอดภยัและชวีอนามยัของพนักงานและคู่คา้ รวมถงึมกีารตดิตัง้
อุปกรณป้์องกนัหรอืบรรเทาหากมเีหตุการณฉุ์กเฉิน  เชน่ เครือ่งกระตุกหวัใจ (AED) การซอ้มอพยพหนีไฟ 
และการอบรมเรือ่งความปลอดภยัตา่งๆ 

2.  บรษิทัฯ มกีารนําเสนอการตดิตัง้เครือ่งฟอกอากาศทีส่าํนักงานใหญ่และสํานักงานขาย 

 

สรุปสถติกิารเกดิอุบตัเิหตุ อตัราการหยุดงาน หรอือตัราการเจ็บป่วยจากการทํางานประจําปี 2567 

(GRI 403-2 , GRI403-7 , GRI403-8 , GRI403-9 , GRI403-10) 

ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย 

ปี 2567 

พนกังาน ผูร้บัเหมา 

จํานวน 
คร ัง้ 

อตัราการ
เกดิ 
% 

จํานวน 
คร ัง้ 

อตัราการ
เกดิ 
% 

การบาดเจ็บจากการทํางาน(Injury 
Rate) 

0 0 0 0 0 

การเกดิโรคจากการทํางาน
(Occupational Diseases Rate) 

0 0 0 0 0 

การบาดเจ็บถงึขัน้หยุดงาน (LTIFR) 0 0 0 0 0 

การเสยีชวีติจากการทํางาน(Fatality) 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมส่ีวนรว่มเพือ่พฒันาชมุชน และสงัคมอย่างย ัง่ยนื 

 บรษิทัฯ ตระหนักถงึปัญหาชมุชนในหลากหลายพืน้ที ่จงึไดม้กีารวางกลยุทธใ์นการสรา้งคณุค่าดา้นเศรษฐกจิ

และสิง่แวดลอ้มใหก้บัชมุชนอย่างยั่งยนื โดยมกีารสนับสนุนใหค้วามรว่มมอืกบัทางภาครฐั รวมถงึจดัทําโครงการต่างๆ 

เพือ่สนับสนุนและพฒันาชมุชนในพืน้ทีต่่างๆใหม้คีุณภาพทีด่ยีิง่ขึน้  

กําหนดกลยุทธด์า้นกจิกรรมเพือ่สงัคมทีจ่ดัทําขึน้เพือ่ลดผลกระทบขอ้กงัวลทีสํ่ารวจได ้

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY : CSR  

ระยะก่อนการก่อสรา้งใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมรว่มกบัชมุชน ในชมุชนใกลเ้คยีง 

 ใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมรว่มกบัชมุชนในกจิกรรมวนัสําคญัตา่งๆ  

 ทํากจิกรรมกบัชมุชนทีอ่ยู่ใกลเ้คยีงโครงการ เชน่ การปรบัปรุมซอ่มแซมโรงเรยีน  

 ฉีดพ่นป้องกนัยุงบรเิวณใกลเ้คยีง 

การประสานงานกบัสํานกัระบายน้ํา 

 สนับสนุนการแกไ้ขปัญหาบรรเทาผลกระทบนํ้าท่วมของชมุชนในพืน้ที ่โดยเป้าหมายถนนนวลจนัทร ์

(ตลอดแนวไปจนเชือ่มกบัถนนรชัดา-รามอนิทรา) 

 ประสานงานประปานครหลวง ตรวจสอบความพรอ้มของหหวัดบัเพลงิ ใหช้มุชนใกลเ้คยีง 

 ประสานงานเขตบงึกุม่ดําเนินการตดัแต่งตน้ไมร้มิทางบรเิวณโครงการ และใกลเ้คยีงชมุชน 

 ประสานงานสถานีดบัเพลงิ ตรวจสอบความพรอ้มของถงัดบัเพลงิ ใหช้มุชนใกลเ้คยีง  

แนวทางการมส่ีวนรว่มของชมุชน 

 เตรยีมความพรอ้มของชมุชนโดยใหข้อ้มลูกบัประชาชน (Public Information) ในประเด็นรายละเอยีด

โครงการ และกตกิา โดยเนน้การสือ่สารในรูปแบบทีเ่ขา้ใจง่าย เชน่ ป้ายประชาสมัพนัธโ์ครงการ แผ่นพบั 

เพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลครบถว้นและเพยีงพอตอ่การแสดงความคดิเห็น  
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การประเมนิความเสีย่งดา้นสุขอนามยัของพนกังาน 

สําหรบัปี 2567 บรษิทัใหค้วามสําคญัเพือ่ดูแลความปลอดภยัและชวีอนามยัของพนักงานและคู่คา้ไปพรอ้มกบั
การดําเนินธรุกจิของบรษิทัดงันี ้

1. แผนการจดัใหม้เีจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการทํางานวชิาชพี (จป.วชิาชพี) เพือ่การวางแผน และหาแนว
ทางการป้องกนัและยกระดบัเร ือ่งความปลอดภยัและชวีอนามยัของพนักงานและคู่คา้ รวมถงึมกีารตดิตัง้
อุปกรณป้์องกนัหรอืบรรเทาหากมเีหตุการณฉุ์กเฉิน  เชน่ เครือ่งกระตุกหวัใจ (AED) การซอ้มอพยพหนีไฟ 
และการอบรมเรือ่งความปลอดภยัตา่งๆ 

2.  บรษิทัฯ มกีารนําเสนอการตดิตัง้เครือ่งฟอกอากาศทีส่าํนักงานใหญ่และสํานักงานขาย 

 

สรุปสถติกิารเกดิอุบตัเิหตุ อตัราการหยุดงาน หรอือตัราการเจ็บป่วยจากการทํางานประจําปี 2567 

(GRI 403-2 , GRI403-7 , GRI403-8 , GRI403-9 , GRI403-10) 

ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย 

ปี 2567 

พนกังาน ผูร้บัเหมา 

จํานวน 
คร ัง้ 

อตัราการ
เกดิ 
% 

จํานวน 
คร ัง้ 

อตัราการ
เกดิ 
% 

การบาดเจ็บจากการทํางาน(Injury 
Rate) 

0 0 0 0 0 

การเกดิโรคจากการทํางาน
(Occupational Diseases Rate) 

0 0 0 0 0 

การบาดเจ็บถงึขัน้หยุดงาน (LTIFR) 0 0 0 0 0 

การเสยีชวีติจากการทํางาน(Fatality) 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมส่ีวนรว่มเพือ่พฒันาชมุชน และสงัคมอย่างย ัง่ยนื 

 บรษิทัฯ ตระหนักถงึปัญหาชมุชนในหลากหลายพืน้ที ่จงึไดม้กีารวางกลยุทธใ์นการสรา้งคณุค่าดา้นเศรษฐกจิ

และสิง่แวดลอ้มใหก้บัชมุชนอย่างยั่งยนื โดยมกีารสนับสนุนใหค้วามรว่มมอืกบัทางภาครฐั รวมถงึจดัทําโครงการต่างๆ 

เพือ่สนับสนุนและพฒันาชมุชนในพืน้ทีต่่างๆใหม้คีุณภาพทีด่ยีิง่ขึน้  

กําหนดกลยุทธด์า้นกจิกรรมเพือ่สงัคมทีจ่ดัทําขึน้เพือ่ลดผลกระทบขอ้กงัวลทีสํ่ารวจได ้

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY : CSR  

ระยะก่อนการก่อสรา้งใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมรว่มกบัชมุชน ในชมุชนใกลเ้คยีง 

 ใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมรว่มกบัชมุชนในกจิกรรมวนัสําคญัตา่งๆ  

 ทํากจิกรรมกบัชมุชนทีอ่ยู่ใกลเ้คยีงโครงการ เชน่ การปรบัปรุมซอ่มแซมโรงเรยีน  

 ฉีดพ่นป้องกนัยุงบรเิวณใกลเ้คยีง 

การประสานงานกบัสํานกัระบายน้ํา 

 สนับสนุนการแกไ้ขปัญหาบรรเทาผลกระทบนํ้าท่วมของชมุชนในพืน้ที ่โดยเป้าหมายถนนนวลจนัทร ์

(ตลอดแนวไปจนเชือ่มกบัถนนรชัดา-รามอนิทรา) 

 ประสานงานประปานครหลวง ตรวจสอบความพรอ้มของหหวัดบัเพลงิ ใหช้มุชนใกลเ้คยีง 

 ประสานงานเขตบงึกุม่ดําเนินการตดัแต่งตน้ไมร้มิทางบรเิวณโครงการ และใกลเ้คยีงชมุชน 

 ประสานงานสถานีดบัเพลงิ ตรวจสอบความพรอ้มของถงัดบัเพลงิ ใหช้มุชนใกลเ้คยีง  

แนวทางการมส่ีวนรว่มของชมุชน 

 เตรยีมความพรอ้มของชมุชนโดยใหข้อ้มลูกบัประชาชน (Public Information) ในประเด็นรายละเอยีด

โครงการ และกตกิา โดยเนน้การสือ่สารในรูปแบบทีเ่ขา้ใจง่าย เชน่ ป้ายประชาสมัพนัธโ์ครงการ แผ่นพบั 

เพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลครบถว้นและเพยีงพอตอ่การแสดงความคดิเห็น  
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โครงการสนบัสนุนชมุชนอย่างย ัง่ยนื  

1. ส่งของยงัชพีและเงนิบรจิาคชว่ยเหลอืจํานวนเงนิ 48,895.99 บาท เหตุการณนํ์้าท่วยภาคเหนือใหก้บันอ้งๆ

นักเรยีนผูป้ระสบภยั ณ โรงเรยีนบา้นป่าเลา อ.แม่ทา จ.ลําพูน เมือ่วนัที ่28 สงิหาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

2. ส่งมอบความสุขใหก้บันอ้งๆโรงเรยีน ชมุชนวดับางไกรใน โดยทําขนมและอาหารรวมถงึของรางวลัต่างๆ 

ในวนัที ่27 ธนัวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ส่งทมีงานไปสอบถามความตอ้งการทีจ่ะปรบัปรุงและดําเนินการปรบัปรุงใหแ้กโ่รงเรยีนชมุชนวดับางไกรใน 

 

 

 

 

Sustainable Community Support Project 

1. Donated survival kits and financial assistance totaling 48,895.99 THB to support students 

affected by the northern region floods. The donation was given to students at Ban Pa Lao 

School, Mae Tha District, Lamphun Province, on August 28, 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Brought joy to children at Wat Bang Krai Nai Community School by preparing and 

distributing snacks, food, and various gifts on December 27, 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Dispatched a team to Wat Bang Krai Nai Community School to assess their needs and 

carry out necessary improvements to enhance the school's facilities. 
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นโยบายและแนวทางปฏบิตัดิา้นเศรษฐกจิและบรรษทัภบิาล 

การกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance ) ซึง่เป็นแนวทางและหลกัการพืน้ฐานบน

ความถูกตอ้งและเป็นธรรม ประกอบกบัจรรยาบรรณธรุกจิทีบ่รษิทักาํหนดขึน้เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการสรา้งวฒันธรรม

องคก์รอย่างมธีรรมาภบิาล ภายใตน้โยบายการกาํกบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณในการดําเนินธรุกจิอย่างเป็นรูปธรรม 

ดงันี ้

1. บรษิทัจะดาํเนินธรุกจิโดยปฏบิตัติามกฎหมาย และหลกัเกณฑต์่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัจะ

เป็นการดําเนินการดว้ยความโปรง่ใส เชือ่ถอืได ้โดยยดึถอืแนวทางการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีตลอดจนคํานึงถงึ

ผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ พนักงาน คูค่า้ ชมุชน สงัคม คู่สญัญาทางการคา้ สือ่ ลูกคา้ ประชาชนทั่วไป และผูม้สี่วนได ้

เสยี 

2. บรษิทัสนับสนุนใหม้กีารดําเนินธรุกจิอย่างเสร ีหลกีเลีย่งการดําเนินการซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์และการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา นอกจากนี ้บรษิทัจะต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ทุกรูปแบบ และส่งเสรมิ

ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมในการดําเนินธรุกรรมและการบรกิารของบรษิทั 

 

นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการปฏบิตังิาน 

การนํานวตักรรมมาใชใ้นการปฏบิตังิานเพือ่ใหร้ะบบเดมิทีใ่ชอ้ยู่ทนัสมยั ไดผ้ลด ีมปีระสทิธภิาพสูงกวา่เดมิ 

ประหยดัเวลาและแรงงาน สามารถประมวลผลไดอ้ย่างถกูตอ้งแม่นยํา 

• ระบบ CHEWA CONNECT  โปรแกรมสําหรบัฝ่ายขายและการตลาดและฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ ์ระบบงานดา้น

การขายอสงัหารมิทรพัยแ์ละการบรหิารจดัการลูกคา้ 

• ระบบ CHEWA PROCUREMENT  โปรแกรมสําหรบัฝ่ายจดัซือ้ ระบบทีร่องรบักระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง

ดา้นอสงัหารมิทรพัยแ์ละการบรหิารจดัการงานงบประมาณ 

• ระบบ CHEWA SHARE เพือ่เป็นพืน้ทีเ่ก็บขอ้มูลและใชข้อ้มูลรว่มกนัภายในบรษิทั 

• ระบบ CHEWA HUMAN OS  โปรแกรมสําหรบัฝ่ายทุนมนุษย ์ระบบการลงเวลาทํางาน อนุมตักิารลา และ

อนุมตัคิา่ล่วงเวลา 

• ระบบ Meeting Room  โปรแกรมสําหรบัการจองหอ้งประชมุ 
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นวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่ทีอ่ยู่อาศยั 

 บรษิทัฯ ไดม้กีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชเ้พือ่เพิม่ความสะดวกสบาย ใหแ้กก่ลุ่มลูกคา้ สามารถ

ควบคุมทีอ่ยู่ไดทุ้กทีผ่่านทางมอืถอื และยงัสามารถชว่ยประหยดัพลงังาน ลดการใชไ้ฟฟ้าและนํ้าประปาไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ พรอ้มทัง้ยงัเสรมิดา้นความปลอดภยั ความทนัสมยัและใชง้านไดง้า่ยอกีดว้ย 

  ระบบ Home Automation  

1. ระบบควบคุมแสงสว่าง (Smart Lighting System) : เปิด-ปิดไฟอตัโนมตัผ่ิานมอืถอืหรอืเซน็เซอร ์

ตรวจจบัการเคลือ่นไหว 

2. ระบบรกัษาความปลอดภยั (Smart Security System) : ระบบล็อกประตูดจิทิลั (Smart Lock) ใชร้หสั

, ลายนิว้มอื หรอืมอืถอืปลดล็อก 

3. ระบบควบคุมอุณหภูมแิละพลงังาน (Smart Climate & Energy Management) : เครือ่งใชไ้ฟฟ้า

ประหยดัพลงังาน จดัการการใชไ้ฟฟ้าอย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. ระบบควบคุมอุปกรณภ์ายในบา้น (Smart Appliance Control) : ควบคมุอปุกรณไ์ฟฟ้าทุกชนิดผ่าน

แอปมอืถอื 

 

EV Charger 

บรษิทัฯ เดนิหนา้สนับสนุนการใชร้ถยนตไ์ฟฟ้า จงึมกีารผลกัดนัใหม้กีารตดิตัง้สถานี EV Charger ภายใน

โครงการแนวสงู และผลกัดนัใหโ้ครงการชวีารมย ์ราชพฤกษต์ดัใหม่ตดิตัง้ EV Charger ทุกหลงั เพือ่ลดปัญหาจาก

ความหนาแน่นของการจราจร ซึง่ตามมาดว้ยปัญหาฝุ่นละอองในปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Innovation and Technology for Residential Living 

The company integrates innovation and technology into residential living to enhance 

convenience for customers, allowing them to control their homes remotely via mobile devices. 

These innovations also contribute to energy efficiency, reducing electricity and water 

consumption while enhancing security, modernity, and ease of use. 

Home Automation System 

1. Smart Lighting System – Automatically turns lights on/off via mobile control or motion 

sensors. 

2. Smart Security System – Digital door lock (Smart Lock) with access via password, fingerprint, or 

mobile device. 

3. Smart Climate & Energy Management – Energy-efficient appliances that optimize electricity 

usage. 

4. Smart Appliance Control – Remote control of household electrical appliances through a 

mobile app. 

 

EV Charger 

The company actively supports the adoption of electric vehicles (EVs) by installing EV 

charging stations in high-rise projects. Additionally, all units in the Chewarom 

NewRatchaphruek project will be equipped with EV chargers, helping to address traffic 

congestion and air pollution concerns. 
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การต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ (GRI 2-15 , GRI 3-3 , GRI 205-1 , GRI 205-2) 

 บรษิทัฯ ไดม้กีารประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัช ัน่อย่างสมํ่าเสมอ (อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้) 
บรษิทัฯมุ่งเนน้การดาํเนินธรุกจิดว้ยความซือ่สตัย ์สุจรติ โปรง่ใส ภายใตก้รอบการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ทีีม่คีวาม
รบัผดิชอบต่อสงัคม ชมุชนและผูม้สีว่นไดเ้สยี นอกจากนี ้บรษิทัฯยงัไดม้กีารสือ่สารนโยบายและมาตรการทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ไปยงัพนักงาน คู่คา้และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเป็นประจําทุกปีผ่านทาง E-mail เพือ่ใหร้บัทราบ และมกีาร
อบรมพนักงานใหม่เป็นประจําทุกปี 

- พนักงานใหม่ไดร้บัการอบรมเรือ่งการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 100%  

- กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานไดร้บัการอบรมและทดสอบความรู ้ความเขา้ใจเร ือ่งจรรยาบรรณธรุกจิและนโยบาย
การต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น
(GRI 2-15, GRI 3-3, GRI 205-1, GRI 205-2)
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นโยบายการแจง้เบาะแส (Whistleblowing Policy) 

บรษิทัใหค้วามสําคญักบัหลกัธรรมาภบิาลและความโปรง่ใสในการดําเนินธรุกจิ โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผู ้
มสี่วนไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการกระทําทีไ่มถู่กตอ้ง ไม่เป็นธรรม หรอืผดิจรรยาบรรณของ
บรษิทั รวมถงึการทุจรติและคอรร์ปัชนั โดยบรษิทัจะดาํเนินการตรวจสอบอย่างเหมาะสม และใหค้วามคุม้ครองแกผู่แ้จง้
เบาะแส เพือ่ใหม้ั่นใจว่าการแจง้ขอ้มูลเป็นไปอย่างปลอดภยัและไมม่ผีลกระทบต่อผูแ้จง้ 

แนวทางการแจง้เบาะแส 

1. ชอ่งทางการแจง้เบาะแส 

o ทางจดหมาย  : จดัส่งทางไปรษณีย ์หรอืยืน่ส่งโดยตรงที ่คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ชวีาทยั จํากดั 
(มหาชน) 1168/80 อาคารลมุพนีิทาวเวอร ์ช ัน้ 27 ยูนิตด ีถนนพระรามสี ่แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120  

o ทางอเีมล  : auditcommittee@chewathai.com 

o แจง้ผ่านโครงการ “คณุฟ้อง บุญฟัง” 

 

2. ประเภทของเบาะแสทีส่ามารถแจง้ได ้

o การทุจรติ คอรร์ปัชนั หรอืผลประโยชนท์บัซอ้น 

o การกระทําผดิกฎหมายหรอืผดิจรรยาบรรณของบรษิทั 

o การละเมดิสทิธแิรงงานหรอืสทิธมินุษยชน 

o การฝ่าฝืนนโยบายของบรษิทัหรอืมาตรฐานดา้นความปลอดภยั 

3. การคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

o บรษิทัใหก้ารคุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบั 

o ไมม่กีารกลัน่แกลง้ หรอืสรา้งความเสยีหายแกผู่แ้จง้ 

o ดําเนินการตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนโดยคณะกรรมการทีเ่ป็นกลาง 

4. กระบวนการตรวจสอบและดําเนินการ 

o ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิโดยหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 

o รายงานผลตอ่คณะกรรมการบรหิารเพือ่พจิารณามาตรการแกไ้ข 

o ดําเนินมาตรการทางวนัิยหรอืทางกฎหมายกบัผูก้ระทําผดิ 

นโยบายนีม้ผีลบงัคบัใชก้บัพนักงานทุกระดบั รวมถงึคูค่า้และผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่ส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์รทีโ่ปรง่ใส
และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ผลการดําเนินงานปี 2567 

- 0 รายการ กรณีรอ้งเรยีนการทําผดิเกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิขององคก์ร 

- 0 รายการ กรณีรอ้งเรยีนการทําผดิเกีย่วกบัทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 
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นโยบายการแจง้เบาะแส (Whistleblowing Policy) 

บรษิทัใหค้วามสําคญักบัหลกัธรรมาภบิาลและความโปรง่ใสในการดําเนินธรุกจิ โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผู ้
มสี่วนไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการกระทําทีไ่มถู่กตอ้ง ไม่เป็นธรรม หรอืผดิจรรยาบรรณของ
บรษิทั รวมถงึการทุจรติและคอรร์ปัชนั โดยบรษิทัจะดําเนินการตรวจสอบอย่างเหมาะสม และใหค้วามคุม้ครองแกผู่แ้จง้
เบาะแส เพือ่ใหม้ั่นใจว่าการแจง้ขอ้มูลเป็นไปอย่างปลอดภยัและไมม่ผีลกระทบต่อผูแ้จง้ 

แนวทางการแจง้เบาะแส 

1. ชอ่งทางการแจง้เบาะแส 

o ทางจดหมาย  : จดัส่งทางไปรษณีย ์หรอืยืน่ส่งโดยตรงที ่คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ชวีาทยั จํากดั 
(มหาชน) 1168/80 อาคารลมุพนีิทาวเวอร ์ช ัน้ 27 ยูนิตด ีถนนพระรามสี ่แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120  

o ทางอเีมล  : auditcommittee@chewathai.com 

o แจง้ผ่านโครงการ “คณุฟ้อง บุญฟัง” 

 

2. ประเภทของเบาะแสทีส่ามารถแจง้ได ้

o การทุจรติ คอรร์ปัชนั หรอืผลประโยชนท์บัซอ้น 

o การกระทําผดิกฎหมายหรอืผดิจรรยาบรรณของบรษิทั 

o การละเมดิสทิธแิรงงานหรอืสทิธมินุษยชน 

o การฝ่าฝืนนโยบายของบรษิทัหรอืมาตรฐานดา้นความปลอดภยั 

3. การคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

o บรษิทัใหก้ารคุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบั 

o ไมม่กีารกลัน่แกลง้ หรอืสรา้งความเสยีหายแกผู่แ้จง้ 

o ดําเนินการตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนโดยคณะกรรมการทีเ่ป็นกลาง 

4. กระบวนการตรวจสอบและดําเนินการ 

o ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิโดยหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 

o รายงานผลตอ่คณะกรรมการบรหิารเพือ่พจิารณามาตรการแกไ้ข 

o ดําเนินมาตรการทางวนัิยหรอืทางกฎหมายกบัผูก้ระทําผดิ 

นโยบายนีม้ผีลบงัคบัใชก้บัพนักงานทุกระดบั รวมถงึคูค่า้และผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่ส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์รทีโ่ปรง่ใส
และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ผลการดําเนินงานปี 2567 

- 0 รายการ กรณีรอ้งเรยีนการทําผดิเกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิขององคก์ร 

- 0 รายการ กรณีรอ้งเรยีนการทําผดิเกีย่วกบัทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 
 

การบรหิารความเสีย่ง (GRI 2-16 , GRI 3-3 , GRI 205-1) 

นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทั ชวีาทยั จํากดั (มหาชน) ตระหนักว่าการบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหน่ึงของการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี
ซ ึง่เป็นพืน้ฐานทีส่ําคญัทีช่ว่ยใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัได ้ทัง้นีก้ารระบุและจดัการความเสีย่ง จะชว่ย
สนับสนุนใหบ้รษิทัมกีารตดัสนิใจทีด่ขีึน้ สามารถลดผลกระทบใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยพจิารณาจากทัง้ปัจจยั
ภายในและปัจจยัภายนอกกาํหนดใหม้กีารพจิารณาความเสีย่งในทุก ๆ ดา้นอย่างสมํ่าเสมอครอบคลมุถงึ 1) ความเสีย่ง
ดา้นกลยุทธ ์2) ความเสีย่งดา้นการปฏบิตังิาน 3) ความเสีย่งทางการเงนิและการรายงาน และ 4) ความเสีย่งดา้นการ
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงานทางการ ทัง้นีใ้นการพจิารณาความเสีย่งน้ันครอบคลมุถงึการพจิารณา
เกีย่วกบัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ การกาํหนดมาตรการในการป้องกนัและบรรเทา
ผลกระทบ การกาํหนดผูร้บัผดิชอบตลอดจนการกาํหนดมาตรการในการรายงานและการตดิตามเพือ่การประเมนิผล 

นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 

1. บรษิทัฯ ดําเนินธรุกจิภายใตค้วามเสีย่งทีย่อมรบัได ้เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯและตอบสนองต่อ
ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยกาํหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหน่ึงของการบรหิารงานและ
การตดัสนิใจประจําวนั รวมถงึกระบวนการบรหิารโครงการต่างๆ 

2. ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนของบรษิทัฯ มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบรว่มกนัในการปฏบิตัติามระบบและ
กระบวนการบรหิารความเสีย่ง โดยทําการระบุ และประเมนิความเสีย่งของหน่วยงานทีต่นเองรบัผดิชอบ 
รวมทัง้กาํหนดมาตรการทีเ่หมาะสมในการจดัการความเสีย่ง 

3. กาํหนดใหม้กีระบวนการบรหิารความเสีย่งเป็นไปตามมาตรฐานทีด่ ีเพือ่ใหม้กีารบรหิารจดัการความเสีย่ง
อย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นไปในแนวทางเดยีวกนัทัง้บรษิทัฯ 

4. จดัใหม้กีารฝึกอบรม การสือ่สารและการเผยแพรข่อ้มูลต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่ง เพือ่
สรา้งความตระหนัก ความรูแ้ละความเขา้ใจใหก้บัพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้งอย่างสมํ่าเสมอ 

5. ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ทัง้หมดตอ้งไดร้บัการดําเนินการ ดงันี ้
• ระบุความเสีย่งอย่างทนัเวลา 
• ประเมนิโอกาสของการเกดิความเสีย่งและผลกระทบหากเกดิเหตุการณด์งักล่าว 
• จดัการความเสีย่งใหส้อดคลอ้งตามหลกัเกณฑก์ารบรหิารความเสีย่งทีก่าํหนดไว ้โดยคํานึงถงึ

ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งและผลประโยชนท์ีจ่ะไดร้บัจากการจดัการความเสีย่งดงักลา่ว 
• ตดิตามดูแล เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ความเสีย่งของบรษิทัฯ ไดร้บัการจดัการอย่างเหมาะสม 

6. ความเสีย่งทีอ่าจมผีลกระทบต่อแผนธรุกจิและกลยุทธข์องบรษิทัฯ ซึง่มคีวามเสีย่งอยู่ในระดบัสูงและสูงมาก
ทัง้หมด ตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ
เป็นประจํา อย่างนอ้ยปีละ 2 คร ัง้  

7. มกีารกาํหนดแนวทางป้องกนัและบรรเทาความเสีย่งจากการดาํเนินงานของบรษิทั เพือ่หลกีเลีย่งความ
เสยีหายหรอืความสูญเสยีทีอ่าจจะเกดิขึน้ รวมถงึการตดิตามและประเมนิผลการบรหิารความเสีย่งอย่าง
สมํ่าเสมอ 

8. มกีารนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัมาใชใ้นกระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั และ
สนับสนุนใหพ้นักงานทุกระดบัสามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูข่าวสารการบรหิารความเสีย่งอย่างทัว่ถงึ 
ตลอดจนการจดัระบบการรายงานการบรหิารความเสีย่งใหผู้บ้รหิาร เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ทัง้นี ้สามารถศกึษานโยบายบรหิารความเสีย่งของบรษิทั เพิม่เตมิไดผ่้านทางเว็บไซต ์
https://investor.chewathai.com/th/corporate-governance/other-policies 

กระบวนการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

การบริิหารความเสี่่�ยง 
 (GRI 2-16 , GRI 3-3 , GRI 205-1)
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บรษิทัฯไดก้าํหนดแผนงานประจําปี รวมถงึปัจจยัเสีย่งระดบัองคก์ร เพือ่ใชใ้นการจดัการความเสีย่งทีอ่าจ
เกดิขึน้ รวมถงึไดม้กีารวางแผนตามกรอบการบรหิารความเสีย่งตามแนวทางมาตรฐานสากล The Committee of 
Sponsoring of the Tread way Commission – Enterprise Rink Management (COSO – ERM) โดยมี
ขัน้ตอนดงันี ้

1. การกําหนดนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง 

• บรษิทักาํหนดนโยบายบรหิารความเสีย่งทีช่ดัเจน สอดคลอ้งกบักลยุทธท์างธรุกจิและแนวปฏบิตัดิา้นการกาํกบั
ดูแลกจิการทีด่ ี

• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมหีนา้ทีก่าํกบัดูแล และตดิตามการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 

2. การระบุและประเมนิความเสีย่ง 

• วเิคราะหแ์ละประเมนิปัจจยัเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบต่อองคก์ร ครอบคลมุดา้นเศรษฐกจิ สงัคม เทคโนโลย ีและ
สิง่แวดลอ้ม 

• ประเมนิระดบัความรุนแรงและโอกาสเกดิขึน้ของความเสีย่ง เพือ่กาํหนดแนวทางป้องกนัและลดผลกระทบ 

3. การจดัการและควบคุมความเสีย่ง 

• กาํหนดมาตรการป้องกนัและลดความเสีย่งทีเ่หมาะสม โดยแบ่งความเสีย่งออกเป็น 4 แนวทาง ไดแ้ก ่

1. การหลกีเลีย่งความเสีย่ง (Risk Avoidance) 

2. การลดความเสีย่ง (Risk Reduction) 

3. การถ่ายโอนความเสีย่ง (Risk Transfer) 

4. การยอมรบัความเสีย่ง (Risk Acceptance) 

• นําระบบควบคุมภายในมาใชเ้พือ่ลดโอกาสเกดิความเสยีหาย 

4. การตดิตามและทบทวนความเสีย่ง 

• มกีารตดิตามและประเมนิผลกระบวนการบรหิารความเสีย่งเป็นประจํา 

• ทบทวนและปรบัปรุงมาตรการบรหิารความเสีย่งใหเ้หมาะสมกบัสถานการณท์างธรุกจิทีเ่ปลีย่นแปลง 

5. การสรา้งวฒันธรรมองคก์รดา้นการบรหิารความเสีย่ง 

• ส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัตระหนักถงึความสาํคญัของการบรหิารความเสีย่ง 

• จดัฝึกอบรมและใหค้วามรูด้า้นการบรหิารความเสีย่งอย่างตอ่เน่ือง 

บรษิทัมุ่งมั่นใหก้ระบวนการบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์ร เพือ่ใหก้ารดาํเนินธรุกจิเป็นไป
อย่างมั่นคง โปรง่ใส และยั่งยนื 
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ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม ่

นอกจากการบรหิารความเสีย่งทีม่สีาระสาํคญัแลว้ บรษิทัฯ ยงัไม่ใหค้วามสําคญักบัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม่ 
จากการวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่ง พบว่า บรษิทัมคีวามเสีย่งในเร ือ่งความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยทีีส่่งผลกระทบต่อ
การดําเนินธรุกจิรูปแบบเดมิ , ความเสีย่งจากภยัคุกคามทางไซเบอร ์และ ความเสีย่งจากการพฒันานวตักรรม หรอื 
สนิคา้ เพือ่ตอบโจทยแ์ละรองรบักบัสภาพสงัคมในปัจจบุนัทีม่กีารขยายตวัของชนช ัน้กลางและผูสู้งอายุ รายละเอยีด
เพิม่เตมิเกีย่วกบัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหมไ่ดพ้จิารณาปัจจยัทีส่ง่ผลกระทบกบับรษิทั และแนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
ดงันี ้

คคววาามมเเสส ีี่ย่ยงงจจาากกคคววาามมกก ้า้าววหหนน ้้าาททาางงเเททคคโโนนโโลลยย ีทีท ีี่ส่ส ่่งงผผลลกกรระะททบบตต่่ออกกาารรดดํําาเเนนิินนธธุุรรกก ิจิจแแบบบบเเดด ิมิม  

ปัจจบุนัเทคโนโลยดีจิทิลัมแีนวโนม้พฒันาอย่างรวดเรว็ ประกอบกบัพฤตกิรรมการใชช้วีติของคนรุน่ใหม่เป็น
ตวัเรง่ใหบ้รษิทัช ัน้นําตา่งๆ แสวงหาและนําเทคโนโลยใีหม่ๆ เขา้มาใชเ้พือ่เพิม่ความยดืหยุ่นในการดําเนินงาน เน่ืองจาก
การแข่งขนั และพฒันาธรุกจิในปัจจบุนัจําเป็นตอ้งพึง่พาการใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั และการเชือ่มโยงขอ้มลูของอุปกรณ์
และส่วนงานต่างๆผ่านระบบอนิเทอรเ์น็ตมากขึน้ เพือ่สรา้งความสามารถในการแข่งขนั สรา้งความแตกต่างทางธรุกจิ 
สรา้งโอกาสทางธรุกจิใหม่ๆ รวมถงึสรา้งประสบการณท์ีน่่าจดจําใหแ้กล่กูคา้ นอกจากนีค้วามกา้วหนา้ทางเทคโนโลยยีงั
เขา้มาเปลีย่นแปลงหรอืทดแทนรูปแบบการดําเนินธรุกจิ กระบวนการกอ่สรา้ง วธิกีารทํางาน และบรกิารในรูปแบบเดมิ 

การบรหิารความเสีย่ง   

1. กาํหนดแนวทางในการแสวงหาโอกาสและเรยีนรูเ้ทคโนโลยใีหม่ ๆ เพือ่สรา้งโอกาสในการเขา้สู่ธรุกจิใหม่ 
และเสรมิสรา้งการเตบิโตในระยะยาว อกีทัง้ยงัจดัใหม้กีารสง่เสรมิการเขา้ถงึและเรยีนรูเ้ทคโนโลยใีหม่ และ
เทคโนโลยทีีส่นับสนุนเป้าหมายดา้นความยั่งยนืของบรษิทั เพือ่รกัษาและเพิม่ขดีความสามารถในการ
แข่งขนัธรุกจิในปัจจบุนั 

2. จดัตัง้ทมีทํางานพเิศษขึน้มาโดยเฉพาะเพือ่ศกึษาและนําเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์(AI) มาพฒันาตอ่ยอด
และปรบัใชภ้ายในบรษิทัเพือ่สรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บัสนิคา้และบรกิารในปัจจบุนั รวมทัง้นํามาใชป้ระโยชนใ์น
กระบวนการทํางานภายในบรษิทัเพือ่ลดขัน้ตอนและระยะเวลาในการทํางานใหเ้รว็ขึน้   

3. นําเทคโนโลยดีจิทิลัเขา้มาใชเ้พือ่ปรบัปรุงประสทิธภิาพการดําเนินงาน รองรบัและสนับสนุนการดําเนิน
ธรุกจิรูปแบบใหม่ในอนาคต เนน้การสรา้งโอกาสในการทําธรุกจิใหม่ หรอืเปลีย่นแปลงรูปแบบของธรุกจิ
เดมิใหส้ามารถตอบโจทยข์องพฤตกิรรมผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
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คคววาามมเเสส ีี่ย่ยงงจจาากกภภ ัยัยคคุุกกคคาามมททาางงไไซซเเบบออรร ์ ์ 

ความเสีย่งจากภยัคกุคามทางไซเบอรเ์ป็นเร ือ่งทีม่คีวามสาํคญัและมผีลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิทั 
โดยเฉพาะระบบงานต่าง ๆ ทีส่าํคญัของบรษิทั เชน่ ระบบเครอืข่าย (Network) ระบบการเงนิการบญัช ีระบบการ
บรหิารงานภายในและทรพัยากรบุคคล ซึง่ระบบงานดงักลา่วมขีอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิทัครอบครองดว้ย  

หากเกดิปัญหาเกีย่วกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั การเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิทัครอบครอง 
ย่อมส่งผลกระทบการดําเนินงานและชือ่เสยีงของบรษิทั เชน่ การโจมตรีะบบเครอืข่าย , การทําลายขอ้มูลโดยผูไ้ม่ไดร้บั
อนุญาต หรอื การนําขอ้มูลไปใชใ้นทางทีผ่ดิ ซึง่ส่งผลกระทบตอ่ธรุกจิหรอืชือ่เสยีงของบรษิทั   

การบรหิารความเสีย่ง บรษิทัไดต้ระหนักถงึภยัคุกคามทางไซเบอร ์ซึง่มคีวามหลากหลายและมผีลกระทบที่

รุนแรงมากขึน้ในปัจจบุนั  จงึไดด้ําเนินการดา้นต่างๆ เพือ่ลดผลกระทบและโอกาสทีเ่ครอืข่ายของบรษิทัจะถูกผูไ้ม่หวงัดี
รุกราน โดยมแีผนรองรบั ดงันี ้

- จดัทํานโยบายการรกัษาความมั่นคงและความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สาร 
และมแีผนสํารองฉุกเฉิน ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  

- มมีาตรการควบคมุความปลอดภยัอย่างเขม้งวด เชน่ ระบบรกัษาความปลอดภยัของคอมพวิเตอร ์
(Firewall)  

- มกีารวางแผนตรวจสอบและทบทวนสทิธิใ์นการเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิทั อย่างสมํ่าเสมอ 
- การสํารองขอ้มูลและการกูค้นืขอ้มูลจากเหตุขดัขอ้งหรอืภยัพบิตัทิีไ่ม่คาดคดิ 
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คคววาามมเเสส ีี่ย่ยงงจจาากกภภ ัยัยคคุุกกคคาามมททาางงไไซซเเบบออรร ์ ์ 

ความเสีย่งจากภยัคกุคามทางไซเบอรเ์ป็นเร ือ่งทีม่คีวามสาํคญัและมผีลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิทั 
โดยเฉพาะระบบงานต่าง ๆ ทีส่าํคญัของบรษิทั เชน่ ระบบเครอืข่าย (Network) ระบบการเงนิการบญัช ีระบบการ
บรหิารงานภายในและทรพัยากรบุคคล ซึง่ระบบงานดงักลา่วมขีอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิทัครอบครองดว้ย  

หากเกดิปัญหาเกีย่วกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั การเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิทัครอบครอง 
ย่อมส่งผลกระทบการดําเนินงานและชือ่เสยีงของบรษิทั เชน่ การโจมตรีะบบเครอืข่าย , การทําลายขอ้มูลโดยผูไ้ม่ไดร้บั
อนุญาต หรอื การนําขอ้มูลไปใชใ้นทางทีผ่ดิ ซึง่ส่งผลกระทบตอ่ธรุกจิหรอืชือ่เสยีงของบรษิทั   

การบรหิารความเสีย่ง บรษิทัไดต้ระหนักถงึภยัคุกคามทางไซเบอร ์ซึง่มคีวามหลากหลายและมผีลกระทบที่

รุนแรงมากขึน้ในปัจจบุนั  จงึไดด้ําเนินการดา้นต่างๆ เพือ่ลดผลกระทบและโอกาสทีเ่ครอืข่ายของบรษิทัจะถูกผูไ้ม่หวงัดี
รุกราน โดยมแีผนรองรบั ดงันี ้

- จดัทํานโยบายการรกัษาความมั่นคงและความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สาร 
และมแีผนสํารองฉุกเฉิน ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  

- มมีาตรการควบคมุความปลอดภยัอย่างเขม้งวด เชน่ ระบบรกัษาความปลอดภยัของคอมพวิเตอร ์
(Firewall)  

- มกีารวางแผนตรวจสอบและทบทวนสทิธิใ์นการเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิทั อย่างสมํ่าเสมอ 
- การสํารองขอ้มูลและการกูค้นืขอ้มูลจากเหตุขดัขอ้งหรอืภยัพบิตัทิีไ่ม่คาดคดิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบรหิารความสมัพนัธก์บัลูกคา้ (GRI 2-29) 

 บรษิทัมุ่งมั่นในการพฒันาเพือ่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ การรกัษาความสมัพนัธอ์นัดกีบัลูกคา้ และ
สรา้งความแตกต่างในเรือ่งของสทิธปิระโยชนท์ีม่ใีห ้โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัทมีงานเพือ่ดูแลและรกัษาความสมัพนัธก์บัลูกคา้ 
ไดแ้ก ่

1. CHEWA SMART TRANSFER 

ทมีงานทีบ่รษิทัฯ จดัตัง้ขึน้เพือ่ดูแลลกูคา้ทุกท่านตัง้แต่กระบวนการโอนกรรมสทิธิ ์โดยใหค้วามสําคญักบัการ
บรกิารทีร่วดเรว็ การเป็นเสมอืนทีป่รกึษาดา้นสนิเชือ่ การใหค้วามชว่ยเหลอืและเสนอแนวทางทีด่ทีีสุ่ดเพือ่สนองตอ่
ความตอ้งการของลกูคา้ทีม่คีวามแตกต่างกนั รวมถงึการสรา้งประสบการณท์ีด่ใีหก้บัลูกคา้ จนทําใหลู้กคา้เกดิความ
ประทบัใจและบอกต่อ อกีทัง้ยงัทําใหลู้กคา้เกดิความมัน่ใจวา่คุม้ค่าในการลงทุน ซึง่จะชว่ยเพิม่มลูค่ากบัผลติภณัฑ ์
และท่ําใหบ้รษิทัของเราเขา้ไปอยู่ในใจของลูกคา้มากขึน้  

โดยมกีารกาํหนด VISION ของแผนก คอื “มุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นผูท้ีเ่ช ีย่วชาญ และเป็นทีป่รกึษาดา้นสนิเชือ่บา้น 
และคอนโด เพือ่เป็นทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ดในการตอบสนองความพงึพอใจของลูกคา้ โดยเราเชือ่วา่การบรกิารทีด่ทีีส่ดุเกดิ
จากการใส่ใจในทุกรายละเอยีดของลกูคา้” 

 และม ีMISSION ของแผนก คอื 
 1.  ลูกคา้คอืคนสาํคญั  ใหค้วามสาํคญักบัลกูคา้เป็นอนัดบัแรก เขา้ใจในความคาดหวงัและความตอ้งการของลกูคา้
พรอ้มตอบสนองทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ดใหแ้กลู่กคา้ 
2. บรกิารอย่างมอือาชพี ใหบ้รกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ และมมีาตรฐาน โดยเนน้ความครบถว้น ถูกตอ้ง รวดเรว็ เพือ่
ตอบสนองความคาดหวงัและความพงึพอใจของลูกคา้ 
3. มุง่เนน้การพฒันาและปรบัปรุง พฒันากระบวนการในการทํางานใหม้มีาตรฐาน และมปีระสทิธภิาพยิง่ๆ ขึน้ไป เนน้ที่

การปรบัเปลีย่นวธิกีารทํางานใหเ้หมาะกบังานน้ันๆ 
4. เสรมิสรา้งความสามารถและประสทิธภิาพของทมี เสรมิสรา้งใหพ้นักงานทุกคนในทมีไดม้กีารเพิม่ความสามารถใหก้บั
ตนเองตลอดเวลา มกีารอบรมอย่างต่อเน่ือง และใชร้ะบบ Sharing ระหว่างความรูใ้นทมี  
จงึทําใหเ้กดิคาํวา่ Chewa SMART TRANSFER 

- SMART PERSON มบุีคลากรทีช่าญฉลาด  มคีวามสมารท์ดา้นบุคลกิภาพ และการนําเสนอขอ้มลูที่

น่าเชือ่ถอื 

- SMART INFORMATION การมขีอ้มูลทีม่ปีระสทิธภิาพสูงสุด ถกูตอ้ง ชดัเจน รวดเรว็ เขา้ถงึง่าย 

- SMART TECHNOLOGY การใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาพฒันาขัน้ตอนการทํางาน ใหเ้กดิความรวดเรว็ และ
อํานวยความสะดวกใหล้กูคา้มากยิง่ขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า 
 (GRI 2-29)
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2. CHEWA CARE (GRI 2-25) 

บรษิทัใหค้วามสําคญัในเรือ่งบรกิารหลงัการขาย หลกับรกิารของเราเรยีกว่า ‘CHEWA CARE’ ซึง่ครอบคลมุ
งานซอ่มแซม การดูแลบา้น และ งานสาธารณูปโภคทัง้หมด 

C - ‘Caring’ โดย CHEWA มรีะบบ ‘CHEWA CARE Maintenance Service’ บรกิารตรวจเชก็และ
บํารุงรกัษาบา้นและหอ้งชดุใหค้งคุณภาพพรอ้มใชง้าน โดยมกีารตรวจเชก็ ระบบนํ้า ระบบไฟฟ้า และระบบ
เครือ่งปรบัอากาศใหล้กูบา้น เพือ่คุณภาพการอยู่อาศยัทีด่ทีีส่ดุ 

A - ‘Attentive’  หมายถงึ ความห่วงใยและการเอาใจใสลู่กบา้นเสมอืนเป็นสว่นหน่ึงของครอบครวั 
โดยดูแลทุกเร ือ่งในตวับา้นใหล้กูบา้นอุ่นใจไดเ้สมอ 

R - ‘Responsibility’  นอกจากการดูแลลกูบา้นซึง่เสมอืนเป็นครอบครวัแลว้ บรษิทัยงัดูแลรบัผดิชอบตอ่
พืน้ทีใ่นโครงการของ CHEWA และดูแลผลกระทบต่อพืน้ทีข่า้งเคยีง โดยดูแลทัง้คุณภาพชวีติของลูกบา้นและเพือ่น
บา้นขา้งเคยีงอกีดว้ย 

E - ‘Expertist  การใหบ้รกิารดว้ยทมีงานทีม่คีวามเชีย่วชาญ มมีาตรฐานในรูปแบบเดยีวกนั ทัง้ทมี Service 
ไปจนถงึพนักงานรกัษาความปลอดภยั และพนักงานดูแลสวน และส่วนอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการพฒันาทกัษะของ
ทมีงานอย่างตอ่เน่ือง เพือ่คณุภาพการดูแลทีด่ทีีสุ่ด 

คอนเซป็ต ์คอื ‘CHEWA CARE ดูแลดว้ยใจ’ บรษิทัเนน้ดูแลความรูส้กึของลูกคา้เป็นหลกั พยายามใหบ้รกิารที่

ตอบโจทยข์องลกูคา้ เพราะเมือ่ลูกคา้รูส้กึพงึพอใจในงานบรกิารอาจจะสรา้งใหเ้กดิการตลาดแบบปากต่อปากเพิม่การ
รบัรูใ้นตราสนิคา้ใหข้ยายวงกวา้งออกไป  และ อกีจดุเดน่ของ ‘CHEWA CARE’ คอืการใหบ้รกิารแบบเชงิรุก เชน่ 
ตลอดชว่งเวลาประกนั บรษิทัจะเขา้ไปดูแลระบบต่างๆ โดยไมต่อ้งรอใหเ้กดิปัญหาลกูคา้แจง้ซอ่มเขา้มาเสยีกอ่น 

‘CHEWA CARE ดูแลดว้ยใจ’ งานบรกิารทีม่ากกว่างานบรกิารทั่วไป ดูแลลูกคา้ใหเ้สมอืนเป็นญาตหิรอืเพือ่น
สนิท และสามารถตอบสนองความตอ้งการใหม้ากยิง่ขึน้เพราะความพงึพอใจของลูกคา้จะชว่ยใหธ้รุกจิเตบิโตอย่างยั่งยนื
ต่อไป 

 

วสิยัทศัน ์Chewa care 

Chewa care พรอ้มทีจ่ะส่งมอบประสบการณใ์นงานบรกิารทีม่คีุณภาพและมาตรฐานเพือ่สรา้งความพงึพอใจ
สูงสุดใหก้บัลูกคา้ รวมถงึไม่หยุดยัง้ทีจ่ะพฒันา งานบรกิาร โดยการสรา้งสรรค ์โปรแกรมพเิศษต่างๆ เพือ่ตอบสนองและ
เตมิเต็มความตอ้งการของลกูคา้ โดยผ่านทมีงานบรกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ 

Chewa care เป็นฝ่ายบรกิารทีเ่ตบิโตอย่างมคีุณภาพและยั่งยนื โดยยดึความพึง่พอใจของลกูคา้เป็น
ศูนยก์ลาง และสามารถปรบัเปลีย่นรูปแบบการทํางาน และการจดัการกบัการเปลีย่นแปลงไดอ้ย่างรวดเรว็ 

Chewa care สามารถทีจ่ะคดิคน้และพฒันางานบรกิาร โดยมคีวามเขา้ใจในความตอ้งการของลกูคา้อย่าง
ลกึซึง้ เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ทุกกลุม่ 

Chewa care สรา้งสภาพแวดลอ้มการทํางานทีด่ใีนการทํางาน พรอ้มมสี่วนรว่มในสนับสนุนส่วนงานอืน่ๆและ
สามารถทีจ่ะชว่ยพฒันาองคก์รอย่างต่อเน่ือง 
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กลยุทธข์อง Chewa care เพือ่ใหไ้ดต้ามเป้าหมาย    

“Chewa care beyond service”  

ไม่ใชแ่ค่ดูแลเร ือ่งงานซอ่ม แต่เราดูแลและห่วงใยในความเป็นอยู่ของลกูคา้ของชวีาทยัทุกคนงาน Service 
ภายใตท้มี Chewa care ถกูสรา้งขึน้มา เพือ่สรา้งความประทบัใจใหก้บัลกูคา้ของ ชวีาทยั  โดยไดส้ํารวจแบรนดต์่างๆ 
ในดา้นบรกิารหลงัการขาย เพือ่นํามาพฒันางานบรกิารควบคู่กนัและทําใหเ้กดิความประทบัใจกบัลกูคา้มากทีสุ่ด และยงั
สรา้งมาตรฐานในดา้น การบรกิารลูกคา้ ใหเ้ป็นไปตามบรบิทที ่ไม่วา่ลกูคา้จะซือ้บา้น/คอนโด ชวีาทยั  ลูกคา้จะนึกถงึ 
Chewa Care กบังานบรกิารทีด่แีละตรงใจ และพรอ้มบรกิารดว้ยใจ ตาม Concept  ชวีาแครด์ูแลคุณดว้ยใจ 
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3. CHEWATHAI SOCIATY 

บรษิทัมุ่งมั่นในการพฒันาเพือ่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ และสรา้งความแตกต่างในเรือ่งของสทิธิ
ประโยชนท์ีม่ใีห ้โดยจะเป็นการนําเอาอนิไซตท์ีเ่ป็นความตอ้งการของลกูคา้มานําเสนอ เพือ่ใหส้ามารถตอบโจทยค์วาม
ตอ้งการไดต้รงจดุ และมอบความพเิศษยิง่กว่าใหค้รอบครวัของชวีาทยัดว้ย “บตัร CHEWATHAI SOCIETY ALL 
MEMBER” ทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบสนองไลฟ์สไตลแ์ละประสบการณท์ีพ่เิศษกว่าของลกูบา้นโดยเฉพาะ ภายใตค้อน
เซปต ์” More living More lively ” หรอื ” ความพเิศษ และสิง่ดีๆ  เพือ่คุณ ลกูบา้นชวีาทยัเท่าน้ัน  

นอกจากนี ้CHEWATHAI SOCIETY ALL MEMBER ยงัมสีทิธพิเิศษคดัสรรมาเพือ่ลกูคา้คนสาํคญัอกี อาท ิ
o Chewathai Privilege รบัส่วนลดสุดพเิศษจากรา้นคา้ช ัน้นําต่างๆ ทัง้ลด แลก แจก และแถม ใหค้ณุรูส้กึ
เหมอืนเป็นคนพเิศษไดทุ้กที ่ทุกเวลา กบัรา้นคา้ใกลโ้ครงการ และรา้นอืน่ๆอกีมากมาย 
o Chewathai Variety กจิกรรมดีๆ  เพือ่คุณเท่าน้ัน ไม่วา่จะชมภาพยนตรด์งัรอบพเิศษ ชมคอนเสริต์แบบ 
Exclusive ใกลช้ดิกบัศลิปินทีช่ ืน่ชอบ และกจิกรรมสดุพเิศษอืน่ๆ อกีมากมาย  
o Member Get Member  เพยีงคุณแนะนําเพือ่น มาเป็นลกูคา้โครงการใดกไ็ดข้องชวีาทยั รบัค่าแนะนํา
พเิศษสูงสุดยูนิตละ 100,000 บาท ยิง่แนะนํามาก ยิง่ไดค้่าแนะนําแบบคุม้สดุๆ 
o Chewa Care บรกิารดูแลหลงัการขาย แจง้ซอ่ม ปรกึษาการใชง้าน เหมอืนคุณมผูีช้ว่ยสว่นตวั คอยให ้
คําปรกึษา แนะนําการดูแลรกัษาอุปกรณต์า่งๆ ภายในทีพ่กัอาศยัของคุณใหม้อีายุการใชง้านทีน่านขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CHEWATHAI  PLC. 119

3. CHEWATHAI SOCIATY 

บรษิทัมุ่งมั่นในการพฒันาเพือ่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ และสรา้งความแตกต่างในเรือ่งของสทิธิ
ประโยชนท์ีม่ใีห ้โดยจะเป็นการนําเอาอนิไซตท์ีเ่ป็นความตอ้งการของลกูคา้มานําเสนอ เพือ่ใหส้ามารถตอบโจทยค์วาม
ตอ้งการไดต้รงจดุ และมอบความพเิศษยิง่กว่าใหค้รอบครวัของชวีาทยัดว้ย “บตัร CHEWATHAI SOCIETY ALL 
MEMBER” ทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบสนองไลฟ์สไตลแ์ละประสบการณท์ีพ่เิศษกว่าของลกูบา้นโดยเฉพาะ ภายใตค้อน
เซปต ์” More living More lively ” หรอื ” ความพเิศษ และสิง่ดีๆ  เพือ่คุณ ลกูบา้นชวีาทยัเท่าน้ัน  

นอกจากนี ้CHEWATHAI SOCIETY ALL MEMBER ยงัมสีทิธพิเิศษคดัสรรมาเพือ่ลกูคา้คนสาํคญัอกี อาท ิ
o Chewathai Privilege รบัส่วนลดสุดพเิศษจากรา้นคา้ช ัน้นําต่างๆ ทัง้ลด แลก แจก และแถม ใหค้ณุรูส้กึ
เหมอืนเป็นคนพเิศษไดทุ้กที ่ทุกเวลา กบัรา้นคา้ใกลโ้ครงการ และรา้นอืน่ๆอกีมากมาย 
o Chewathai Variety กจิกรรมดีๆ  เพือ่คุณเท่าน้ัน ไม่วา่จะชมภาพยนตรด์งัรอบพเิศษ ชมคอนเสริต์แบบ 
Exclusive ใกลช้ดิกบัศลิปินทีช่ ืน่ชอบ และกจิกรรมสดุพเิศษอืน่ๆ อกีมากมาย  
o Member Get Member  เพยีงคุณแนะนําเพือ่น มาเป็นลกูคา้โครงการใดกไ็ดข้องชวีาทยั รบัค่าแนะนํา
พเิศษสูงสุดยูนิตละ 100,000 บาท ยิง่แนะนํามาก ยิง่ไดค้่าแนะนําแบบคุม้สดุๆ 
o Chewa Care บรกิารดูแลหลงัการขาย แจง้ซอ่ม ปรกึษาการใชง้าน เหมอืนคุณมผูีช้ว่ยสว่นตวั คอยให ้
คําปรกึษา แนะนําการดูแลรกัษาอุปกรณต์า่งๆ ภายในทีพ่กัอาศยัของคุณใหม้อีายุการใชง้านทีน่านขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมนิ  

บรษิทัมคีวามมุ่งมั่นในการสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ จงึใหค้วามสําคญักบัการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์
อย่างต่อเน่ือง เพือ่ใหท้ีอ่ยู่อาศยัทีจ่ะส่งมอบใหก้บัลูกคา้ มกีารพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ โดยมฝ่ีาย 
Chewa care&Customer Relations  เป็นฝ่ายทีบ่รหิารจดัการจดัเก็บขอ้มูลของลูกคา้และบรกิารลูกคา้หลงัการขาย 
เพือ่นํามาใชใ้นการวางแผน เพือ่ตอบสนองความตอ้งการและสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัลูกคา้ นอกจากนีบ้รษิทัยงัมี
หน่วยงาน Market Survey เพือ่ทําการสํารวจ วจิยั และวเิคราะหเ์กีย่วกบัความตอ้งการของผูบ้รโิภคในแต่ละพืน้ที ่
ตลอดจนศกัยภาพของทําเลทีต่ ัง้โครงการในดา้นสาธารณูปโภคต่างๆ ซึง่ทําใหบ้รษิทัมฐีานขอ้มูลทีเ่พยีงพอทีจ่ะทราบถงึ
ความตอ้งการ ในตลาดทีอ่ยู่อาศยัของผูบ้รโิภค รวมถงึรูปแบบทีอ่ยู่อาศยั ทําเลทีต่ ัง้ และระดบัราคา บรษิทัไดนํ้าขอ้มูลไป
วเิคราะหเ์พือ่พฒันาปรบัปรุงสนิคา้และบรกิารอย่างต่อเน่ือง 

การบรหิารจดัการเพือ่ความพงึพอใจของลูกคา้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั 

ดว้ยวสิยัทศันข์องชวีาทยั ทีมุ่่งมั่นจะเป็นบรษิทัผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยช์ ัน้นําในใจของผูบ้รโิภค ดว้ยการไม่
หยุดยัง้ทีจ่ะสรา้งสรรคแ์ละสง่มอบผลติภณัฑ ์ตลอดจนการบรกิารใหอ้ยู่เหนือความพงึพอใจของลูกคา้ เราจงึให ้
ความสําคญัในการบรหิารจดัการเพือ่ความพงึพอใจของลูกคา้และผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างยิง่ โดยมกีารประเมนิความพงึ
พอใจของลกูคา้ในทุกขัน้ตอนทีลู่กคา้ไดม้กีารตดิตอ่กบับรษิทั ตัง้แต่การใหบ้รกิารขอ้มลูโครงการตลอดไปจนถงึการ
บรกิารหลงัการส่งมอบการบรหิารงานใหนิ้ตบุิคคลฯ ดงันี ้

 

ขัน้ตอน วธิกีารประเมนิ 

  

1. ความพงึพอใจต่อการใหบ้รกิารดา้นขอ้มลูและการเยีย่มชม
โครงการ 

ลูกคา้สามารถประเมนิความพงึพอใจผ่านทาง Call Center โทร
สํารวจความพงึพอใจ หลงัจากทีลู่กคา้เขา้เยีย่มชมโครงการแลว้ 3 

- 7 วนัทําการ 

2. ความพงึพอใจตอ่การใหบ้รกิารของพนักงานขายเกีย่วกบัการ
ทําจองและทําสญัญา 

ลูกคา้สามารถประเมนิความพงึพอใจผ่านทาง E- mail หรอื 
Contact Center ชอ่งทางใด ชอ่งทางหน่ึง หลงัจากจองและ/

หรอื ทําสญัญา แลว้ 3-7 วนั  

3. ความพงึพอใจตอ่การใหบ้รกิารเกีย่วกบัการโอนสทิธิแ์ละรบั
มอบทีอ่ยู่อาศยั 

ลูกคา้สามารถประเมนิความพงึพอใจผ่านทาง E- mail หรอื SMS 
หรอื Contact Center ชอ่งทางใด ชอ่งทางหน่ึง หลงัจากจอง

และ/หรอื ทําสญัญา แลว้ 3-7 วนั  

4. ความพงึพอใจต่อการเขา้อยู่อาศยัหลงัโอนกรรมสทิธิไ์ปแลว้ 
3 เดอืน 

ลูกคา้สามารถประเมนิความพงึพอใจผ่านทาง E- mail หรอื SMS 
หรอื Contact Center ชอ่งทางใด ชอ่งทางหน่ึง หลงัจากทีโ่อน

กรรมสทิธิ ์แลว้ 1 วนั  

5. ความพงึพอใจต่อการแจง้ซอ่มหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

ลูกคา้สามารถประเมนิความพงึพอใจหลงัการซอ่มไดท้นัทผ่ีานทาง 
Call Center โทรสํารวจความพงึพอใจ หรอื SMS หรอื 

Contact Center ชอ่งทางใด ชอ่งทางหน่ึง หลงัจากทีเ่จา้หนา้ที่

เขา้แกไ้ขงานซอ่มแลว้ ภายใน 7 วนั  

6. ความพงึพอใจต่อการมอบกรรมสทิธิใ์หค้ณะกรรมการ 
หมู่บา้นหรอืนิตบุิคคล 

ลูกคา้และคณะกรรมการนิตบุิคคลหมู่บา้นหรอือาคารชดุประเมนิ
ความพงึพอใจผ่านทาง E-mail หรอื SMS หรอื Contact 

Center ชอ่งทางใดชอ่งทางหน่ึง หลงัจากทีม่กีารจดัตัง้นิตบุิคคล 
หรอื มกีารมอบสารธารณูปโภคแลว้ และรวมถงึหลงัจากโอน

กรรมสทิธิแ์ลว้ 

การประเมนิ  

บรษิทัมคีวามมุ่งมั่นในการสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ จงึใหค้วามสําคญักบัการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์
อย่างต่อเน่ือง เพือ่ใหท้ีอ่ยู่อาศยัทีจ่ะส่งมอบใหก้บัลูกคา้ มกีารพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ โดยมฝ่ีาย 
Chewa care&Customer Relations  เป็นฝ่ายทีบ่รหิารจดัการจดัเก็บขอ้มูลของลูกคา้และบรกิารลูกคา้หลงัการขาย 
เพือ่นํามาใชใ้นการวางแผน เพือ่ตอบสนองความตอ้งการและสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัลูกคา้ นอกจากนีบ้รษิทัยงัมี
หน่วยงาน Market Survey เพือ่ทําการสํารวจ วจิยั และวเิคราะหเ์กีย่วกบัความตอ้งการของผูบ้รโิภคในแต่ละพืน้ที ่
ตลอดจนศกัยภาพของทําเลทีต่ ัง้โครงการในดา้นสาธารณูปโภคต่างๆ ซึง่ทําใหบ้รษิทัมฐีานขอ้มูลทีเ่พยีงพอทีจ่ะทราบถงึ
ความตอ้งการ ในตลาดทีอ่ยู่อาศยัของผูบ้รโิภค รวมถงึรูปแบบทีอ่ยู่อาศยั ทําเลทีต่ ัง้ และระดบัราคา บรษิทัไดนํ้าขอ้มูลไป
วเิคราะหเ์พือ่พฒันาปรบัปรุงสนิคา้และบรกิารอย่างต่อเน่ือง 
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ดว้ยวสิยัทศันข์องชวีาทยั ทีมุ่่งมั่นจะเป็นบรษิทัผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยช์ ัน้นําในใจของผูบ้รโิภค ดว้ยการไม่
หยุดยัง้ทีจ่ะสรา้งสรรคแ์ละสง่มอบผลติภณัฑ ์ตลอดจนการบรกิารใหอ้ยู่เหนือความพงึพอใจของลูกคา้ เราจงึให ้
ความสําคญัในการบรหิารจดัการเพือ่ความพงึพอใจของลูกคา้และผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างยิง่ โดยมกีารประเมนิความพงึ
พอใจของลกูคา้ในทุกขัน้ตอนทีลู่กคา้ไดม้กีารตดิตอ่กบับรษิทั ตัง้แต่การใหบ้รกิารขอ้มลูโครงการตลอดไปจนถงึการ
บรกิารหลงัการส่งมอบการบรหิารงานใหนิ้ตบุิคคลฯ ดงันี ้
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Contact Center ชอ่งทางใด ชอ่งทางหน่ึง หลงัจากทีเ่จา้หนา้ที่

เขา้แกไ้ขงานซอ่มแลว้ ภายใน 7 วนั  

6. ความพงึพอใจต่อการมอบกรรมสทิธิใ์หค้ณะกรรมการ 
หมู่บา้นหรอืนิตบุิคคล 

ลูกคา้และคณะกรรมการนิตบุิคคลหมู่บา้นหรอือาคารชดุประเมนิ
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การประเมนิความพงึพอใจของลูกคา้ (GRI 2-29) 

ในปี 2567 ทางบรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาและปรบัปรุงสนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพ เพือ่ส่งมอบแก่
ลูกคา้ จงึใหค้วามสาํคญักบัความพงึพอใจของลกูคา้ จงึไดทํ้าการพฒันาแบบประเมนิความพงึพอใจของลูกคา้ทีเ่ขา้อยู่
อาศยัแลว้ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีบ่รษิทัฯ สามารถนํามาพฒันาและปรบัปรุงไดจ้รงิ โดยตัง้เป้าหมายไวว้่าความพงึพอใจของ
ลูกคา้ทีไ่ดร้บั ตอ้งไมต่ํ่ากว่ารอ้ยละ 75 

สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจของลูกคา้ทีเ่ขา้อยู่อาศยั  

- เป้าหมาย : ไมต่ํ่ากว่า 75% 

- ผลการประเมนิความพงึพอใจ 78% 

ภาพรวมองคก์ร 

จากผลการดาํเนินการในปี 2567 พบว่าคะแนนความพงึพอใจ โดยรวมของลกูคา้ปัจจบุนัโดยรวมอยู่ที ่รอ้ยละ 
78 โดยหากเทยีบกบัปีกอ่นพบว่ามอีตัราลดลง แต่ทัง้นี ้เน่ืองจากบรษิทัไดม้กีารปรบัปรุงขอ้คาํถามทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
รวมทัง้รูปแบบการสอบถามความพงึพอใจ ใชว้ธิใีหเ้จา้หนา้ทีโ่ทรศพัทส์อบถามไปทีลู่กคา้โดยตรง ลูกคา้บางส่วนยงัมี
ความกงัวลเร ือ่งของมจิฉาชพีทําใหไ้มไ่ดร้บัขอ้มลูอย่างครบถว้น จงึเป็นสาเหตใุหส้ดัส่วนคะแนนทีไ่ดร้บัลดลง 

แผนการพฒันาความพงึพอใจของลูกคา้ 
เพื่อยกระดบัการใหบ้รกิารและพฒันาใหส้ินคา้มีคุณภาพมากยิ่งขึน้ รวมทัง้ใหลู้กคา้เกดิความพึงพอใจมาก

ยิง่ขึน้โดยเฉพาะในชว่งหลงัจากโอนกรรมสทิธิแ์ลว้ จงึกาํหนดแผนการพฒันาความพงึพอใจของลูกคา้ ดงันี ้
1) การพฒันาทมีบรกิารหลงัการขายของโครงการใหม้ีการสอบถามแนะนําบรกิารกบัลูกคา้ทีเ่ขา้อยู่แลว้ เพือ่

สรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัลูกคา้ และจดัทําจดหมายประชาสมัพนัธอ์ย่างต่อเน่ือง แจง้ความคบืหนา้เกีย่วกบัการใชพ้ืน้ที่

ส่วนกลาง การใชป้ระโยชนส์าธารณูปโภคส่วนกลางรว่มกนั เพื่อสรา้ง สงัคมน่าอยู่ รวมทัง้จดัประชาสมัพนัธก์ารทํา
กจิกรรมจาก Chewathai Society ในแต่ละโครงการเพิม่เตมิเพือ่สรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่าง โครงการและลูกคา้ 

2) การพฒันาการใหบ้รกิารเกีย่วกบัการแจง้ซอ่ม โดยจดัตัง้ทมี Chewa Care เพือ่ประสานงานนัด ตรวจสอบ 
นัดซอ่มงานตามเวลาทีลู่กคา้สะดวก และประสานงานโครงการใหเ้ขา้ ซอ่มตรงตามนัดหมาย รวมทัง้ มกีารตรวจสอบงาน
ทีแ่กไ้ข ไปแลว้กบัทางเจา้ของบา้นอกีคร ัง้เพือ่ตรวจสอบคุณภาพงาน และความพึงพอใจในเบือ้งตน้ โดยจะแกไ้ขทนัที
หากงาน ไม่เรยีบรอ้ย นอกจากนีย้งัมีการเนน้ยํา้ใหท้มีผูร้บัเหมา คดัเลอืกคนงานทีม่ีประสบการณค์วามชาํนาญเขมา
ดําเนินการ แกไ้ขใหลู้กคา้ และประเมินผูร้บัเหมาจากหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง เพื่อใหเ้กดิการปรบัปรุง พฒันา และรกัษา
ผูร้บัเหมาทีด่ ีใหทํ้างานอย่างต่อเน่ืองกบัโครงการ 

 
3) พฒันาชอ่งทางสําหรบัสอบถามความพงึพอใจลูกคา้ใหห้ลากหลาย เพือ่เขา้ถงึลูกคา้ไดม้ากขึน้ คอื ทาง E-

Mail และ SMS โดยการพฒันาระบบ CRM เพือ่ทําการประเมนิผลโดยอตัโนมตัใินแตล่ะชว่งเวลาของลูกคา้ทีป่ฏสิมัพนัธ ์
กบับรษิัทฯเพื่อใหไ้ดผ้ลคะแนนความพึงพอใจที่มีความน่าเชือ่ถือเที่ยงตรงอนัจะนําไปสู่การปรบัปรุงคุณภาพการ
ใหบ้รกิาร พรอ้มทัง้มีระบบสําหรบัประมวลผลคะแนนความพึงพอใจ สามารถนําขอ้มูลไปใชเ้พือ่พฒันาความพึงพอใจได ้
ทนัท ี
 4) การพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการกอ่สรา้งใหม้มีาตรฐาน และมคีวามปลอดภยัต่อลูกคา้ใหม้ากยิง่ขึน้ โดย
มกีารพฒันากระบวนการดา้นการกอ่สรา้ง ดว้ยการเพิม่ขัน้ตอนการตรวจสอบคณุภาพสนิคา้ หรอื การตรวจ QC กอ่น
ส่งมอบสนิคา้ใหล้กูคา้เพือ่เป็นการเพิม่ความเชือ่มัน่ใหก้บัลูกคา้ และสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้มากยิง่ขึน้ 
 ทัง้นี ้บรษิทัมคีวามมุ่งมั่นทีจ่ะพฒันาและปรบัปรุงคุณภาพของสนิคา้และบรกิารทีเ่ป็นเลศิเพือ่ส่งมอบแกลู่กคา้ 
จงึใหค้วามสําคญักบัความพงึพอใจของลกูคา้เป็นสําคญั โดยในปีถดัไปมเีป้าหมายในการเพิม่ความพงึพอใจใหล้กูคา้ให ้
ไดค้ะแนนมากขึน้กว่าเดมิ 
 

การประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า
 (GRI 2-29)
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การประเมนิความพงึพอใจของลูกคา้ (GRI 2-29) 

ในปี 2567 ทางบรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาและปรบัปรุงสนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพ เพือ่ส่งมอบแก่
ลูกคา้ จงึใหค้วามสาํคญักบัความพงึพอใจของลกูคา้ จงึไดทํ้าการพฒันาแบบประเมนิความพงึพอใจของลูกคา้ทีเ่ขา้อยู่
อาศยัแลว้ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีบ่รษิทัฯ สามารถนํามาพฒันาและปรบัปรุงไดจ้รงิ โดยตัง้เป้าหมายไวว้่าความพงึพอใจของ
ลูกคา้ทีไ่ดร้บั ตอ้งไมต่ํ่ากว่ารอ้ยละ 75 

สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจของลูกคา้ทีเ่ขา้อยู่อาศยั  

- เป้าหมาย : ไมต่ํ่ากว่า 75% 

- ผลการประเมนิความพงึพอใจ 78% 

ภาพรวมองคก์ร 

จากผลการดาํเนินการในปี 2567 พบว่าคะแนนความพงึพอใจ โดยรวมของลกูคา้ปัจจบุนัโดยรวมอยู่ที ่รอ้ยละ 
78 โดยหากเทยีบกบัปีกอ่นพบว่ามอีตัราลดลง แต่ทัง้นี ้เน่ืองจากบรษิทัไดม้กีารปรบัปรุงขอ้คาํถามทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
รวมทัง้รูปแบบการสอบถามความพงึพอใจ ใชว้ธิใีหเ้จา้หนา้ทีโ่ทรศพัทส์อบถามไปทีลู่กคา้โดยตรง ลูกคา้บางส่วนยงัมี
ความกงัวลเร ือ่งของมจิฉาชพีทําใหไ้มไ่ดร้บัขอ้มลูอย่างครบถว้น จงึเป็นสาเหตใุหส้ดัส่วนคะแนนทีไ่ดร้บัลดลง 

แผนการพฒันาความพงึพอใจของลูกคา้ 
เพื่อยกระดบัการใหบ้รกิารและพฒันาใหส้ินคา้มีคุณภาพมากยิ่งขึน้ รวมทัง้ใหลู้กคา้เกดิความพึงพอใจมาก

ยิง่ขึน้โดยเฉพาะในชว่งหลงัจากโอนกรรมสทิธิแ์ลว้ จงึกาํหนดแผนการพฒันาความพงึพอใจของลูกคา้ ดงันี ้
1) การพฒันาทมีบรกิารหลงัการขายของโครงการใหม้ีการสอบถามแนะนําบรกิารกบัลูกคา้ทีเ่ขา้อยู่แลว้ เพือ่

สรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัลูกคา้ และจดัทําจดหมายประชาสมัพนัธอ์ย่างต่อเน่ือง แจง้ความคบืหนา้เกีย่วกบัการใชพ้ืน้ที่

ส่วนกลาง การใชป้ระโยชนส์าธารณูปโภคส่วนกลางรว่มกนั เพื่อสรา้ง สงัคมน่าอยู่ รวมทัง้จดัประชาสมัพนัธก์ารทํา
กจิกรรมจาก Chewathai Society ในแต่ละโครงการเพิม่เตมิเพือ่สรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่าง โครงการและลูกคา้ 

2) การพฒันาการใหบ้รกิารเกีย่วกบัการแจง้ซอ่ม โดยจดัตัง้ทมี Chewa Care เพือ่ประสานงานนัด ตรวจสอบ 
นัดซอ่มงานตามเวลาทีลู่กคา้สะดวก และประสานงานโครงการใหเ้ขา้ ซอ่มตรงตามนัดหมาย รวมทัง้ มกีารตรวจสอบงาน
ทีแ่กไ้ข ไปแลว้กบัทางเจา้ของบา้นอกีคร ัง้เพือ่ตรวจสอบคุณภาพงาน และความพึงพอใจในเบือ้งตน้ โดยจะแกไ้ขทนัที
หากงาน ไม่เรยีบรอ้ย นอกจากนีย้งัมีการเนน้ยํา้ใหท้มีผูร้บัเหมา คดัเลอืกคนงานทีม่ีประสบการณค์วามชาํนาญเขมา
ดําเนินการ แกไ้ขใหลู้กคา้ และประเมินผูร้บัเหมาจากหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง เพื่อใหเ้กดิการปรบัปรุง พฒันา และรกัษา
ผูร้บัเหมาทีด่ ีใหทํ้างานอย่างต่อเน่ืองกบัโครงการ 

 
3) พฒันาชอ่งทางสําหรบัสอบถามความพงึพอใจลูกคา้ใหห้ลากหลาย เพือ่เขา้ถงึลูกคา้ไดม้ากขึน้ คอื ทาง E-

Mail และ SMS โดยการพฒันาระบบ CRM เพือ่ทําการประเมนิผลโดยอตัโนมตัใินแตล่ะชว่งเวลาของลูกคา้ทีป่ฏสิมัพนัธ ์
กบับรษิัทฯเพื่อใหไ้ดผ้ลคะแนนความพึงพอใจที่มีความน่าเชือ่ถือเที่ยงตรงอนัจะนําไปสู่การปรบัปรุงคุณภาพการ
ใหบ้รกิาร พรอ้มทัง้มีระบบสําหรบัประมวลผลคะแนนความพึงพอใจ สามารถนําขอ้มูลไปใชเ้พือ่พฒันาความพึงพอใจได ้
ทนัท ี
 4) การพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการกอ่สรา้งใหม้มีาตรฐาน และมคีวามปลอดภยัต่อลูกคา้ใหม้ากยิง่ขึน้ โดย
มกีารพฒันากระบวนการดา้นการกอ่สรา้ง ดว้ยการเพิม่ขัน้ตอนการตรวจสอบคณุภาพสนิคา้ หรอื การตรวจ QC กอ่น
ส่งมอบสนิคา้ใหล้กูคา้เพือ่เป็นการเพิม่ความเชือ่มัน่ใหก้บัลูกคา้ และสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้มากยิง่ขึน้ 
 ทัง้นี ้บรษิทัมคีวามมุ่งมั่นทีจ่ะพฒันาและปรบัปรุงคุณภาพของสนิคา้และบรกิารทีเ่ป็นเลศิเพือ่ส่งมอบแกลู่กคา้ 
จงึใหค้วามสําคญักบัความพงึพอใจของลกูคา้เป็นสําคญั โดยในปีถดัไปมเีป้าหมายในการเพิม่ความพงึพอใจใหล้กูคา้ให ้
ไดค้ะแนนมากขึน้กว่าเดมิ 
 

การบรหิารจดัการห่วงโซอุ่ปทาน ( GRI 3-3 , 414-1 ) 

 การบรหิารจดัการห่วงโซอ่ปุทานใหป้ระสบความสาํเรจ็ตอ้งใหค้วามสําคญักบั ความตอ้งการของลูกคา้ 

ประสทิธภิาพและตน้ทุน ความยดืหยุ่น เทคโนโลย ีความยั่งยนื และการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ชว่ยใหธ้รุกจิสามารถแข่งขนั

ได ้ลดตน้ทุน และเพิม่ความพงึพอใจของลกูคา้ไดใ้นระยะยาว ทัง้นีบ้รษิทัฯยงัใหค้วามสาํคญัในการคดัเลอืกคู่คา้และ

ส่งเสรมิใหคู้่คา้พฒันาธรุกจิใหเ้ตบิโตอย่างยั่งยนืไปดว้ยกนั บรษิทัมกีระบวนการในการคดัเลอืกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้

แข่งขนับนขอ้มลูทีเ่ท่าเทยีมกนั และคดัเลอืกคู่คา้ดว้ยความยุตธิรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้

ของบรษิทั นอกจากนีบ้รษิทั ยงัไดจ้ดัทํารูปแบบสญัญาทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแกคู่ส่ญัญาทุกฝ่าย และจดัใหม้รีะบบ

ตดิตามเพือ่ใหม้ั่นใจวา่ไดม้กีารปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญาอย่างครบถว้น และป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบใน

ทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา ตลอดจนการปฏบิตัติามสญัญาตอ่คูค่า้อย่างเครง่ครดั พรอ้มทัง้เก็บรกัษาขอ้มลูของ

คู่คา้ และไม่นําไปเพือ่ประโยนโ์ดยมชิอบ 

เกณฑใ์นการคดัเลอืกคู่คา้ 

1. คุณภาพของสนิคา้และบรกิาร (Quality) 

- สนิคา้หรอืบรกิารตอ้งไดม้าตรฐานและผ่านการรบัรอง 

- มรีะบบควบคมุคุณภาพทีด่ ี

- มกีารรบัประกนัคุณภาพสนิคา้ 

2. ความสามารถในการจดัส่ง (Delivery & Reliability) 

- สามารถสง่มอบสนิคา้ไดต้รงเวลา 

- มแีผนสํารองกรณีเกดิปัญหาดา้นการจดัสง่ 

3. ตน้ทุนและความคุม้ค่า (Cost & Value for Money) 

- ราคาเหมาะสมกบัคณุภาพและบรกิารทีไ่ดร้บั 

4. ความสามารถดา้นเทคนิคและนวตักรรม (Technical Capability & Innovation) 

- มคีวามเชีย่วชาญดา้นเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้ง 

5. ความยัง่ยนืและความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Sustainability & CSR) 

- ปฏบิตัติามมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม เชน่ ISO 14001 

- ไมม่กีารใชแ้รงงานเด็กหรอืแรงงานผดิกฎหมาย 

- มมีาตรการลดของเสยีและพลงังานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

6.  การสนับสนุนและบรกิารหลงัการขาย (Support & After-sales Service) 

- มกีารใหบ้รกิารหลงัการขายทีด่ ี

- สามารถแกไ้ขปัญหาไดร้วดเรว็ 

- มทีมีงานสนับสนุนทีพ่รอ้มใหค้วามชว่ยเหลอื 

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
(GRI 3-3, 414-1)
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แบบประเมนิคู่คา้ (Supplier Evaluation Form) 

การประเมนิคู่คา้เป็นกระบวนการสําคญัเพือ่ใหแ้น่ใจว่าคูค่า้หรอืพนัธมติรทางธรุกจิมคีณุสมบตัทิีเ่หมาะสมและ

สามารถดําเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ ไดม้กีารกาํหนดแนวทางปฏบิตัใินการประเมนิศกัยภาพของคู่

คา้ภายหลงัการการจดัซือ้จดัจา้งเพือ่ใหส้ามารถวดัผลและจดัเกรดคู่คา้ในแตล่ะหมวดหมู่ได ้โดยกาํหนดใหฝ่้าย

จดัซือ้และหน่วยงานทีใ่ชส้นิคา้และบรกิารเป็นผูทํ้าการประเมนิ 

เกณฑก์ารประเมนิโดยฝ่ายจดัซือ้ 

1. บรษิทัผูข้ายสนิคา้/ผูใ้หบ้รกิารมชี ือ่เสยีง มคีวามน่าเชือ่ถอื 

2. ราคาสนิคา้/บรกิาร มคีวามยุตธิรรม เหมาะสม สามารถตอ่รองได ้

3. สามารถรบัเงือ่นไขของบรษิทัได ้(Retention, จรรยาบรรณ และนโยบายตา่งๆ ของบรษิทั) 

4. ผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร มคีวามรูค้วามสามารถในเรือ่งของสนิคา้/บรกิาร 

5. การประสานงานใหค้วามชว่ยเหลอืหรอืแนะนํา/การแกไ้ขกรณีเรง่ด่วน 

 

เกณฑก์ารประเมนิโดยหน่วยงานทีใ่ชส้นิคา้และบรกิาร  

1. คุณภาพ (Spec) ของสนิคา้ทีจ่ดัสง่มคีวามถูกตอ้งตรงตามใบสัง่ซ ือ้สนิคา้ 

2. คุณภาพของงานและความสามารถในการทํางานและการควบคุมดูแลผลงาน 

3. การส่งมอบสนิคา้ตรงตามระยะเวลาทีก่าํหนด 

4. การใหบ้รกิารของคูค่า้ 

5. การรบัประกนัและการใหบ้รกิารหลงัการขาย 

6. การควบคมุการปฏบิตังิานและความปลอดภยั 

7. การแกไ้ขปัญหามคีวามเหมาะสมถูกตอ้ง 

8. ความรวดเรว็ในการแกไ้ขปัญหา 

9. ความเขา้ใจขอบเขตงานและการประสานงาน 

10. เอกสารถูกตอ้งครบถว้นส่งตรงตามกาํหนด 

 

เกรด 

grade 

ผลการประเมนิ 

Assessment results 

คะแนนประเมนิ 

rating 

A ดมีาก Excellent 86-100 % 

B ด ีGood 70-85 % 

C พอใช ้Fair 50-69% 

D ปรบัปรุง Poor < 49 % 
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แบบประเมนิคู่คา้ (Supplier Evaluation Form) 

การประเมนิคู่คา้เป็นกระบวนการสําคญัเพือ่ใหแ้น่ใจว่าคูค่า้หรอืพนัธมติรทางธรุกจิมคีณุสมบตัทิีเ่หมาะสมและ

สามารถดําเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ ไดม้กีารกาํหนดแนวทางปฏบิตัใินการประเมนิศกัยภาพของคู่

คา้ภายหลงัการการจดัซือ้จดัจา้งเพือ่ใหส้ามารถวดัผลและจดัเกรดคู่คา้ในแตล่ะหมวดหมู่ได ้โดยกาํหนดใหฝ่้าย

จดัซือ้และหน่วยงานทีใ่ชส้นิคา้และบรกิารเป็นผูทํ้าการประเมนิ 

เกณฑก์ารประเมนิโดยฝ่ายจดัซือ้ 

1. บรษิทัผูข้ายสนิคา้/ผูใ้หบ้รกิารมชี ือ่เสยีง มคีวามน่าเชือ่ถอื 

2. ราคาสนิคา้/บรกิาร มคีวามยุตธิรรม เหมาะสม สามารถตอ่รองได ้

3. สามารถรบัเงือ่นไขของบรษิทัได ้(Retention, จรรยาบรรณ และนโยบายตา่งๆ ของบรษิทั) 

4. ผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร มคีวามรูค้วามสามารถในเรือ่งของสนิคา้/บรกิาร 

5. การประสานงานใหค้วามชว่ยเหลอืหรอืแนะนํา/การแกไ้ขกรณีเรง่ด่วน 

 

เกณฑก์ารประเมนิโดยหน่วยงานทีใ่ชส้นิคา้และบรกิาร  

1. คุณภาพ (Spec) ของสนิคา้ทีจ่ดัสง่มคีวามถูกตอ้งตรงตามใบสัง่ซ ือ้สนิคา้ 

2. คุณภาพของงานและความสามารถในการทํางานและการควบคุมดูแลผลงาน 

3. การส่งมอบสนิคา้ตรงตามระยะเวลาทีก่าํหนด 

4. การใหบ้รกิารของคูค่า้ 

5. การรบัประกนัและการใหบ้รกิารหลงัการขาย 

6. การควบคมุการปฏบิตังิานและความปลอดภยั 

7. การแกไ้ขปัญหามคีวามเหมาะสมถูกตอ้ง 

8. ความรวดเรว็ในการแกไ้ขปัญหา 

9. ความเขา้ใจขอบเขตงานและการประสานงาน 

10. เอกสารถูกตอ้งครบถว้นส่งตรงตามกาํหนด 

 

เกรด 

grade 

ผลการประเมนิ 

Assessment results 

คะแนนประเมนิ 

rating 

A ดมีาก Excellent 86-100 % 

B ด ีGood 70-85 % 

C พอใช ้Fair 50-69% 

D ปรบัปรุง Poor < 49 % 

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
	 รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2566 ของบริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) จััดทำำ�เพื่่�อสื่่�อสารเก่ี่�ยว
กัับการดำำ�เนิินงานด้้านความย่ั่�งยืืนของบริิษััทให้้กับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย หรืือประชาชนทั่่�วไปท่ี่�ให้้ความสนใจ อ้้างอิิงข้้อมููลระหว่่าง 
วัันที่่� 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม 2566 โดยข้้อมููลได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท และจััดส่่งพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบ QR Code ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีความตั้้�งใจที่่�จะพััฒนาคุุณภาพการจััดทำำ�รายงาน 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในการให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับแนวคิิด เป้้าหมาย พััฒนาการ และผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรัับทราบอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

การสอบถามข้อมูล
	 บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน) เลขที่่� 1168/80 อาคารลุุมพิินีีทาวเวอร์์ ชั้้�น 27 ยููนิิตดีี ถนนพระรามสี่่� แขวงทุ่่�งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

	 นางสาวสุภารัตน์ งามทรัพย์ทวีคูณ

	 โทรศัพท์ : 02 679 8870-4 ต่อ 163  

	อีี เมล : companysecretary@chewathai.com

	 คณะทำ�งานความรับผิดชอบต่อสังคม 

	อีี เมล : ChewathaiCSR@chewathai.com

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
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GRI Standards Content Index มาตรฐานการรายงาน

GRI Standard Disclosure Page Number(S) SDGs Mapping

GRI 1: Foundation 

GRI 2: General Disclosures 

GRI 2-1 Organizational details 10

GRI 2-3 Reporting period, frequency, and contact point 123

GRI 2-6
Activities, value chain, and other business 
relationships

11-25

GRI 2-7 (GRI102-8) Location of operations 9

Information on employees 39 SDGs 8 , SDGs 10

GRI 2-9 (GRI 102-
18,22)

Governance structure and composition 10 SDGs 5 , SDGs 16

GRI 2-11 (GRI 102-
23)

Chair of the highest governance body SDGs 16

GRI 2-14
Role of the highest governance body in 
sustainability reporting

5-6,123

GRI 2-15 Conflicts of interest 109 SDGs 16

GRI 2-16 Communication of critical concerns 110 SDGs 11 , SDGs 16

GRI 2-19 Remuneration policies 98

GRI 2-20 Process to determine remuneration 98

GRI 2-22 (GRI 102-
14)

Statement from senior decision-maker 5-6

GRI 2-23 Policy commitments 8,31-32 SDGs 16

GRI 2-24 Embedding policy commitments 31-32

GRI 2-26 (GRI102-
17)

Mechanisms for seeking advice and raising 
concerns

110 SDGs 16

GRI 2-29 Approach to stakeholder engagement 29-30

GRI 3: Material Topics 

GRI 3-3 Management of material topics 26

GRI 201: Economic Performance

GRI 201-1 Direct economic value generated and distributed 33 SDGs 8
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GRI Standard Disclosure Page Number(S) SDGs Mapping

Financial implications and other risks and 
opportunities due to climate change

64-65
SDGs 8 , SDGs 9 ,  

SDGs 17 

GRI 201-2
Defined benefit plan obligations and other 
retirement plans

98

SDGs 17

GRI 203-1
Infrastructure investments and services 
supported

105-106 SDGs 8

GRI 205: Anti-Corruption

GRI 205-1
Operations assessed for risks related to 
corruption

109 SDGs 11 , SDGs 16

GRI 205-2
Communication and training about anti-
corruption policies and procedures

109 SDGs 11 , SDGs 16

GRI 302: Energy

GRI 302-1 Energy consumption within the organization 75
SDGs 9 , SDGs 11 , 
SDGs 12 , SDGs 13 , 
SDGs 14 , SDGs 17

GRI 302-4 Reduction of energy consumption 75-77
SDGs 9 , SDGs 11 , 
SDGs 12 , SDGs 13 , 
SDGs 14 , SDGs 17

GRI 302-5
Reductions in energy requirements of products 
and services

75-77
SDGs 9 , SDGs 11 , 
SDGs 12 , SDGs 13 , 
SDGs 14 , SDGs 17

GRI 303: Water and Effluents

GRI 303-1 Interactions with water as a shared resource 77
SDGs 9 , SDGs 11 , 
SDGs 12 , SDGs 13 , 
SDGs 14 , SDGs 17

GRI 303-2
Management of water discharge-related 
impacts

78
SDGs 9 , SDGs 11 , 
SDGs 12 , SDGs 13 , 
SDGs 14 , SDGs 17

GRI 303-3 Water withdrawal 77-78
SDGs 9 , SDGs 11 , 
SDGs 12 , SDGs 13 , 
SDGs 14 , SDGs 17

GRI 303-4 Water discharge 78
SDGs 9 , SDGs 11 , 
SDGs 12 , SDGs 13 , 
SDGs 14 , SDGs 17



SD REPORT 2567126

GRI Standard Disclosure Page Number(S) SDGs Mapping

GRI 303-5 Water consumption 77
SDGs 9 , SDGs 11 , 
SDGs 12 , SDGs 13 , 
SDGs 14 , SDGs 17

GRI 305: Emissions

GRI 305-5 Reduction of greenhouse gas (GHG) emissions 65
SDGs 9 , SDGs 11 , 
SDGs 12 , SDGs 13 , 
SDGs 14 , SDGs 17

GRI 306:  Waste

GRI 306-1
Waste generation and significant waste-related 
impacts

82
SDGs 9 , SDGs 11 , 
SDGs 12 , SDGs 13 , 
SDGs 14 , SDGs 17

GRI 306-2 Waste Management 83
SDGs 9 , SDGs 11 , 
SDGs 12 , SDGs 13 , 
SDGs 14 , SDGs 17

GRI 306-3 Waste Generated 82-83
SDGs 9 , SDGs 11 , 
SDGs 12 , SDGs 13 , 
SDGs 14 , SDGs 17

GRI 306-4 Waste Diverted from Disposal 83-87
SDGs 9 , SDGs 11 , 
SDGs 12 , SDGs 13 , 
SDGs 14 , SDGs 17

GRI 306-5 Waste Directed to Disposal 83
SDGs 9 , SDGs 11 , 
SDGs 12 , SDGs 13 , 
SDGs 14 , SDGs 17

GRI 401: Employment

GRI 401-1 New employee hires and employee turnover 39 , 89 cv
SDGs 4 , SDGs 5 , 

SDGs 8

GRI 401-2
Benefits provided to full-time employees that 
are not provided to temporary or part-time 
employees

98
SDGs 4 , SDGs 5 , 

SDGs 8

GRI 403:  Occupational Health and Safety

GRI 403-1
Occupational Health and Safety Management 
System

102
SDGs 4 , SDGs 5 , 

SDGs 8

GRI 403-2
Hazard Identification, Risk Assessment, and 
Incident Investigation

103-104
SDGs 4 , SDGs 5 , 

SDGs 8
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GRI Standard Disclosure Page Number(S) SDGs Mapping

GRI 403-5
Worker Training on Occupational Health and 
Safety

103
SDGs 4 , SDGs 5 , 

SDGs 8

GRI 403-6 Promotion of Worker Health 103
SDGs 4 , SDGs 5 , 

SDGs 8

GRI 403-7
Prevention and Mitigation of Occupational 
Health and Safety Impacts Directly Linked by 
Business Relationships

103-104
SDGs 4 , SDGs 5 , 

SDGs 8

GRI 403-8
Workers Covered by an Occupational Health 
and Safety Management System

104
SDGs 4 , SDGs 5 , 

SDGs 8

GRI 403-9 Work-related Injuries 104
SDGs 4 , SDGs 5 , 

SDGs 8

GRI 403-10 Work-related Ill Health 104
SDGs 4 , SDGs 5 , 

SDGs 8

GRI 404 : Training and Education

GRI 404-1
Average hours of training per year per 
employee

39 , 94
SDGs 4 , SDGs 5 , 

SDGs 8

GRI 404-2
Programs for upgrading employee skills and 
transition assistance programs

94-97
SDGs 4 , SDGs 5 , 

SDGs 8

GRI 413 : Local Communities

GRI 413-1
Operations with local community engagement, 
impact assessments, and development 
programs

105-106
SDGs 3 , SDGs 8 , 

SDGs 10 , SDGs 11

GRI 413 : Local Communities

GRI 414-1
New suppliers that were screened using social 
criteria

121
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้อ่าน
ความคิิดเห็็นของท่่านที่่�มีีต่่อรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2567 ฉบัับนี้้� จะนำำ�ไปปรัับปรุุงและ

พััฒนาการดำำ�เนิินงานและการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนในปีีต่่อไป

ขอขอบพระคุณสำ�หรับความร่วมมือของท่านขอขอบพระคุณสำ�หรับความร่วมมือของท่าน
กรุณาสแกน QR Code เพื่อตอบแบบสอบถามกรุณาสแกน QR Code เพื่อตอบแบบสอบถาม

For further inquiries or to share your feedback.For further inquiries or to share your feedback.
Sustainability Working CommitteeSustainability Working Committee

บริษัท ชีวาทัย จำ�กัด(มหาชน) (สำ�นักงานใหญ่)
ที่่�อยู่่� : 1168/80 อาคารลุุมพิินีีทาวเวอร์์ชั้้�น 27 ยููนิิตดีี ถนนพระรามสี่่�

แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ : 02-679-8870

อีีเมลล์์ : chewathaiesg@chewathai.com
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รายงานการพัฒนา
อย�างยั่งยืนประจำป�

����

บร�ษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน)
1168/80 อาคารลุมพ�นีทาวเวอร� ชั ้น 27 ยูนิต D 

ถ.พระราม 4 แขวงทุ�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท�:02 679-8870-4     โทรสาร :02 679-8875

www.chewathai.com 
Call Center 1260
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