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วิสัยทัศน์
บริษัท ชีวาทัย จำากัด 

(มหาชน) 
มุ่งมั่นจะเป็นผู้พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ชั้นนำาในใจของ
ผู้บริโภค ด้วยการไม่หยุดยั้งที่จะ

สร้างสรรค์และ 
ส่งมอบผลิตภัณฑ์ตลอดจนการ

บริการ ให้อยู่เหนือ 
ความพึงพอใจของลูกค้า

พันธกิจ
1.  ดูแลใส่ใจลูกค้าให้เปรียบเสมือนหุ้นส่วนชีวิต 
2.  ธำารงรักษาและมุ่งมั่นพัฒนาขีดความสามารถของทรัพยากร 

บุคคลในองค์กรอย่างต่อเนื่อง
3.  ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีอย่างยั่งยืนกับคู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ
4.  ตระหนักและให้ความสำาคัญต่อการดูแลรับผิดชอบ ชุมชน สังคม  

และสิ่งแวดล้อม
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1  นายชาติชาย พานิชชีวะ
• ประธานกรรมการ
• ประธานกรรมการบริหาร	
• กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท

4  นางสมหะทัย พานิชชีวะ
• กรรมการ	
• กรรมการบริหาร
• กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท

7  พลตำารวจเอก วิสนุ ปราสาททองโอสถ 
• กรรมการอิสระ	
• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3  นายบุญ ชุน เกียรติ
• กรรมการ	
• กรรมการบริหาร
• กรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั่งยืน
• กรรมการบริหารความเสี่ยง
• กรรมการผู้จัดการ	
• กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท

6  นายพินิจ หาญพาณิชย์
• กรรมการอิสระ	
• กรรมการตรวจสอบ

2  นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี
• กรรมการอิสระ	
• ประธานกรรมการตรวจสอบ	
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• กรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั่งยืน
• ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	

5  นายชัยยุทธ เตชะทัศนสุนทร
• กรรมการอิสระ	
• กรรมการตรวจสอบ	
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั่งยืน		
• กรรมการบริหารความเสี่ยง

1246 73 5

(Disclosure 102-22, 102-26)

คณะกรรมการบัริษััท 
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	 บริษัิัท	ชีีวาทยั	จำำากัดั	(มหาชีน)	(“บริิษััท”)	ใหค้วามสำำาคญั 
กัับปริะเด็นความริับผิิดชีอบต่่อสำังคม	(Corporate	Social	
Responsibility	 :	CSR)	 และ	 กัาริพััฒนาอย่างยั�งยืน	
(Sustainable	Development	 :	SD)	 ควบค่่ไปกัับกัาริ
ดำาเนินกัจิำกัาริเพัื�อเป้าหมายทางธุรุิกิัจำและสำร้ิางความมั�งคั�ง
สำง่สำดุให้แกัผ่ิ่ถ้ือืหุ้น	ภายใต้่กัริอบกัาริกัำากับัดแ่ลกิัจำกัาริที�ดี	 
(Corporate	Governance)	โดยเน้นที�จำะสำร้ิางสำมดุลให้เกัดิขึ้้�น 
ไปพัริ้อมกััน	

	 บริิษััทกัำาหนดให้มีกัริะบวนกัาริที�เน้นไปที�กัาริสำริ้าง
คณุคา่	(Value)	ทั�งในมมุมองขึ้องบริิษััทและผิ่ม้สีำว่นไดเ้สำยี 
ทุกัฝ่่าย	 ริวมถื้งให้ความสำำาคัญกัับกัาริจำัดกัาริผิลกัริะทบ	
(Impact)	เน่�องจำากักัาริดำาเนินธุุริกัิจำขึ้องบริิษััทย่อมสำ่งผิล 
กัริะทบต่่อผิ่้คน	สัำงคม	สำิ�งแวดล้อมไม่ว่าทางใดกั็ทางหน้�ง	
ส่ำงผิลกัริะทบทั�งด้านบวกัและ/หริือด้านลบ	 ทั�งจำากักัาริ 
กัริะทำาที�เจำต่นาหริือไม่เจำต่นาก็ัต่าม	 ในปี	2565	 จำ้งเป็น
ปีขึ้องกัาริวางริากัฐานเพัื�อกัาริดำาเนินกิัจำกัาริขึ้องบริิษััท
ให้เกัิดความรัิบผิิดชีอบต่่อสัำงคมเพืั�อความยั�งยืนต่่อไป 
ในอนาคต่

(นายชััยยุทธ เตชัะทัศนสุุนทร)
ปริะธุานกัริริมกัาริกัำากัับด่แลกิัจำกัาริ

และความยั�งยืน

บริษัท ชีวาทัย จำากัด (มหาชน) 
ให้้ความสุำาคัญกัับประเด็็นความรับผิิด็ชัอบ 
ต่อสัุงคม (Corporate Social Responsibility : 
CSR) และกัารพัฒันาอย่างยั�งยนื (Sustainable 
Development : SD) ควบค่่ไปกัับกัารด็ำาเนินกัิจกัาร
เพัื�อเป้าห้มายทางธุรกัิจและสุร้างความมั�งคั�งสุง่สุุด็
ให้้แกั่ผิ่้ถืือหุ้้น

(Disclosure 102-14) 

สารจากประธานคณะกรรมการกำากับัดููแลกิจการและความยั�งยืน
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	 บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)	(“บริิษััท”)	ก้ัาวเขึ้้าสำ่่ปีที�	
14	สำำาหรัิบกัาริเป็นบริษัิัทผิ่พ้ัฒันาอสัำงหาริมิทรัิพัย์โคริงกัาริที�อย่่
อาศััย	เช่ีน	คอนโดมิเนียม	บ้าน	ทาวน์โฮม	โฮมออฟฟิต่	และ
โริงงานให้เชี่า	 ที�มีคุณภาพัและต่อบสำนองความต่้องกัาริในทุกั
ริะดบั	โดยเฉพัาะอย่างยิ�งในปี	2565	ที�ผิา่นมา	บริษัิัท	ยังคงต่อ่ยอด 
พััฒนาโคริงกัาริทาวน์โฮมและขึ้ยายต่ลาดเพิั�มโคริงกัาริ 
โฮมออฟฟิศัเพืั�อริองริับความต่้องกัาริที�หลากัหลายขึ้องล่กัค้า
และผิ่้บริิโภค	

	 กัาริปรัิบเปลี�ยนกัริะบวนเพัื�อกัาริพััฒนาที�ยั�งยืนเพัื�อให้
เกัิดความสำมดุลใน	3	มิต่ิ	คือ	(1)	มิต่ิเศัริษัฐกัิจำเพัื�อกัาริพััฒนา
ผิลิต่ภัณฑ์์ให้มีความหลากัหลายต่อบสำนองความต่้องกัาริขึ้อง
ลก่ัค้าให้สำามาริถืเพัิ�มขีึ้ดความสำามาริถืในกัาริแข่ึ้งขึ้นัและมีกัาริ
เต่บิโต่ไดอ้ยา่งยั�งยืน	(2)	มติ่สิำงัคมเพัื�อสำริา้งคณุภาพัชีีวติ่กัาริอย่่
อาศััยขึ้องคนในสำังคมและสำ่งเสำริิมให้เกัิดความสำุขึ้ทางใจำหริือ
สำขุึ้ภาพัจำติ่ที�ดีขึ้้�น	(3)	มติ่สิำิ�งแวดลอ้มบริษัิัทพัยายามอยา่งเต่ม็ที�
ที�จำะใชีท้รัิพัยากัริต่า่งๆ	ใหเ้กิัดปริะโยชีนอ์ยา่งคุม้คา่และควบคมุ
ให้เกัิดผิลกัริะทบต่่อสำิ�งแวดล้อมให้น้อยที�สำุด

	 บริิษััทให้ความใสำ่ใจำกัับปริะเด็นสำำาคัญที�มีผิลกัริะทบริอบ
ด้านต่ามที�ผิ่้มีสำ่วนได้เสีำยทั�งภายในและภายนอกัเห็นความ
สำำาคัญ	 ปริะกัอบด้วย	(1)	 กัาริพััฒนาศัักัยภาพับุคลากัริอย่าง
ต่่อเน่�องเพัริาะพันักังานเป็นหน้�งในทริัพัยากัริที�สำำาคัญที�สำุด

ขึ้องบริิษััท	(2)	 กัาริใช้ีนวัต่กัริริม	(Innovation)	 เทคโนโลยี 
ในริ่ปแบบใหม่ๆ	 เขึ้้ามาต่อบสำนองโลกัแห่งกัาริเปลี�ยนแปลง	 
(3)	 กัาริบริิหาริจำัดกัาริทริัพัยากัริกัาริผิลิต่ริวมถื้งกัาริบ่ริณา
กัาริห่วงโซ่่อุปทาน	 เพัื�อความริ่วมมือกัันต่ลอดห่วงโซ่่อุปทาน	
(Supply	Chain	 Integration)	 โดยเฉพัาะในเชีิงสำิ�งแวดล้อม	
บริษัิัทเริิ�มต่ริะหนกััในปริะเดน็ที�เกัี�ยวข้ึ้องกับักัริะแสำรัิกัษ์ัโลกัหริอื
กัาริริักัษัาสำิ�งแวดล้อม	(4)	 กัาริสำริ้างให้เกัิดกัาริมีสำ่วนริ่วมขึ้อง 
ผ้่ิมีส่ำวนได้เสีำยทุกัฝ่่ายอย่างริอบด้าน	 โดยให้ความสำำาคัญใน
เริื�องกัาริบริิกัาริที�เป็นเลิศัเพัื�อสำร้ิางคุณค่าให้เกัิดขึ้้�นในสำายต่า
ขึ้องล่กัค้าจำนกัลายเป็นความจำงริักัภักัดีต่่อแบรินด์ชีีวาทัย	
(Customer	Loyalty)	กัาริให้ความสำำาคญักับัพัันธุมิต่ริทางธุรุิกิัจำ
เพัื�อสำริ้างให้เกัิดคุณค่าริ่วม	(Shared	Value)	 บริิหาริจำัดกัาริ
ต่้นทุนที�มีปริะสิำทธุิภาพัสำ่งสำุดริ่วมกััน	 ริวมถื้งกัาริสำื�อสำาริกัับ
ชีุมชีนเพัื�อริ่วมกัันกัำาหนดแนวทางที�ชัีดเจำนในกัาริริักัษัาและ 
สำ่งเสำริิมความสำัมพัันธุ์อันดี	(5)	กัาริวางแผินกัลยุทธุ์เพัื�อริับมือ
กัับมาต่ริกัาริต่่างๆ	 ที�เกัี�ยวข้ึ้องและความท้าทายขึ้องภาวะ
เศัริษัฐกัิจำในช่ีวงปี	2565	 ซ้่�งทั�งหมดเป็นสำิ�งที�บริิษััทเห็นความ
สำำาคัญและปริับเปลี�ยนกัริะบวนกัาริเพัื�อให้เกิัดกัาริพััฒนาอย่าง
ต่่อเน่�องต่ลอดปี	2565	ที�ผิ่านมา	

 

(นายบุญ ชัุน เกีัยรติ)
กัริริมกัาริผิ่้จำัดกัาริ

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ  
(Disclosure 102-22, 102-26) 

นายชััยยุทธ เตชัะทัศนสุุนทร 
ปริะธุานกัริริมกัาริกัำากัับด่แลกัิจำกัาริ 
และความยั�งยืน
นางสุุภาภรณ์์ บุรพักัุศลศรี 
กัริริมกัาริกัำากัับด่แลกัิจำกัาริ	 
และความยั�งยืน
นายบุญ ชัุน เกัียรติ, CFA, CPA 
กัริริมกัาริกัำากัับด่แลกัิจำกัาริและ 
ความยั�งยืน	และกัริริมกัาริผิ่้จำัดกัาริ

(Disclosure 102-14)

สารจากกรรมการผูู้�จัดูการและความยั�งยืน
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a life
BUILD

สร้างคุณภาพชีวิตด้วยความสะดวกสบายในการใช้ชีวิต 
พึงพอใจกับสถานที่ด้วยมาตรฐานการก่อสร้างระดับสากล 

พร้อมกับทีมผู้เชี่ยวชาญที่จะต้อนรับลูกค้าของชีวาทัย

(Disclosure 102-16)

คุณค่าท่�จะส่งมอบั
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ชัื�อบริษััท	 	 :		 บริษััท ชัีวาทัย จำากััด็ (มห้าชัน)
ชัื�อย่อ	 	 :		 CHEWA
ประเภทของกัิจกัาร		 	 :		 พััฒนาอสำังหาริิมทรัิพัย์
เลขที�จด็ทะเบียนบริษััท 	 	 :		 0107558000181
ทุนจด็ทะเบียนที�ออกัและเรียกัชัำาระแล้ว	 	 :		 1,275,027,883	บาท	ม่ลค่าที�ต่ริาไว้หุน้ละ	1	บาท
สุำานักังานให้ญ่ 	 	 :		 1168/80	อาคาริลุมพัินีทาวเวอริ์	ชีั�น	27	ย่นิต่ดี	ถืนนพัริะริามสำี�
	 	 	 	 แขึ้วงทุง่มหาเมฆ	เขึ้ต่สำาทริ	กัรุิงเทพั	10120
โทรศัพัท์ 	 	 :		 (02)	679	8870	-	4
แฟกัซ์์ 	 	 :		 (02)	679	8875
โฮมเพัจ 	 	 :		 www.chewathai.com
Chewathai Call Center	 	 :	 1260
เลขานุกัารบริษััท	 	 :	 นางสุาวชันิสุรา ยิ�งนอกั 
(Disclosure 102-53)	 	 	 โทริศัพััท์	(02)	679	8870	-	4	ต่่อ	163
อีเมล์		 	 :	 chanitsara@chewathai.com
นักัลงทุนสุัมพัันธ์	 	 :	 นางสุาวชันิสุรา ยิ�งนอกั 
 	 	 	 โทริศััพัท์	(02)	679	8870	-	4	ต่่อ	163
อีเมล์		 	 :	 ir@chewathai.com	

สำานักงานใหญ่ 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
(Disclosure 102-5)

(Disclosure 102-14)

ข้�อมูลองค์กร

บริษัท ชีวาทัย  
อินเตอร์เชนจ์  

จำากัด

บริษัท ชีวา รีนิว 
จำากัด 

บริษัท ชีวา  
ฮาร์ท จำากัด

บริษัท กมลา  
ซีเนียร์ ลิฟวิ่ง  

จำากัด

บริษัท ชีวาทัย  
โฮม ออฟฟิศ  

จำากัด

100%

100%

100% 70% 25%

บริษัท ชีวาทัย จำากัด 
(มหาชน)
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	 บริิษััท	 ชีีวาทัย	 จำำากััด	 (มหาชีน)	 และบริิษััทย่อยมีลักัษัณะกัาริปริะกัอบธุุริกิัจำปริะกัอบธุุริกิัจำหลักั	 ได้แกั่	 ธุุริกัิจำพััฒนา
อสำังหาริิมทริัพัย์เพัื�อที�อย่่อาศััย	

 1. ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อที่อยู่อาศัย
  1.1  พัฒนาโครงการคอนโดมีเนียม

โครงการชีวาทัย เรสซิเดนซ์ โครงการชีวาทัย โครงการชีวาทัย ฮอลล์มาร์ค

รายละเอียดโครงการคอนโดมีเนียม สามารถสรุปได้ดังนี้ 

(Disclosure 102-2, 102-4)

ผู้ลิตภััณฑ์์และบัริการ

ชัื�อโครงกัาร ชัีวาทัย ราชัปรารภ

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที่่�ตั้ั�งโครงการ ถืนนริาชีปริาริภ	แขึ้วงมักักัะสำัน	 
เขึ้ต่ริาชีเทวี	จำังหวัดกัรุิงเทพัมหานคริ

พั้�นที่่�โครงการ 2-0-90	ไริ่

พั้�นที่่�ขาย 17,093	ต่ริ.ม.

ชนิดของโครงการ อาคาริพัักัอาศััย	ขึ้นาด	26	ชีั�น	 
จำำานวน	1	อาคาริ	(	High	Rise	)

มู้ลค่าโครงการโดยประมูาณ 1,350	ล้านบาท

จำำานวนห้�องพััก 325	ย่นิต่

ความูคบ้ห้น�าของการก่อสร�าง 100%

ความูคบ้ห้น�าการขาย 100%

มู้ลค่าที่่�โอนกรรมูสิที่ธิิแล�วของ
มู้ลค่าโครงการ

100%

ชัื�อโครงกัาร เด็อะ สุุรวงศ์

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท	ชีีวาทัย	ฮัพั	ซ่่น	จำำากััด	

ที่่�ตั้ั�งโครงการ ถืนนสำุริวงศั์	แขึ้วงสำี�พัริะยา	 
เขึ้ต่บางริักั	จำังหวัดกัรุิงเทพัมหานคริ

พ้ั�นที่่�โครงการ 0-2-40	ไริ่

พั้�นที่่�ขาย 2,774	ต่ริ.ม.

ชนิดของโครงการ อาคาริพัักัอาศััย	ขึ้นาด	8	ชีั�น	 
จำำานวน	1	อาคาริ	(	Low	Rise	)

มู้ลค่าโครงการโดยประมูาณ 321	ล้านบาท

จำำานวนห้�องพััก 52	ย่นิต่

ความูค้บห้น�าของการก่อสร�าง 100%

ความูค้บห้น�าการขาย 100%

มู้ลค่าที่่�โอนกรรมูสิที่ธิิแล�วของ
มู้ลค่าโครงการ

100%
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ชัื�อโครงกัาร ชัีวาทัย รามคำาแห้งชัีวาทัย รามคำาแห้ง

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที่่�ตัั้�งโครงการ ถืนนริามคำาแหง	แขึ้วงหัวหมากั	 ถืนนริามคำาแหง	แขึ้วงหัวหมากั	 
เขึ้ต่บางกัะปิ	จำงัหวัดกัรุิงเทพัมหานคริเขึ้ต่บางกัะปิ	จัำงหวดักัรุิงเทพัมหานคริ

พั้�นที่่�โครงการ 3-3-32	ไริ่3-3-32	ไริ่

พ้ั�นที่่�ขาย 17,054	ต่ริ.ม.17,054	ต่ริ.ม.

ชนิดของโครงการ อาคาริพัักัอาศััย	ขึ้นาด	33	ชีั�น	 อาคาริพัักัอาศััย	ขึ้นาด	33	ชีั�น	 
จำำานวน	1	อาคาริ	(High	Rise	)จำำานวน	1	อาคาริ	(High	Rise	)

มู้ลค่าโครงการโดยประมูาณ 1,100	ล้านบาท1,100	ล้านบาท

จำำานวนห้�องพััก 535	ย่นิต่535	ย่นิต่

ความูค้บห้น�าของการก่อสร�าง 100%100%

ความูค้บห้น�าการขาย 100%100%

มู้ลค่าที่่�โอนกรรมูสิที่ธิิแล�วของ
มู้ลค่าโครงการ 100%100%

ชัื�อโครงกัาร ชัีวาทัย อินเตอร์เชันจ์

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท	ชีีวาทัย	อินเต่อริ์เชีนจำ์	จำำากััด	

ที่่�ตั้ั�งโครงการ ถืนนปริะชีาริาษัฎร์ิสำาย	2	แขึ้วงบางซ่ื�อ	 
เขึ้ต่บางซ่ื�อ	จำังหวัดกัริุงเทพัมหานคริ

พั้�นที่่�โครงการ 1-3-12.5	ไริ่

พั้�นที่่�ขาย 10,353	ต่ริ.ม.

ชนิดของโครงการ อาคาริพักััอาศััย	ขึ้นาด	26	ชีั�น	 
จำำานวน	1	อาคาริ	(High	Rise	)

มู้ลค่าโครงการโดยประมูาณ 1,050	ล้านบาท

จำำานวนห้�องพััก 279	ย่นิต่

ความูค้บห้น�าของการก่อสร�าง 100%

ความูค้บห้น�าการขาย 100%

มู้ลค่าที่่�โอนกรรมูสิที่ธิิแล�วของ
มู้ลค่าโครงการ

100%

ชัื�อโครงกัาร ชัีวาทัย ฮอลล์มาร์ค แจ้งวัฒนะ

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที่่�ตัั้�งโครงการ ถืนนปากัเกัร็ิด-แจำ้งวัฒนะ	17	ต่ำาบลปากั-เกัริ็ด	
อำาเภอปากัเกัริ็ด	จำังหวัดนนทบุริี

พั้�นที่่�โครงการ 3-1-75	ไริ่

พั้�นที่่�ขาย 13,193	ต่ริ.ม.

ชนิดของโครงการ อาคาริพัักัอาศััย	ขึ้นาด	8	ชีั�น	 
จำำานวน	2	อาคาริ	(	Low	Rise	)

มู้ลค่าโครงการโดยประมูาณ 780	ล้านบาท

จำำานวนห้�องพััก 427	ย่นิต่

ความูคบ้ห้น�าของการก่อสร�าง 100%

ความูคบ้ห้น�าการขาย 100%

มู้ลค่าที่่�โอนกรรมูสิที่ธิิแล�วของ
มู้ลค่าโครงการ

100%
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ช้�อโครงการ ชัีวาทัย ฮอลล์มาร์ค งามวงศ์วาน

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท	ชีีวาทัย	อินเต่อร์ิเชีนจำ์	จำำากััด	

ที่่�ตั้ั�งโครงการ ซ่อยดวงมณี	ต่ำาบลบางเขึ้น	อำาเภอเมือง	 
จำังหวัดนนทบุริี

พั้�นที่่�โครงการ 7-0-70.5	ไริ่

พั้�นที่่�ขาย 23,265	ต่ริ.ม.

ชนิดของโครงการ อาคาริพัักัอาศััย	ขึ้นาด	8	ชีั�น	 
จำำานวน	4	อาคาริ	(	Low	Rise	)

มู้ลค่าโครงการโดยประมูาณ 1,200	ล้านบาท

จำำานวนห้�องพััก 792	ย่นิต่

ความูค้บห้น�าของการก่อสร�าง 100%

ความูค้บห้น�าการขาย 100%

มู้ลค่าที่่�โอนกรรมูสิที่ธิิแล�วของ
มู้ลค่าโครงการ

100%

ช้�อโครงการ ชัีวาทัย เรสุซ์ิเด็นซ์์ บางโพั

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที่่�ตั้ั�งโครงการ ถืนนปริะชีาริาษัฎริ์สำาย	2	แขึ้วงบางซ่ื�อ	 
เขึ้ต่บางซ่ื�อ	จำังหวัดกัริุงเทพัมหานคริ

พั้�นที่่�โครงการ 1-1-94.3	ไริ่

พั้�นที่่�ขาย 2,364	ต่ริ.ม.

ชนิดของโครงการ อาคาริพักััอาศััย	ขึ้นาด	24	ชีั�น	 
จำำานวน	1	อาคาริ	(	High	Rise	)

มู้ลค่าโครงการโดยประมูาณ 1,050	ล้านบาท

จำำานวนห้�องพััก 172	ย่นิต่

ความูคบ้ห้น�าของการก่อสร�าง 100%

ความูคบ้ห้น�าการขาย 100%

มู้ลค่าที่่�โอนกรรมูสิที่ธิิแล�วของ
มู้ลค่าโครงการ

100%

ช้�อโครงการ ชัีวาทัย เพัชัรเกัษัม 27

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที่่�ตั้ั�งโครงการ ถืนนเพัชีริเกัษัม	แขึ้วงบางหว้า	 
เขึ้ต่ภาษัีเจำริิญ	จำังหวัดกัริุงเทพัมหานคริ

พั้�นที่่�โครงการ 4-0-36	ไริ่

พั้�นที่่�ขาย 17,989	ต่ริ.ม.

ชนิดของโครงการ อาคาริพักััอาศััย	ขึ้นาด	26	ชีั�น	 
จำำานวน	1	อาคาริ	(	High	Rise	)

มู้ลค่าโครงการโดยประมูาณ 1,564	ล้านบาท

จำำานวนห้�องพััก 638	ย่นิต่	และริ้านค้า	14	ริ้านค้า

ความูค้บห้น�าของการก่อสร�าง 100%

ความูค้บห้น�าการขาย 100%

มู้ลค่าที่่�โอนกรรมูสิที่ธิิแล�วของ
มู้ลค่าโครงการ

100%
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ช้�อโครงการ ชัีวาทัย เรสุซ์ิเด็นซ์์ อโศกั

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที่่�ตั้ั�งโครงการ ถืนนอโศักั-ดินแดง	แขึ้วงมักักัะสำัน	 
เขึ้ต่ริาชีเทวี	จำังหวัดกัรุิงเทพัมหานคริ

พั้�นที่่�โครงการ 1-2-66	ไริ่

พั้�นที่่�ขาย 9,477.65	ต่ริ.ม

ชนิดของโครงการ อาคาริพักััอาศััย	ขึ้นาด	30	ชีั�น	 
จำำานวน	1	อาคาริ	(	High	Rise	)

มู้ลค่าโครงการโดยประมูาณ 1,835	ล้านบาท

จำำานวนห้�องพััก 315	ย่นิต่

ความูคบ้ห้น�าของการก่อสร�าง 100%

ความูคบ้ห้น�าการขาย 99.24%

มู้ลค่าที่่�โอนกรรมูสิที่ธิิแล�วของ
มู้ลค่าโครงการ

98.91%

ช้�อโครงการ ชัีวาทัย ฮอลล์มาร์ค จรัญฯ 13

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที่่�ตั้ั�งโครงการ ถืนนจำริัญสำนิทวงศั์	13	แขึ้วงวัดท่าพัริะ	 
เขึ้ต่บางกัอกัใหญ่	จำังหวัดกัรุิงเทพัมหานคริ

พ้ั�นที่่�โครงการ 1	-	1	-	76	ไริ่

พั้�นที่่�ขาย 5,201.31	ต่ริ.ม

ชนิดของโครงการ อาคาริพัักัอาศััย	ขึ้นาด	8	ชีั�น	 
จำำานวน	1	อาคาริ	(	Low	Rise	)

มู้ลค่าโครงการโดยประมูาณ 519	ล้านบาท

จำำานวนย้นิตั้ 184	ย่นิต่

ความูค้บห้น�าของการก่อสร�าง 100%

ความูค้บห้น�าการขาย 98.27%

มู้ลค่าที่่�โอนกรรมูสิที่ธิิแล�วของ
มู้ลค่าโครงการ

97.77%

ช้�อโครงการ ชัีวาทัย เรสุซ์ิเด็นซ์์ ทองห้ล่อ

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที่่�ตั้ั�งโครงการ ถืนนสำุขึุ้มวิท	55	แขึ้วงคลองต่ันเหน่อ	 
เขึ้ต่วัฒนา	จัำงหวัดกัรุิงเทพัมหานคริ

พ้ั�นที่่�โครงการ 1	-	0	-	89	ไริ่

พั้�นที่่�ขาย 5,439.48	ต่ริ.ม

ชนิดของโครงการ อาคาริพัักัอาศััย	ขึ้นาด	8	ชีั�น	 
จำำานวน	1	อาคาริ	(	Low	Rise	)

มู้ลค่าโครงการโดยประมูาณ 1,077	ล้านบาท

จำำานวนย้นิตั้ 130	ย่นิต่

ความูคบ้ห้น�าของการก่อสร�าง 100%

ความูคบ้ห้น�าการขาย 27.02%

มู้ลค่าที่่�โอนกรรมูสิที่ธิิแล�วของ
มู้ลค่าโครงการ

26.50%
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ช้�อโครงการ ชัีวาทัย เกัษัตร-นวมินทร์

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที่่�ตั้ั�งโครงการ ถืนนปริะเสำริิฐมน่กัิจำ	แขึ้วงเสำนานิคม	 
เขึ้ต่จำตุ่จัำกัริ	จัำงหวัดกัรุิงเทพัมหานคริ

พั้�นที่่�โครงการ 5	-	0	-	44	ไร่ิ

พั้�นที่่�ขาย 19,223.07	ต่ริ.ม

ชนิดของโครงการ อาคาริพัักัอาศััย	ขึ้นาด	25	ชีั�น	 
จำำานวน	1	อาคาริ	(	High	Rise	)

มู้ลค่าโครงการโดยประมูาณ 1,700	ล้านบาท

จำำานวนย้นิตั้ ห้องพัักัอาศััย	จำำานวน	649	ย่นิต่	 
และร้ิานค้าจำำานวน	5	ร้ิานค้า

ความูค้บห้น�าของการก่อสร�าง 100%

ความูค้บห้น�าการขาย 64.42%

มู้ลค่าที่่�โอนกรรมูสิที่ธิิแล�วของ
มู้ลค่าโครงการ

62.10%

ช้�อโครงการ ชัวีาทัย ฮอลล์มาร์ค ลาด็พัร้าว-โชัคชัยั 4 เฟสุ 1-2

ผิ่้พััฒนาโครงกัาร บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที�ตั�งโครงกัาร ถืนนสำังคมสำงเคริาะห์	แขึ้วงสำะพัานสำอง	 
เขึ้ต่วังทองหลาง	จำังหวัดกัรุิงเทพัมหานคริ

พัื�นที�โครงกัาร 8	-	3	-	58	ไริ่

พัื�นที�ขาย 27,323	ต่ริ.ม

ชันิด็ของโครงกัาร มี	2	เฟสำ	(	Low	Rise	)
เฟสำ	1	อาคาริพัักัอาศััย	ขึ้นาด	8	ชีั�น	จำำานวน	2	อาคาริ	
เฟสำ	2	อาคาริพัักัอาศััย	ขึ้นาด	8	ชีั�น	จำำานวน	2	อาคาริ	
และขึ้นาด	4	ชีั�น	จำำานวน	1	อาคาริ

ม่ลค่าโครงกัารโด็ยประมาณ์ เฟสำ	1	1,100	ล้านบาท
เฟสำ	2	994	ล้านบาท
ริวม	3,094	ล้านบาท

จำานวนย่นิต เฟสำ	1	ห้องพักััอาศััย	จำำานวน	434	 
ย่นิต่และริ้านค้า	จำำานวน	1	ริ้านค้า
เฟสำ	2	ห้องพักััอาศััย	จำำานวน	380	 
ย่นิต่และริ้านค้า	จำำานวน	1	ริ้านค้า

ความคืบห้น้าของกัารกั่อสุร้าง เฟสำ	1	100%
เฟสำ	2	100%

ความคืบห้น้ากัารขาย เฟสำ	1	82.16%	
เฟสำ	2	14.77%

ม่ลค่าที�โอนกัรรมสุิทธิแล้วของม่ลค่า
โครงกัาร

เฟสำ	1	81.92%	
เฟสำ	2	7.31%
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ช้�อโครงการ ชัีวาทัย ป่�นเกัล้า

ผู้้�พััฒนาโครงการ บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที่่�ตัั้�งโครงการ ถืนนอริุณอมริินทริ์	แขึ้วงบางยี�ขัึ้น	เขึ้ต่บางพัลัด	จำังหวัด
กัริุงเทพัมหานคริ

พั้�นที่่�โครงการ 4	-	0	-	72	ไริ่

พั้�นที่่�ขาย 17,859	ต่ริ.ม

ชนิดของโครงการ อาคาริพัักัอาศััย	ขึ้นาด	13	ชีั�น	 
จำำานวน	1	อาคาริ	(	High	Rise	)

มู้ลค่าโครงการโดยประมูาณ 1,587	ล้านบาท

จำำานวนย้นิตั้ ห้องพักััอาศััย	จำำานวน	588	ย่นิต่	 
และร้ิานค้าจำำานวน	5	ริ้านค้า

ความูค้บห้น�าของการก่อสร�าง 100%

ความูค้บห้น�าการขาย 28.80%

มู้ลค่าที่่�โอนกรรมูสิที่ธิิแล�วของมู้ลค่า
โครงการ

27.25%

ช้�อโครงการ Otium Phuket

ผิ่้พััฒนาโครงกัาร บริิษััท	กัมลา	ซ่ีเนียริ์	ลิฟวิ�ง	จำำากััด

ที�ตั�งโครงกัาร ต่ำาบลกัมลา	อำาเภอกัริะท่้	จัำงหวัดภ่เกั็ต่

พัื�นที�โครงกัาร 50	-	2	-	75	ไริ่

พัื�นที�ขาย 26,256	ต่ริ.ม

ชันิด็ของโครงกัาร Senior	Living	Village	

ม่ลค่าโครงกัารโด็ยประมาณ์ 4,408	ล้านบาท

จำานวนย่นิต อย่่ในริะหว่างกัาริพััฒนา

ความคืบห้น้าของกัารก่ัอสุร้าง แบ่งกัาริกั่อสำริ้าง	เป็น	2	เฟสำ
คาดว่าเริิ�มก่ัอสำร้ิาง	เฟสำ	1	ไต่ริมาสำ	1	ปี	2566	
คาดว่าจำะก่ัอสำร้ิางแล้วเสำร็ิจำ	ไต่ริมาสำ	4	ปี	2568

 1.2  พัฒนาโครงการลักษณะแนวราบหรือบ้านพักอาศัย

โครงการ ชีวาวัลย์

โครงการ ชีวาโฮม

โครงการชีวา บิซ โฮม

โครงการ ชีวารมย์

โครงการ ฮาร์ท

ร่ปแบบผิลิตภัณ์ฑ์์ :  
บ้านเด็ี�ยว แบบ Luxury ระด็ับราคา : 20 - 40 ล้านบาท

ร่ปแบบผิลิตภัณ์ฑ์์ :  
ทาวน์โฮมระดั็บราคา : 2 - 5 ล้านบาท

ร่ปแบบผิลิตภัณ์ฑ์์ :  
โฮมออฟฟ่ศระดั็บราคา : 5 - 7 ล้านบาท

ร่ปแบบผิลิตภัณ์ฑ์์ :  
บ้านเด็ี�ยว แบบ HIGH-END ระด็ับราคา : 8 - 18 ล้านบาท

ร่ปแบบผิลิตภัณ์ฑ์์ :  
ทาวน์โฮม แบบ HIGH-END ระดั็บราคา : 12 - 30 ล้านบาท
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โครงการแนวราบสามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

ชัื�อโครงกัาร ชัีวารมย์ รังสิุต-ด็อนเมือง

ผิ่้พััฒนาโครงกัาร บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที�ตั�งโครงกัาร ถืนนรัิงสิำต่-นครินายกั	ต่ำาบลปริะชีาธุิปัต่ย์	 
อำาเภอธุัญบุรีิ	จำังหวัดปทุมธุานี

พัื�นที�โครงกัาร 15-1-76	ไริ่

พัื�นที�ขาย 3,648.15	ต่ริ.ม

ชันิด็ของโครงกัาร บ้านเดี�ยว	และ	บ้านแฝ่ด

ม่ลค่าโครงกัารโด็ยประมาณ์ 475	ล้านบาท

จำานวนย่นิต บ้านเดี�ยว	จำำานวน	15	หลัง	
บ้านแฝ่ด	จำำานวน	66	หลัง

ความคืบห้น้าของกัารก่ัอสุร้าง 100%

ความคืบห้น้ากัารขาย 100%

ม่ลค่าที�โอนกัรรมสุิทธิแล้วของ
ม่ลค่าโครงกัาร

100%

ชัื�อโครงกัาร ชัีวาวัลย์ ป่�นเกัล้า-สุาทร 

ผิ่้พััฒนาโครงกัาร บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที�ตั�งโครงกัาร ถืนนพัุทธุมณฑ์ลสำาย	1	แขึ้วงบางริะมาด	 
เขึ้ต่ต่ลิ�งชีัน	จำังหวัดกัรุิงเทพัมหานคริ

พัื�นที�โครงกัาร 26	-	3	-	20	ไร่ิ

พัื�นที�ขาย 26,000	ต่ริ.ม

ชันิด็ของโครงกัาร บ้านเดี�ยว

ม่ลค่าโครงกัารโด็ยประมาณ์ 1,539	ล้านบาท

จำานวนย่นิต 52	หลัง	

ความคืบห้น้าของกัารกั่อสุร้าง 77%	

ความคืบห้น้ากัารขาย 31.78%	

ม่ลค่าที�โอนกัรรมสุิทธิแล้วของ
ม่ลค่าโครงกัาร

31.78%

ชัื�อโครงกัาร ชัีวาโฮม วงแห้วน-ลำาล่กักัา

ผิ่้พััฒนาโครงกัาร บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที�ตั�งโครงกัาร ถืนนไสำวปริะชีาริาษัฎริ์	คลอง	4	ต่ำาบลลาดสำวาย	
อำาเภอลำาล่กักัา	จัำงหวัดปทุมธุานี

พัื�นที�โครงกัาร 32	-	0	-	67	ไร่ิ

พัื�นที�ขาย 34,717	ต่ริ.ม

ชันิด็ของโครงกัาร ทาวน์โฮม

ม่ลค่าโครงกัารโด็ยประมาณ์ 965	ล้านบาท

จำานวนย่นิต ทาวน์โฮม	จำำานวน	271	หลัง
อาคาริพัาณิชีย์	จำำานวน	3	หลัง

ความคืบห้น้าของกัารกั่อสุร้าง 79%	

ความคืบห้น้ากัารขาย 51.61%

ม่ลค่าที�โอนกัรรมสิุทธิแล้วของ

ม่ลค่าโครงกัาร

50.85%
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ชัื�อโครงกัาร ชัีวาโฮม สุุขสุวัสุด็ิ� - ประชัาอุทิศ

ผิ่้พััฒนาโครงกัาร บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที�ตั�งโครงกัาร ถืนนปริะชีาอุทิศั	90	ต่ำาบลบ้านสำวน	 
อำาเภอพัริะสำมุทริเจำดีย์	จำังหวัดสำมุทริปริากัาริ

พัื�นที�โครงกัาร 31	-	2	-	87	ไริ่

พัื�นที�ขาย 38,852	ต่ริ.ม

ชันิด็ของโครงกัาร ทาวน์โฮม

มล่ค่าโครงกัารโด็ยประมาณ์ 890	ล้านบาท

จำานวนย่นิต ทาวน์โฮม	จำำานวน	359	หลัง

ความคืบห้น้าของกัารกั่อสุร้าง 67%	

ความคืบห้น้ากัารขาย 48.08%

มล่ค่าที�โอนกัรรมสุิทธิแล้วของ

มล่ค่าโครงกัาร

46.28%

ชัื�อโครงกัาร ชัีวารมย์ นครอินทร์

ผิ่้พััฒนาโครงกัาร บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที�ตั�งโครงกัาร ถืนนนคริอินทริ์	ต่ำาบลบางขึ้นุน	อำาเภอบางกัริวย	
จำังหวัดนนทบุริี

พัื�นที�โครงกัาร 40	-	3	-	43	ไร่ิ

พัื�นที�ขาย 37,714	ต่ริ.ม

ชันิด็ของโครงกัาร บ้านเดี�ยว	

ม่ลค่าโครงกัารโด็ยประมาณ์ 1,593	ล้านบาท

จำานวนย่นิต 139	หลัง

ความคืบห้น้าของกัารกั่อสุร้าง 67%

ความคืบห้น้ากัารขาย 47.54%	

ม่ลค่าที�โอนกัรรมสุิทธิแล้วของ

มล่ค่าโครงกัาร

45.32%	

ช้�อโครงการ ชัีวา บิซ์ โฮม เอกัชััย-บางบอน

ผิ่้พััฒนาโครงกัาร บริิษััท	ชีีวาทัย	โฮม	ออฟฟิศั	จำำากััด

ที�ตั�งโครงกัาร ถืนนเอกัชีัย	แขึ้วงคลองบางบอน	เขึ้ต่บางบอน	
จัำงหวัดกัรุิงเทพัมหานคริ

พัื�นที�โครงกัาร 16-1-99	ไริ่

พัื�นที�ขาย 15,927	ต่ริ.ม

ชันิด็ของโครงกัาร โฮมออฟฟิศั	

ม่ลค่าโครงกัารโด็ยประมาณ์ 765	ล้านบาท

จำานวนย่นิต 120	หลัง

ความคืบห้น้าของกัารก่ัอสุร้าง 81%

ความคืบห้น้ากัารขาย 36.98%	

ม่ลค่าที�โอนกัรรมสุิทธิแล้วของ

ม่ลค่าโครงกัาร

24.94%	
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ชัื�อโครงกัาร ชัีวาโฮม กัรุงเทพั-ปทุม

ผิ่้พััฒนาโครงกัาร บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที�ตั�งโครงกัาร ต่ำาบลบางเดื�อ	อำาเภอเมืองปทุมธุานี	 
จำังหวัดปทุมธุานี	

พัื�นที�โครงกัาร 32-1-19	ไริ่

พัื�นที�ขาย 30,123	ต่ริ.ม

ชันิด็ของโครงกัาร ทาวน์โฮม	

มล่ค่าโครงกัารโด็ยประมาณ์ 903	ล้านบาท

จำานวนย่นิต ทาวน์โฮม	จำำานวน	333	หลัง

ความคืบห้น้าของกัารก่ัอสุร้าง 62%	

ความคืบห้น้ากัารขาย 32.56%

ม่ลค่าที�โอนกัรรมสุิทธิแล้วของ

ม่ลค่าโครงกัาร

31.95%

ชัื�อโครงกัาร ชัีวาโฮม รังสุิต-ปทุม

ผิ่้พััฒนาโครงกัาร บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)

ที�ตั�งโครงกัาร ต่ำาบลบ้านกัลาง	อำาเภอเมืองปทุมธุานี	 
จำังหวัดปทุมธุานี	

พัื�นที�โครงกัาร 40-3-59	ไริ่

พัื�นที�ขาย 36,775	ต่ริ.ม

ชันิด็ของโครงกัาร ทาวน์โฮม	บ้านแฝ่ด	และอาคาริพัาณิชีย์

ม่ลค่าโครงกัารโด็ยประมาณ์ 1,093	ล้านบาท

จำานวนย่นิต ทาวน์โฮม	จำำานวน	329	หลัง
บ้านแฝ่ด	จำำานวน	40	หลัง
อาคาริพัาณิชีย์	จำำานวน	16	หลัง

ความคืบห้น้าของกัารก่ัอสุร้าง 49%

ความคืบห้น้ากัารขาย 16.97%

ม่ลค่าที�โอนกัรรมสุิทธิแล้วของ

ม่ลค่าโครงกัาร

16.74%

ชัื�อโครงกัาร ฮาร์ท สุุขุมวิท 62/1

ผิ่้พััฒนาโครงกัาร บริิษััท	ชีีวา	ฮาริ์ท	จำำากััด	

ที�ตั�งโครงกัาร ถืนนสุำขึุ้มวิท	ซ่อยสำุขุึ้มวิท	62/1	แขึ้วงบางจำากั	 
เขึ้ต่พัริะโขึ้นง	จำังหวัดกัรุิงเทพัมหานคริ

พัื�นที�โครงกัาร 0	-	2	-	9.38	ไริ่

พัื�นที�ขาย 1,750	ต่ริ.ม

ชันิด็ของโครงกัาร ทาวน์โฮม

ม่ลค่าโครงกัารโด็ยประมาณ์ 160	ล้านบาท

จำานวนย่นิต 9	หลัง

ความคืบห้น้าของกัารกั่อสุร้าง 100%	

ความคืบห้น้ากัารขาย 28.23%

ม่ลค่าที�โอนกัรรมสิุทธิแล้วของ

ม่ลค่าโครงกัาร

28.23%
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ชัื�อโครงกัาร ฮาร์ท สุุขุมวิท 36

ผิ่้พััฒนาโครงกัาร บริิษััท	ชีีวา	ฮาริ์ท	จำำากััด	

ที�ตั�งโครงกัาร ถืนนสำุขึุ้มวิท	ซ่อยสำุขึุ้มวิท	36	แขึ้วงคลองตั่น	 
เขึ้ต่คลองเต่ย	จำังหวัดกัรุิงเทพัมหานคริ

พัื�นที�โครงกัาร 0	-	3	-	70	ไร่ิ

พัื�นที�ขาย 2,777	ต่ริ.ม

ชันิด็ของโครงกัาร ทาวน์โฮม

มล่ค่าโครงกัารโด็ยประมาณ์ 270	ล้านบาท

จำานวนย่นิต 9	หลัง

ความคืบห้น้าของกัารกั่อสุร้าง 88%

ความคืบห้น้ากัารขาย 0%

มล่ค่าที�โอนกัรรมสุิทธิแล้วของ

มล่ค่าโครงกัาร

0%						

1.3 พัฒนาโครงการทรัพย์มือสองทั้งบ้านและคอนโดมีเนียม
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	ชีื�อโคริงกัาริ Habitia	ปัญญาอินทริา	2 The	Plant	นวมินทริ์	86

บุริาสิำริิ	ปัญญาอินทริา พัฤกัษัาวิลล์	สำายไหม

ฮาบีเทีย	วัชีริพัล คลัสำเต่อริ์	ริามอินทริา

The	Centro	ริามอินทริา ไอ	ดีไซ่น์	วงแหวน	-	ริามอินทริา

บ้านพัฤกัษัา	63	บางกัะดี	-	ปทุมธุานี ทริัพัย์ธุานี	5

สำถืาพัริ	รัิงสิำต่	คลอง	3 พัลีโน่	วงแหวน	-	ริามอินทริา

Golden	Town	2	บางนา พัฤกัษัา	วิลล์	วงแหวน	-	ริามอินทริา

วิสำต่้า	วิลล์	ลำาล่กักัา	คลอง	3 สำินธุานี	แกัรินด์	วิลล์	ริังสำิต่	คลอง	5

พัฤกัษั์พัิมานกัาริ์เด้น พัฤกัษัาไพัร์ิม	สำายไหม

พัฤกัษัาวิลล์	62/2	เฟสำ	2 เดอะคัลเลอริ์สำ	 พัรีิเมี�ยม	 กัาญจำนาภิเษักั	-	
ริาชีพัฤกัษ์ั”

แอทโฮม	ริามอินทริา อาริ์	เอ็น	พัี	เพัลสำ	ริามอินทริา	-	สำุวินทวงศั์

พัฤกัษัาวิลล์	62/1	นิมิต่ริใหม่ ริาชีพัฤกัษ์ั	ริามคำาแหง-สำุวินทวงศ์ั

ทาวน์พัลัสำ	ปริะชีาอุทิศั The	Connect	12A	สำุวริริณภ่มิ

พัฤกัษั์ลดา	สำุวริริณภ่มิ พัฤกัษัา	ป่ริิ	แสำนแกั้ว	(กัิ�งแก้ัว)

เวนิว	ต่ิวานนท์	-	รัิงสำิต่ ฮาบิเทียบอนด์	ริาชีพัฤกัษ์ั

ภัสำสำริ	19	วัชีริพัล	-	วงแหวน สำัมมากัริ	ชัียพัฤกัษ์ั	วงแหวน

ผิ่้พััฒนาโคริงกัาริ บริิษััท	ชีีวา	ริีนิว	จำำากััด

ที�ต่ั�งโคริงกัาริ กัรุิงเทพัมหานคริและปริิมณฑ์ณ

ความคืบหน้ากัาริขึ้าย 27.91%						

มล่ค่าที�โอนกัริริมสำิทธุิแล้วขึ้อง
มล่ค่าโคริงกัาริ

27.91%						
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โครงการทรัพย์มือสองแนวสูงสามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้  

รายละเอียด็โครงกัารทรัพัย์มือสุองแนวสุ่ง ณ์ วันที� 31 ธันวาคม 2565 สุามารถืสุรุปรายละเอียด็ได็้ ด็ังน้�  

ชัื�อโครงกัาร Esta Bliss รามอินทรา

รายละเอียด็ 1	Bedroom	Building	A	Floor	6	 
พัื�นที�ใชี้สำอย	24.72	

จำานวน Uint 1	Unit

ที�ตั�ง ถื.	ริามอินทริา	มีนบุริี	กัริุงเทพัมหานคริ	10510

ผิ่พ้ััฒนาโครงกัาร บริิษััท	ชีีวา	ริีนิว	จำำากััด

ที�ตั�งโครงกัาร กัริุงเทพัมหานคริและปริิมณฑ์ณ

ม่ลค่าที�โอนกัรรมสุิทธิแล้วของ
ม่ลค่าโครงกัาร

0%						

ชัื�อโครงกัาร เด็อะเบสุ แจ้งวัฒนะ

รายละเอียด็ 1	Bedroom		Building	2		Floor	17

จำานวน Uint 1	Unit

ที�ตั�ง ถืนน	แจำ้งวัฒนะ	หน้าบ้าน	 
ต่ำาบลคลองเกัลือ	 
อำาเภอปากัเกัริ็ด	นนทบุริี	

ผิ่้พััฒนาโครงกัาร บริิษััท	ชีีวา	ริีนิว	จำำากััด

ที�ตั�งโครงกัาร กัริุงเทพัมหานคริและปริิมณฑ์ณ

ม่ลค่าที�โอนกัรรมสุิทธิแล้วของ
ม่ลค่าโครงกัาร

0%						

ชัื�อโครงกัาร Nich ID Serithai

รายละเอียด็ 1	Bedroom		Building	B		Floor	3	และ	4

จำานวน Uint 2	Unit

ที�ตั�ง ซ่อย	เสำริีไทย	81/2	แขึ้วง	คันนายาว	เขึ้ต่
คันนายาว	กัริุงเทพัฯ	

ผิ่้พััฒนาโครงกัาร บริิษััท	ชีีวา	ริีนิว	จำำากััด

ที�ตั�งโครงกัาร กัริุงเทพัมหานคริและปริิมณฑ์ณ

ม่ลค่าที�โอนกัรรมสุิทธิแล้วของ
ม่ลค่าโครงกัาร

0%						
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(Disclosure 102-8, 102-17, 102-18, 102-20, 102-22, 102-23)

(ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

เลขานุการ 
บริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บริหาร

สายงานบริหาร 
องค์กร

ฝ่าย 
ทุนมนุษย์

ฝ่าย
จัดซื้อ

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่ายกฏหมาย 
และกำากับกิจการ

สายงาน 
ชีวาเฮ้าส์ซิ่ง

ฝ่ายขาย

ฝ่าย 
การตลาด

สายงาน 
ชีวาคอนโด

ฝ่ายขาย

ฝ่าย 
การตลาด

ฝ่ายบริการ
ลูกค้า

ฝ่าย
ชีวารีนิว

สายงาน 
สนับสนุน

ฝ่ายชีวาแคร์และ 
ความสัมพันธ์ลูกค้า

สายงานปฏิบัติการ
ก่อสร้าง

ฝ่ายแนวสูง

ฝ่ายแนวราบ

สายงานการเงินและ
บัญชี

สายงานวิจัยและ
พัฒนา

ฝ่าย 
พัฒนาผลิตภัณฑ์

ฝ่าย
บัญชี

ฝ่าย 
พัฒนาธุรกิจ

ฝ่าย
การเงิน

ฝ่าย
ต้นทุน

ฝ่าย
นักลงทุนสัมพันธ์

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำากับดูแล
กิจการ และ
ความยั่งยืน

กรรมการ 
ผู้จัดการ

โครงสร�างองค์กร และการจัดูการ

คณะกรรมการบริษัท



SD REPORT 202222

(Disclosure 102-9)

ห่่วงโซ่คุ่ณค่า

RESEARCH & DEVELOPMENT
• การสรรหาที่ดิน 
• การออกแบบ   
• การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

SOURCING
• การจัดหาปัจจัยการผลิต
• การจัดซื้อจัดจ้าง
• การสรรหาผู้รับเหมา

OPERATION
• การก่อสร้าง

SALES & MARKETING
• การขาย
• การตลาด

SERVICE
• การบริการหลังการขาย
• CRM
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(Disclosure 102-15, 102-29)

การวิเคราะห์่ผู้ลกระทบั ความเส่�ยง โอกาส

ประเด็นผลกระทบ Mega forces & trends ความเสี่ยง โอกาส

ด้านเศรษฐกิจ

ผิลิตภัณ์ฑ์์และ
กัระบวนกัาร

อัต่ลักัษัณ์ขึ้องแบรินด์	(-)
กัาริบริิหาริจำัดกัาริโคริงกัาริ	(-)
กัาริบริิหาริงานกั่อสำริ้าง	(-)
กัาริควบคุมต่้นทุน	(-)
กัฎริะเบียบ	ขึ้้อบังคับ	กัฎหมายที�เกัี�ยวขึ้้อง	(+/-)

นวัต่กัริริม	(+)
เทคโนโลยี	(+)
ความปลอดภัย	(+)

ล่กัค้า ความพั้งพัอใจำล่กัค้า	(+/-)
พัฤต่ิกัริริมผิ่้บริิโภค	(+/-)
ขึ้่าวสำาริ	บทวิเคริาะห์	(+/-)

สังคม

พันักังาน กัาริปฏิบิัต่ิต่่อผิ่้ใชี้แริงงาน	(+/-)
สำิทธุิมนุษัยชีน	(+/-)
กัาริจำัดกัาริความริ่้	(+/-)
มาต่ริฐานกัาริปฏิิบัต่ิงาน	(+/-)
กัาริปรัิบปริุงผิลิต่ภัณฑ์์และกัริะบวนกัาริ	(+/-)

ผิ่้รับเห้มาและผิ่้ขาย กัาริคัดเลือกัผิ่้ริับเหมาและผิ่้ขึ้าย	(+/-)
กัาริปริะเมินผิ่้ริับเหมาและผิ่้ขึ้าย	(+/-)

ชัุมชัน กัาริแข่ึ้งขึ้ัน	(-) สำังคมผิ่้สำ่งอายุ	(+)

แนวโน้มขึ้องสำังคมหรืิอกัริะแสำสำังคม	(+/-)

สิ่งแวดล้อม

กัาริเปลี�ยนแปลงขึ้องภ่มิอากัาศั	(-)
ฤด่กัาล	(-)
ผิลกัริะทบต่่อสำิ�งแวดล้อม	(-)

กัาริสำริริหาที�ดิน	(+/-)
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain)
กลุ่มผู้มี 

ส่วนได้เสีย
ควมคาดหวัง การตอบรับจากบริษัท ช่องทางการติดต่อ

ล่กัค้า • สำนิคา้และบริกิัาริ	ดมีีคณุภาพั
เป็นต่ามมาต่ริฐาน

• สำ่งมอบสำินค้าและบริิกัาริ 
ต่ริงต่ามเวลาที�กัำาหนด

• กัาริบริิกัาริหลังกัาริขึ้ายที�ดี 
มีคุณภาพั

• กัาริริักัษัความปลอดภัยขึ้อง
ขึ้้อม่ลสำ่วนต่ัว

• ริักัษัาสำิทธิุมนุษัยชีน	ไม่เลือกั
ปฏิิบัต่ิ

• กั า ริ บ ริิ กั า ริ ที� ดี มี คุ ณ ภ า พั แ ล ะ มี 
ความริับผิิดชีอบ

• กัา ริสำ่ ง มอบสำิ น ค้ าคุณภาพัดี ต่ ริ ง 
ต่ามเวลา

• ส่ำงมอบปริะสำบกัาริณที์�ด	ีและกัาริบริกิัาริ
ที�เหน่อความคาดหมาย

• พัฒันาริะบบกัาริบริหิาริขึ้อ้ม่ลลก่ัคา้	เพัื�อ 
เกับ็ริกััษัา	ข้ึ้อมล่ส่ำวนต่วัและความปลอดภยั	 
เป็นไปต่ามมาต่ริฐานสำากัล

• ปฏิิบัต่ิต่ามนโยบายด้านสำิทธุิมนุษัยชีน
อย่างเคริ่งคริัด

• กัาริต่ิดต่่อล่กัค้าโดยต่ริง
• ศั่นย์บริิกัาริล่กัค้า	 /	 cal l	

center
• สำื�อสัำงคมออนไลน์	/	อีเมล
• กัาริสำำาริวจำความพั้งพัอใจำ

ขึ้องล่กัค้า	
• ข้ึ้อแนะนำา	หรืิอ	ข้ึ้อริ้องเริียน	

พัันธมิตร 
ทางธุรกัิจ

• ความเสำมอภาคเท่าเทียม	
ความโปริ่งใสำ	กัาริกัำากัับด่แล
กัจิำกัาริที�ดีในกัาริดำาเนนิธุรุิกิัจำ

• กัาริริ่ วมพััฒนาศัักัยภาพั
เต่ิบโต่ไปด้วยกััน

• กัาริบริิหาริและกัาริชีำาริะเงิน 
ที�ต่ริงต่ามเวลา

• กัลยุทธุ์กัาริบริิหาริจำัดกัาริ	
กัาริป้องกัันความเสำี�ยงที�มี
ปริะสำิทธุิผิล

• ความสำามาริถืสำริ้างโอกัาสำใน
ความท้าทาย

• บริิหาริข้ึ้อม่ลทางกัาริเงิน 
ที�ถื่กัต้่อง

• กัาริชีำาริะเงินเต่็มจำำานวนและ
ต่ริงเวลา

• กัาริแขึ้่งขึ้ันที�เป็นธุริริม	และโปริ่งใสำ
• สัำญญาทางธุรุิกัจิำที�โปริง่ใสำ	และเปน็ธุริริม
• จำัดหลักัสำ่ต่ริอบริมเพัื�อเพัิ�มศัักัยภาพั
• กัำาหนดกัาริชีำาริะเงินที�ถื่กัต้่องคริบถ้ืวน	

และต่ริงต่ามเวลา
• เกั็บริักัษัาขึ้้อม่ลขึ้องค่่ค้า	 /	 พัันธุมิต่ริ

ทางธุุริกัิจำ
• ดำาเนนิธุรุิกัจิำด้วยความโปร่ิงใสำ	ต่ริวจำสำอบได้	 

ภายใต้่หลักัธุริริมาภิบาล
• กัาริบริหิาริจัำต่กัาริที�มปีริะสิำทธิุภาพั	สำร้ิาง

ความเชีื�อมั�น	และผิลดอบแทนสำ่งสำุด
• กัาริเปิดเผิยขึ้้อม่ลที�มีคุณภาพั	 ถื่กัต่้อง	

คริบถื้วน	ทันเหตุ่กัาริณ์
• ปฏิบิตั่ติ่ามพันัธุะสำญัญา	ภายใต้่หลกััเกัณฑ์์	

และบริิบททางกัฎหมาย
• ชีำาริะหนี�คริบถืว้นต่ริงต่ามเวลา	และดแ่ล

คุณภาพัขึ้องหลักัทริัพัย์คำ�าปริะกััน

• จำัดฝ่ึกัอบริมเพัิ�มความริ่้แกั่
ค่่ค้ า	 และกัิจำกัริริมต่่างๆ	
เพัื�อสำริ้างความสำัมพัันธุ์อัน
ริะหว่างบริิษััทและเคริีอขึ้่าย
พัันธุ์มิต่ริทางธุุริกัิจำ

• สำื�อสำังคมออนไลน์	/	อีเมล
• ขึ้้อแนะนำา	หริือ	ข้ึ้อริ้องเริียน	

หริือ	กัาริแจำ้งเบาะแสำ
• แบบ	56-1	 One	Report	 /	 

ริายงานกัาริพััฒนาอย่าง
ยั�งยืน	(เว็บไซ่ด์)

• ป ริ ะ ชีุ ม ชีี� แ จำ ง นั กั ล ง ทุ น 
ริายไต่ริมาสำ	/	ริายปี

• สำื�อสำังคมออนไลน์	/	อีเมล
• ขึ้้อแนะนำา	หริือ	ข้ึ้อริ้องเริียน

ห้น่วยงาน
กัำากัับด็แ่ล

• กั า ริ ป ฏิิ บั ต่ิ ต่ า ม ต่ั ว บ ท
กัฎหมาย	และสำ่งเสำริิม

• กัาริกัำากับัดแ่ลกิัจำกัาริที�ดตี่าม
หลักัธุริริมาภิบาลและแนว
ปฏิิบัต่ิที�ดี

• กัาริแขึ้่งขึ้ันที�เท่าเทียม	 และ
เป็นธุริริม

• สำนบัสำนนุและให้ความริว่มมอื
ในกัิจำกัริริมต่่างๆ

• จำั ด กั า ริ กัั บ ข้ึ้ อ ริ้ อ ง เ รีิ ย น
ต่่างๆ	 อย่างโปริ่ ง ใสำและ 
มีปริะสิำทธิุภาพั

• กัาริปฏิิบัต่ิต่ามกัฎหมาย	 และริะเบียบ
ขึ้้อบังคับ

• ดำาเนินธุุริกัิจำอย่างโปริ่งใสำ	 เป็นธุริริม	
ต่ริวจำสำอบได้	

• กัาริเปิดเผิยขึ้้อม่ลที�ไปริ่งใสำคริมถื้วน	
ต่ริวจำสำอบได้

• ดำาริงไวซ้้่�งกัาริบริหิาริจำดักัาริที�มคีณุภาพั	
และสำริ้างความน่าเชีื�อถืือ

• สำนบัสำนนุและใหค้วามริว่มมือในกัจิำกัริริม
ต่่างๆ

• ริับฟังความคิดเห็นขึ้้อเสำนอ
แนะอย่างสำมำ�าเสำมอ

• เข้ึ้าร่ิวมกัจิำกัริริมขึ้องหน่วยงาน
กัำากัับด่แล

• สำื�อสัำงคมออนไลน์	/	อีเมล
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กลุ่มผู้มี 
ส่วนได้เสีย

ควมคาดหวัง การตอบรับจากบริษัท ช่องทางการติดต่อ

ผิ่้ถืือหุ้้น/ 
นักัลงทุน

• ธุุริกัิจำเต่ิบโต่	 ผิลต่อบแทน 
กัาริลงทุนอย่างยั�งยืน

• กัาริกัำากัับด่แลกัิจำกัาริที�ดี
• กัา ริ บ ริิ ห า ริ จำั ด กั า ริ ด้ ว ย 

ความโปริ่งใสำ
• ความสำามาริถืสำร้ิางโอกัาสำ 

ในความท้าทาย
• กัาริบริิหาริจำัดกัาริความเสำี�ยง

ที�มีปริะสำิทธุิภาพั

• กัาริดำาเนินธุุริกัิจำที�ไปริ่งใสำ	ต่ริวจำสำอบได้	
และยด้มั�นในหลักัธุริริมาภิบาล

• กัาริบริหิาริจัำดกัาริที�มปีริะสำทิธิุภาพั	สำร้ิาง
ความเชีื�อมั�นและผิลต่อบแทนสำ่งสำุด

• กัาริเปิดเผิยขึ้้อม่ลที�คุณภาพั	 ทันต่่อ
เหตุ่กัาริณ์

• กัาริสำริ้างชืี�อเสีำยง	 ภาพัลักัษัณ์องค์กัริ 
ในกัาริดำาเนนิธุรุิกัจิำภายใต่ก้ัาริกัำากับัดแ่ล
กัิจำกัาริที�ดี

• ป ริ ะ ชุี ม ชีี� แ จำ ง นั กั ล ง ทุ น 
ริายไต่ริมาสำ,	 ริายปี	 เพัื�อให้
เป็นไปต่ามหลักักัาริกัำากัับ
ด่แลกัิจำกัาริที�ดี

• กัาริเปิดเผิยข้ึ้อม่ลผิ่านแบบ	
56-1	One	Report,	ริายงาน
เพัื�อความยั�งยืน

• กัาริแจ้ำงข่ึ้าวสำาริผิ่านต่ลาด
หลักัทริัพัย์ฯ

• กัาริปริะชุีมสำามัญปริะจำำาปี
ผิ่้ถืือหุน้

• กัาริแจำ้งเบาะแสำ

สัุงคมและ
ชุัมชัน

• ใ ห้ ค ว ามสำำา คั ญ กัั บ เ สีำ ย ง
สำะท้อนจำากัชีุมชีน

• ให้ ค วามสำำาคัญกัั บความ
ปลอดภัย	 และผิลกัริะทบ 
ต่่อสำิ�งแวดล้อม

• ด่แลเริื�องขึ้้อริ้องเริียนอย่าง
เป็นธุริริม

• สำ นั บ สำ นุ น แ ล ะ สำ่ ง เ สำ ริิ ม
กัิจำกัริริมที�เป็นปริะโยชีน์ต่่อ
ชีุมชีน

• ศั้กัษัาเริียนริ่้	เข้ึ้าใจำ	รัิบฟัง	เสำียงสำะท้อน
จำากัชุีมชีน	 และต่อบสำนองอย่างต่ริง
ปริะเด็น

• ปริะสำานความริ่วมมือกัับหน่วยงานที�
เกัี�ยวขึ้้องเพัื�อแกั้ไขึ้ปัญหาอย่างต่ริง
ปริะเด็น

• สำริ้างกัาริยอมริับ	 เพัื�อความเป็นหน้�ง
เดียวกัับชีุมชีน

• สำร้ิางงาน	 สำริ้างอาชีพีั	 สำร้ิางริายได้	 ให้
กัับชีุมชีน

• ริายงานกัาริพััฒนาอย่าง
ยั�งยืน	(เว็บไซ่ต่์)

• สำื�อสำังคมออนไลน์	/	อีเมล
• ขึ้้อแนะนำา	หรืิอ	ข้ึ้อริ้องเริียน
• จำัดกัิจำกัริริมริ่วมกัับเคริือขึ้่าย

ชีุมชีน

พันักังาน • คำาต่อบแทนและสำวัสำดีกัาริที�
เป็นธุริริม

• ความก้ัาวหน้าในอาชีีพั
• กัาริพััฒนาศัักัยภาพั	 ความริ่้	

ความสำามาริถื
• กัาริแสำดงความคิดเห็นและ

กัาริมีสำ่วนริ่วม
• ความปลอดภัยในงาน
• ไม่เลือกัปฏิิบัต่ิ	จำ้างงานอย่าง

เป็นธุริริม
• กัาริแจ้ำงเบาะแสำกัาริทุจำริิต่

คอริ์ริัปชีั�น

• จำดัสำริริผิลต่อบเแทน	สำวสัำดกิัาริที�เหมาะสำม 
เพัื�อริักัษัาพันักังานที�ดี ให้ทำางานกัับ
บริิษััท

• สำริ้างแริงจำ่งใจำในกัาริทำางาน
• พัิจำาริณากัาริเลื�อนขัึ้�น	 กัาริโอนย้าย	

ความกั้าวหน้าในอาชีีพั
• จำัต่ริะบบกัาริปริะเมินผิลงานที�เท่าเทียม

และเป็นธุริริม
• จำัดหลักัสำ่ต่ริ	 ฝ่ึกัอบริมที�สำ่งเสำริิมกัาริ

ปฏิบิัต่ิงาน
• ริบัฟงัความหน็และขึ้อ้เสำนอแนะ	เพัื�อนำา

มาปริับปริุง
• สำริ้างริะบบความปลอดภัยในกัาริปฏิิบัติ่

งานที� ได้มาต่ริฐานและสำริ้างสำภาพั
แวดล้อมในกัาริทำางานที�มีความเหมาะ
สำม

• ปฏิิ บัต่ิต่ามกัฎหมายแริงงานและ
กัฎหมายที�เกัี�ยวข้ึ้องอย่างเคริ่งขัึ้ด	 และ	
ไม่เลือกัปฏิิบัต่ิ

• ริับฟังความคิดเห็น	ขึ้้อเสำนอแนะ	ที�เป็น
ปริะโยชีน์

• กัาริปริะชีุม	 ปริะกัาศัวิสำัย
ทัศัน์และเป้าหมายปริะจำำาปี

• สำื�อสำังคมออนไลน์	/	อีเมล
• แบบ	56-1	 One	Report	 /	 

ริายงานกัาริพััฒนาอย่าง
ยั�งยืน	(เว็บไซ่ต่์)

• ขึ้้อแนะนำา	หรืิอ	ข้ึ้อริ้องเริียน	
หริือ	กัาริแจำ้งเบาะแสำ

• กัาริสำำาริวจำความพัง้พัอใจำและ
ความผิ่กัพััน	ขึ้องพันักังานที�
มีต่่อองค์กัริ
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(Disclosure 201-1)

(as of 31 December 2022)

การเติบัโตทางเศรษัฐกิจ 

For Sale

For Sale

For Sale

For Sale

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์

จำานวน 2,101.08  ล้านบาท

คิดเป็น 97.81%

รายได้จากโครงการคอนโดมิเนียม 
จำานวน 

1,347.57 ล้านบาท

คิดเป็น 64.14%

รายได้จากโครงการแนวราบ 
จำานวน 

730.60  ล้านบาท

คิดเป็น 34.77%

รายได้จากโครงการบ้านมือสอง   
จำานวน 

22.91  ล้านบาท

คิดเป็น 1.09%

รายได้อื่น 

จำานวน 47.04  ล้านบาท

คิดเป็น 2.19%

รายได้รวม 
2,148.12 

ล้านบาท

รายได้จากการขาย
อสังหาริมทรัพย์
2,101.08

ล้านบาท

สิ้นปี 2565 บริษัทมียอด  
Backlog รวมทั้งสิ้น 

889 ล้านบาท

ความพึงพอใจต่อ
ผลิตภัณฑ์และบริการโดย

รวมของบริษัท ปี 2565 

ร้อยละ 94%

For Sale

For Sale

For Sale

โครงการคอนโดมิเนียม

715
ล้านบาท

โครงการแนวราบ 

174
ล้านบาท
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กรอบัการดูำาเนินงานดู�านความยั�งยืน
(Disclosure 102-16)

CG

STAKEHOLDERS

ECONOMIC SUSTAINABILITY
1) การเติบโต
2) ความสามารถในการผลิต
3) ผลตอบแทนและความพึงพอใจ 

ENVIRONMENTALSUSTAINABILITY
1) การจัดการสิ่งแวดล้อม 
2) มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม
3) นวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม

ECONOMIC  
SUSTAINABILITY

SOCIAL  
SUSTAINABILITY

ENVIRONMENTAL  
SUSTAINABILITY

BUILD  
A LIFE

CG & SUSTAINABLE 
BUSINESS DEVELOPMENT
1) การกำากับดูแลกิจการที่ดี
2) การพัฒนาที่ยั่งยืน
3) จริยธรรม
4) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

SOCIAL SUSTAINABILITY
1) ทรัพยากรบุคคล 
2) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
3) การพัฒนาชุมชน
4) การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย
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รางวัล

1  ISO 9001 : 2015

6  SET AWARDS4  CG SCORE 5  TIA

2  ISO 14001 : 2015

7  BCI

3  CAC

ISO 9001 : 2015  
ใบรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ระบบบริหารงานคุณภาพ

รางวัล SET Awards 2022 กลุ่มรางวัล 
Business Excellence รางวัลยอดเยี่ยม Best 
Investor Relations Awards และ รางวัลดีเด่น 
Outstanding IR awards บริษัทจดทะเบียนฯ 
ในตลาดหลักทรัพย์ mai ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์

ตามราคาตลาดไม่เกิน 1,500 ล้านบาท  

ระดับดีเลิศ CG Score ประจำาปี 2565  
จาก สมาคมส่งเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย 

ระดับดีเลิศ ข้อมูล AGM ประจำาปี 2565  
จาก สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

ISO 14001 : 2015  
ใบรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ด้านสิ่งแวดล้อม

รางวัล 1 ใน 10  
บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ดีเด่น 

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

8  ประกาศเชิดชูเกียรติ 
ผู้ทำาคุณประโยชน์ให้แก่สำานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำาปี 2564

This is to Certify that the Management System of

CHEWATHAI PUBLIC COMPANY LIMITED

ISO 14001:2015
(Environmental Management System)

.has been audited and found to comply with the requirements of:

For the Scope of activities described below:

Certificate No.: TH86745B

Director

1168/80 LUMPINI TOWER 27TH FLOOR, UNIT D, RAMA IV ROAD,

TUNGMAHAMEK SUBDISTRICT, SATHORN DISTRICT,

BANGKOK, 10120 THAILAND.

SALES OF CONDOMINIUMS

Validity of this certificate is subject to successful completion of surveillance audit on or before due date,
in case surveillance audit not conducted this certificate shall be suspended/cancelled.

12 October 2019 28 September 2021

Date of initial registration Date of this Certificate Recertification Due

11 October 202211 October 2022

Surv. audit on or before/ Certificate expiry

This is to Certify that the Management System of

CHEWATHAI PUBLIC COMPANY LIMITED

ISO 9001:2015

.has been found to conform to the standard:Quality Management System

This certificate is valid for the following scope of operations:

Certificate No.: TH80712A

Director

1168/80 Lumpini Tower 27th Floor, Unit D, Rama IV Rd, Tungmahamek,

Sathorn, Bangkok 10120Thailand.

Sales of Condominiums, Houses and Real Estate Services.

Rental of Factories and Manufacturing Facilities.

This Certificate remains valid subject to satisfactory surveillance audits.

25 August 2017 19 June 2021

Date of initial registration Date of this Certificate Recertification Due

24 August 2022

Surv. audit on or before/ Certificate expiry

24 August 2023

1 2 3

4

6 7 8

5
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ผูู้�ม่ส่วนไดู�เส่ย
(Disclosure 102-40)

ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ หน่วยงานกำากับดูแล

สังคม/ชุมชนผู้ถือหุ้น/นักลงทุน พนักงาน 

การวิเคราะห่์ผูู้�ม่ส่วนไดู�เส่ย  
(Disclosure 102-42, 102-43, 102-44)

RESEARCH &
DEVELOPMENT

SOURCING OPERATION
SALES &  

MARKETING 
SERVICE

กระบวนการ • เทคโนโลยี 
• นวัตกรรม 
• กระแสสังคม 
• กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• การจัดหาที่ดิน
• การแข่งขัน

• การสรรหาผู้รับเหมา/
ผู้ขาย

• การประเมินผู้รับเหมา/
ผู้ขาย

• การควบคุมวัตถุดิบ
• การจัดการสภาพคล่อง

• กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• การจัดการความรู้ (KM)
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน
• การบริหารจัดการโครงการ 
• การบริหารงานก่อสร้าง (CM)
• การปรับปรุงผลิตภัณฑ์และ 

กระบวนการ 
• การจัดการเกี่ยวกับฤดูกาล 

และการเปลี่ยนแปลงของ 
ภูมิอากาศ

• ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
• ความปลอดภัย
• การปฏิบัติต่อผู้ใช้แรงงาน 
• สิทธิมนุษยชน

• ความพึงพอใจของลูกค้า
• อัตลักษณ์ของแบรนด์
• การโฆษณา
• โปรโมชั่นการขาย
• ข่าวสาร/ บทวิเคราะห์/ 

ข่าวประชาสัมพันธ์

• แอพพลิเคชั่นบริการ 
หลังการขาย

• เทคโนโลยี
• นวัตกรรม
• การบริหารการสื่อสาร
• งานบริการ

ผู้มีส่วนได้เสีย • หน่วยงาน 
กำากับดูแล

• คู่แข่ง
• นายหน้า
• Designer

• ผู้รับเหมา
• ผู้ขาย
• พันธมิตร
• ธนาคาร/ 

บริษัทหลักทรัพย์

• พนักงาน
• สังคม
• ชุมชน
• ผู้รับเหมา
• ที่ปรึกษา

• ลูกค้า
• ผู้มีส่วนได้เสีย
• นักลงทุน/ผู้ถือหุ้น
• นักข่าว/นักวิเคราะห์
• คู่แข่ง

• ลูกค้า
• ชุมชน



SD REPORT 202230

กลยุทธ์ และกิจกรรมดู�านความยั�งยืน

STRATEGY ASPECT

Establish a Performance Standards on 
Green Construction
สุร้างมาตรฐานกัารปฏิบิัติงานเพัื�อควบคุม
คุณ์ภาพักัารกั่อสุร้างที�เป็นมิตรกัับสุิ�งแวด็ล้อม

• Knowledge	Management	(KM)
• Training	(In-House	Training	/	On-the-Job	Training	/	

Workshop	/	Seminar
• Research	&	Development	(R&D)

Monitoring & Controlling Progess to 
Improve Performance
ควบคุมและตรวจสุอบความกั้าวห้น้า 
ของงานให้้เป็นไปตามมาตรฐาน

• Project	Planning
• Project	Control
• Knowledge	Sharing

Enhance a Contractors Selection  
Process (CSP)
ปรับปรุงกัระบวนกัารสุรรห้าผิ่้รับเห้มา

• Risk	Analysis	in	Construction	Project
• Criteria	for	Specificying	Infrastructure	Contractors
• Supplier	/	Contractor	/	Vendor	Self-Assessment	

• Onsite	Audit		
• Onsite	Visit

Establish a Stakeholders’  
Satisfaction Survey System
สุร้างระบบประเมินความพัึงพัอใจ 
ของผิ่้มีสุ่วนได็้เสุีย

• Stakeholders	Satisfaction	Survey
• Smart	After	Sales	Service
• CHEWATHAI	Society	Project
• Whistle	Blowing
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MED

HIGH

LOW MED HIGH

• คุณค่าในสายตาลูกค้า/ความพึงพอใจของลูกค้า
• การเงิน
• ชื่อเสียง/แบรนด์
• การบริการ
• การผลิต
• ความรู้/ทักษะ
• การบูรณาการห่วงโซ่อุปทาน เพื่อความร่วมมือ 

กันของตลอดห่วงโซ่อุปทาน
• ทรัพยากรการผลิต
• ชุมชนสัมพันธ์/การสื่อสารกับชุมชน

• การกำากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมใน 
การดำาเนินธุรกิจ

• การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
• กลุยทธ์ 
• ความปลอดภัย 
• กฎหมายและหน่วยงานกำากับดูแล
• ฤดูกาล/การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

• สิทธิมนุษยชน
• การจ้างงานที่เป็นธรรม

การคัดเลือกประเด็นสำาคัญ (Materiality)

ประเดู็นสำาคัญ
(Disclosure 102-47)
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HIGHLIGHTS การพัฒนาความยั�งยืน ปี 2565
การบริหารองค์กรอย่างยั่นยืน

100% 100%

70% 25%

บริษัท ชีวาทัย 
อินเตอร์เชนจ์ จำากัด

บริษัท 
ชีวา รีนิว จำากัด

บริษัท 
ชีวา ฮาร์ท จำากัด 

บริษัท 
กมลา ซีเนียร์ ลิฟวิ่ง 

สัดส่วนการถือหุ้นในกลุ่มธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการ  (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)

สัดส่วนของหุ้น Free Float 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) สัดส่วนคณะกรรมการอิสระ  

สัดส่วนกรรมการอิสระในคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 Free Float 

21.01%
 คณะกรรมการอิสระ  

57%
กรรมการอิสระในคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน  

100%
อัตราการเข้าร่วม
ประชุมเฉลี่ยของ
คณะกรรมการบริษัท 

100%
สัดส่วนของกรรมการ
เพศหญิง  

29%
ความหลากหลายทางเพศ
ในคณะกรรมการ

สัดส่วนกรรมการเข้าร่วม
การฝึกอบรมของคณะกรรมการ

100%

นายชาติชาย พานิชชีวะ 

0.16% นางสมหะทัย พานิชชีวะ 

0.10% 
นายบุญ ชุน เกียรติ 

0.20% 
นายชัยยุทธ เตชะทัศนสุนทร  0.13%

นายพินิจ หาญพาณิชย์    0.00%

พล.ต.อ.วิสนุ ปราสาททองโอสถ    

0.00%

นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี   

0.00% 
จำานวนข้อร้อเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริตคอร์รัปชั่นใน
กระบวนการดำาเนินธุรกิจ

-ไม่มี-

For Sale
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1ราย

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ / 
อัตราการหยุดงาน /  
อัตราการเจ็บป่วยจาก 
การทำางานของพนักงาน 
(Disclosure 403-2)

การพัฒนาและดูแลพนักงาน

ค่าตอบแทนพนักงานรวม ปี 2565

74,070,147.00 บาท

พนักงานหญิง 

38,978,689.00 บาท

พนักงานชาย

35,091,458.00 บาท

จำานวนพนักงาน 

215 คน

อัตราการลาออก
ของพนักงาน  

4.06%

ฝึกอบรมพนักงาน
คิดเป็นร้อยละ  

97.35 
ของพนักงาน
ทั้งหมด 

เฉลี่ยจำานวน 
ชั่วโมงการฝึกอบรม  

18.24
ชั่วโมง 

สัดส่วนพนักงานที่ผ่านการ
อบรมจรรยาบรรณธุรกิจ  

100%
จำานวนกรณีฝ่าฝืน 
จรรยาบรรณธุรกิจ   

-ไม่มี-

หญิง 

121 คน

ชาย

94คน
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ระบบ CHEWA CONNECT โปรแกรมสำาหรับฝ่ายขายและการตลาด  
และฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ ระบบงานด้านการขายอสังหาริมทรัพย ์
และการบริหารจัดการลูกค้า

ระบบ CHEWA PROCUREMENT โปรแกรมสำาหรับฝ่ายจัดซื้อ  
ระบบที่รองรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างด้านอสังหาริมทรัพย์และ 
การบริหารจัดการงานงบประมาณ

ระบบ CHEWA SHARE เพื่อเป็นพื้นที่เก็บข้อมูล 
และใช้ข้อมูลร่วมกันภายในบริษัท

ระบบ Meeting room  
โปรแกรมสำาหรับการจองห้องประชุม

ระบบ CHEWA HUMAN OS โปรแกรมสำาหรับฝ่ายทุนมนุษย์ 
ระบบการลงเวลาทำางาน อนุมัติการลา และอนุมัติค่าล่วงเวลา

การนำานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้ระบบเดิมที่ใช้อยู่ทันสมัย ได้ผลด ี
มีประสิทธิภาพสูงกว่าเดิม ประหยัดเวลา
และแรงงาน สามารถประมวลผลได ้
อย่างถูกต้องแม่นยำา

For Sale
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	 บริิษััทมุ่งมั�นในกัาริพััฒนาเพัื�อต่อบโจำทย์ความต้่องกัาริขึ้องล่กัค้า	 และสำริ้างความแต่กัต่่างในเริื�องขึ้องสิำทธิุปริะโยชีน์ที�มีให้	
โดยจำะเป็นกัารินำาเอาอินไซ่ต์่ที�เป็นความต้่องกัาริขึ้องลก่ัค้ามานำาเสำนอ	เพัื�อให้สำามาริถืต่อบโจำทย์ความต้่องกัาริได้ต่ริงจุำด	และมอบ
ความพัิเศัษัยิ�งกัว่าให้คริอบคริัวขึ้องชีีวาทัยด้วย	“บัต่ริ	CHEWATHAI	SOCIETY	ALL	MEMBER”	ที�ออกัแบบมาเพัื�อต่อบสำนอง
ไลฟ์สำไต่ล์และปริะสำบกัาริณ์ที�พัิเศัษักัว่าขึ้องล่กับ้านโดยเฉพัาะ	ภายใต้่คอนเซ่ปต่์	”	More	living	More	lively	”	หริือ	”	ความพัิเศัษั	 
และสำิ�งดีๆ	 เพัื�อคุณ	ล่กับ้านชีีวาทัยเท่านั�น	 ”	และพัิเศัษักัว่าด้วยสำิทธุิพัิเศัษัเฉพัาะสำมาชิีกั	All	Member	ทั�งสำะสำมแต่้มทุกักัาริใชี้
จำ่าย,	 แต่้มใชี้แทนเงินสำด	(100	 แต่้ม	=	1	บาท)	 และสำ่วนลดเฉพัาะสำมาชิีกั	ที�สำามาริถืใชี้จำ่ายได้ทุกัที�ด้วยความสำะดวกัที�	7-11	 
ทุกัสำาขึ้า	พัร้ิอมสำิทธิุพัิเศัษัและสำ่วนลดมากัมาย	ถืือเป็นกัาริสำริ้างความแปลกัใหม่ในวงกัาริอสัำงหาริิมทริัพัย์ขึ้องเมืองไทยอีกัด้วย

	 นอกัจำากันี�	CHEWATHAI	SOCIETY	ALL	MEMBER	ยังมีสำิทธุิพัิเศัษัคัดสำริริมาเพัื�อล่กัค้าคนสำำาคัญอีกั	อาทิ

• Chewathai Privilege ริับสำ่วนลดสำุดพัิเศัษัจำากัร้ิานค้าชีั�นนำาต่่างๆ	ทั�งลด	แลกั	แจำกั	และแถืม	ให้คุณริ่้สำ้กัเหมือนเป็น
คนพิัเศัษัได้ทุกัที�	ทุกัเวลา	กัับริ้านค้าใกัล้โคริงกัาริ	และริ้านอื�นๆอีกัมากัมาย

• Chewathai Variety กัิจำกัริริมดีๆ	เพัื�อคุณเท่านั�น	ไม่ว่าจำะชีมภาพัยนต่ริ์ดังริอบพัิเศัษั	ชีมคอนเสำิริ์ต่แบบ	Exclusive	
ใกัล้ชีิดกัับศัิลปินที�ชีื�นชีอบ	และกัิจำกัริริมสำุดพัิเศัษัอื�นๆ	อีกัมากัมาย	

• Member Get Member เพัยีงคณุแนะนำาเพัื�อน	มาเป็นลก่ัค้าโคริงกัาริใดกัไ็ด้ขึ้องชีีวาทยั	ริบัค่าแนะนำาพัเิศัษัสำง่สุำดยน่ติ่ละ	
100,000	บาท	ยิ�งแนะนำามากั	ยิ�งได้ค่าแนะนำาแบบคุม้สำดุๆ

• Chewa Care บริิกัาริด่แลหลังกัาริขึ้าย	 แจำ้งซ่่อม	 ปริ้กัษัากัาริใช้ีงาน	 เหมือนคุณมีผิ่้ช่ีวยสำ่วนต่ัว	 คอยให้คำาปร้ิกัษัา	
แนะนำากัาริด่แลริักัษัาอุปกัริณ์ต่่างๆ	ภายในที�พัักัอาศััยขึ้องคุณให้มีอายุกัาริใช้ีงานที�นานขึ้้�น

		 และอีกัหน้�งชี่องทาง	LINE	OFFICIAL	MANAGEMENT	เพัื�อให้
ล่กัค้าสำามาริถืต่ิดต่ามขึ้่าวสำาริ	และสำามาริถืต่ิดต่่อกัับชีีวาทัย	โซ่ไซ่ต่ี�	
ไดทั้นท	ีทั�งกัาริแจำง้ซ่อ่ม,ติ่ดต่ามงานซ่่อม	ริวมถืง้กัาริอพััเดทกิัจำกัริริม
ต่่างๆ	สำำาหริับล่กับ้าน

CHEWATHAI SOCIETY
(Disclosure 102-2, 102-12, 203-1)
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	 มุ่งเน้นที�จำะพัฒันากัริะบวนกัาริทำางานด้านกัาริโอนกัริริมสิำทธุิ�	เพัื�อผิลปริะโยชีน์สำง่สุำด	ต่ามเป้าหมายขึ้องบริษัิัท		โดยให้ความ
สำำาคญักับักัาริใหบ้ริกิัาริที�ริวดเร็ิว	กัาริเป็นเสำมือนที�ปริก้ัษัาด้านสิำนเชืี�อ	กัาริใหค้วามช่ีวยเหลือ	และเสำนอแนวทางที�ดทีี�สุำดเพืั�อสำนอง
ความต่้องกัาริที�แต่กัต่่างขึ้องล่กัค้า	 ริวมถืง้กัาริสำริ้างปริะสำบกัาริณ์ที�ดีให้กัับล่กัค้า	 จำนทำาให้ล่กัค้าเกัิดความปริะทับใจำและบอกัต่่อ	
อีกัทั�งยังทำาให้ล่กัค้าเกิัดความมั�นใจำว่าคุ้มค่าในกัาริลงทุน	ซ่้�งจำะชี่วยเพัิ�มม่ลค่ากัับผิลิต่ภัณฑ์์	และทำ�าให้บริิษััทขึ้องเริาเขึ้้าไปอย่่ใน
ใจำขึ้องล่กัค้ามากัขึ้้�น	

	 โดยมีกัาริกัำาหนด	 VISION	 ขึ้องแผินกั	 คือ	 “มุ่งมั�นที�จำะเป็นผิ่้ที�เชีี�ยวชีาญ	 และเป็นที�ปริ้กัษัาด้านสำินเชีื�อบ้าน	 และ	 
คอนโด	เพัื�อเปน็ทางเลอืกัที�ดทีี�สำดุในกัาริต่อบสำนองความพัง้พัอใจำขึ้องลก่ัค้า	โดยเริาเชืี�อวา่กัาริบริกิัาริที�ดทีี�สำดุเกัดิจำากักัาริใสำ่ใจำใน
ทุกัริายละเอียดขึ้องล่กัค้า”	และมี	MISSION	ขึ้องแผินกั	คือ

1. ล่กัค้าคือคนสุำาคัญ 	ให้ความสำำาคัญกัับล่กัค้าเป็นอันดับแริกั	เขึ้้าใจำในความคาดหวังและความต่้องกัาริขึ้องล่กัค้าพัริ้อม
ต่อบสำนองทางเลือกัที�ดีที�สำุดให้แก่ัล่กัค้า

2.  บริกัารอย่างมืออาชัีพั ให้บริิกัาริที�มีปริะสิำทธุิภาพั	และมีมาต่ริฐาน	โดยเน้นความคริบถื้วน	ถื่กัต่้อง	ริวดเริ็ว	เพัื�อต่อบ
สำนองความคาดหวังและความพั้งพัอใจำขึ้องล่กัค้า

3.  มุ่งเน้นกัารพััฒนาและปรับปรุง พััฒนากัริะบวนกัาริในกัาริทำางานให้มีมาต่ริฐาน	และมีปริะสำิทธุิภาพัยิ�งๆ	ขึ้้�นไป	เน้นที�
กัาริปริับเปลี�ยนวิธุีกัาริทำางานให้เหมาะกัับงานนั�นๆ

4.  เสุริมสุร้างความสุามารถืและประสุิทธิภาพัของทีม เสำริิมสำริ้างให้พันักังานทุกัคนในทีมได้มีกัาริเพัิ�มความสำามาริถืให้กัับ
ต่นเองต่ลอดเวลา	มีกัาริอบริมอย่างต่่อเน่�อง	และใช้ีริะบบ	Sharing	ริะหว่างความริ่ใ้นทีม

จึงทำาให้้เกิัด็คำาว่า Chewa SMART TRANSFER  
• SMART PERSON	มีบุคลากัริที�ชีาญฉลาด		มีความสำมาริ์ทด้านบุคลิกัภาพั	และกัารินำาเสำนอข้ึ้อม่ลที�น่าเชีื�อถืือ

• SMART INFORMATION	กัาริมีข้ึ้อม่ลที�มีปริะสำิทธุิภาพัสำ่งสำุด	ถื่กัต่้อง	ชีัดเจำน	ริวดเริ็ว	เขึ้้าถื้งง่าย

• SMART TECHNOLOGY	 กัาริใชี้เทคโนโลยีเขึ้้ามาพััฒนาขัึ้�นต่อนกัาริทำางาน	 ให้เกัิดความริวดเริ็ว	 และอำานวย
ความสำะดวกัให้ล่กัค้ามากัยิ�งขึ้้�น

	 โดยกัริะบวนกัาริทำางานขึ้อง	Chewa	Smart	Transfer	จำะคริอบคลุม	งานต่ริวจำริับห้องชีุด	งานด้านสำินเชีื�อ	งานจำดทะเบียน
โอนกัริริมสำิทธุิ�	และงานโอนเปลี�ยนชีื�อ/โอนเงินปริะกัันสำาธุ่ริณ่ปโภค	(มิเต่อริ์นำ�า	-	มิเต่อร์ิไฟ)	ขึ้องล่กัค้า

CHEWA SMART TRANSFER

CHEWA CARE
	 บริิษััทให้ความสำำาคัญในเริื�องบริิกัาริหลังกัาริขึ้าย	หลักับริิกัาริขึ้องเริาเริียกัว่า	‘CHEWA	CARE’	ซ่้�งคริอบคลุมงานซ่่อมแซ่ม	
กัาริดแ่ลบ้าน	และ	งานสำาธุาริณ่ปโภคทั�งหมด

Caring	 โดย	CHEWA	มีริะบบ	‘CHEWA	CARE	Maintenance	Service’	บริิกัาริต่ริวจำเช็ีกัและบำารุิงริักัษัา
บ้านและห้องชีุดให้คงคุณภาพัพัร้ิอมใช้ีงาน	 โดยมีกัาริต่ริวจำเช็ีกั	 ริะบบนำ�า	 ริะบบไฟฟ้า	 และริะบบ
เคริื�องปริับอากัาศัให้ล่กับ้าน	เพัื�อคุณภาพักัาริอย่่อาศััยที�ดีที�สำุด

 Attentive 	 หมายถื้ง	ความห่วงใยและกัาริเอาใจำใส่ำล่กับ้านเสำมือนเป็นสำ่วนหน้�งขึ้องคริอบครัิว	 โดยด่แลทุกัเริื�อง
ในต่ัวบ้านให้ล่กับ้านอุ่นใจำได้เสำมอ

Responsibility 	 นอกัจำากักัาริด่แลล่กับ้านซ่้�งเสำมือนเป็นคริอบคริัวแล้ว	 บริิษััทยังด่แลรัิบผิิดชีอบต่่อพัื�นที�ในโคริงกัาริ
ขึ้อง	CHEWA	และดแ่ลผิลกัริะทบต่่อพัื�นที�ขึ้้างเคียง	โดยด่แลทั�งคุณภาพัชีีวิต่ขึ้องล่กับ้านและเพัื�อน
บ้านขึ้้างเคียงอีกัด้วย

Expertist		 กัาริใหบ้ริกิัาริดว้ยทมีงานที�มีความเชีี�ยวชีาญ	มมีาต่ริฐานในริป่แบบเดยีวกันั	ทั�งทมี	Service	ไปจำนถืง้
พันักังานริักัษัาความปลอดภัย	และพันักังานด่แลสำวน	และสำ่วนอื�นๆ	ที�เกัี�ยวข้ึ้อง	ริวมถื้งกัาริพััฒนา
ทักัษัะขึ้องทีมงานอย่างต่่อเน่�อง	เพัื�อคุณภาพักัาริด่แลที�ดีที�สำุด

(Disclosure 102-2, 203-1)

(Disclosure 102-2, 203-1)
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	 	 คอนเซ่็ปต่์	 คือ	 ‘CHEWA	CARE	 ด่แลด้วยใจำ’	 บริิษััทเน้นด่แลความริ่้สำ้กัขึ้องล่กัค้าเป็นหลักั	 พัยายามให้บริิกัาริที� 
ต่อบโจำทย์ขึ้องล่กัค้า	 เพัริาะเมื�อล่กัค้าริ่้สำ้กัพ้ังพัอใจำในงานบริิกัาริอาจำจำะสำร้ิางให้เกัิดกัาริต่ลาดแบบปากัต่่อปากัเพัิ�มกัาริริับริ่้ใน 
ต่ริาสำนิคา้ใหข้ึ้ยายวงกัวา้งออกัไป		และ	อกีัจำดุเดน่ขึ้อง	‘CHEWA	CARE’	คอืกัาริใหบ้ริกิัาริแบบเชีงิริกุั	เชีน่	ต่ลอดชีว่งเวลาปริะกันั	
บริิษััทจำะเข้ึ้าไปด่แลริะบบต่่างๆ	โดยไม่ต่้องริอให้เกิัดปัญหาล่กัค้าแจำ้งซ่่อมเข้ึ้ามาเสำียกั่อน

	 “CHEWA	CARE	 ดแ่ลด้วยใจำ”	 งานบริิกัาริที�มากักัว่างานบริิกัาริทั�วไป	 ดแ่ลล่กัค้าให้เสำมือนเป็นญาต่ิหริือเพัื�อนสำนิท	 และ
สำามาริถืต่อบสำนองความต่้องกัาริให้มากัยิ�งขึ้้�นเพัริาะความพั้งพัอใจำขึ้องล่กัค้าจำะช่ีวยให้ธุุริกิัจำเติ่บโต่อย่างยั�งยืนต่่อไป

วิสัยทัศน์ Chewa care
Chewa care	 พัร้ิอมที�จำะสำ่งมอบปริะสำบกัาริณ์ในงานบริิกัาริที�มีคุณภาพัและมาต่ริฐานเพัื�อสำร้ิางความพั้งพัอใจำสำ่งสุำดให้กัับล่กัค้า	
ริวมถื้งไม่หยุดยั�งที�จำะพััฒนา	 งานบริิกัาริ	 โดยกัาริสำริ้างสำริริค์	 โปริแกัริมพัิเศัษัต่่างๆ	 เพัื�อต่อบสำนองและเต่ิมเต่็มความต่้องกัาริ 
ขึ้องล่กัค้า	โดยผิ่านทีมงานบริิกัาริที�มีปริะสำิทธิุภาพั

Chewa care	เป็นฝ่่ายบริิกัาริที�เต่ิบโต่อย่างมีคุณภาพัและยั�งยืน	โดยย้ดความพั้�งพัอใจำขึ้องล่กัค้าเป็นศั่นย์กัลาง	และสำามาริถืปริับ
เปลี�ยนริ่ปแบบกัาริทำางาน	และกัาริจำัดกัาริกัับกัาริเปลี�ยนแปลงได้อย่างริวดเริ็ว

Chewa care	สำามาริถืที�จำะคิดค้นและพััฒนางานบริกิัาริ	โดยมีความเขึ้้าใจำในความต้่องกัาริขึ้องล่กัค้าอย่างล้กัซ่้�ง	เพัื�อต่อบสำนอง
ความต้่องกัาริขึ้องล่กัค้าทุกักัลุม่

Chewa care สำร้ิางสำภาพัแวดล้อมกัาริทำางานที�ดีในกัาริทำางาน	พัริ้อมมีสำ่วนริ่วมในสำนับสำนุนสำ่วนงานอื�นๆและสำามาริถืที�จำะชี่วย
พััฒนาองค์กัริอย่างต่่อเน่�อง

กลยุทธ์ของ Chewa care เพื่อให้ได้ตามเป้าหมาย   

“Chewa care beyond service” 
ไม่ใช่แค่ดูแลเรื่องงานซ่อม แต่เราดูแลและห่วงใยในความเป็นอยู่ของลูกค้าของชีวาทัยทุกคน

งาน	Service	ภายใต่้ทีม	Chewa	care	ถื่กัสำร้ิางขึ้้�นมา	เพัื�อสำริ้างความปริะทับใจำให้กัับล่กัค้าขึ้อง	ชีีวาทัย		โดยได้สำำาริวจำแบรินด์
ต่่างๆ	 ในด้านบริิกัาริหลังกัาริขึ้าย	 เพัื�อนำามาพััฒนางานบริิกัาริควบค่่กัันและทำาให้เกัิดความปริะทับใจำกัับล่กัค้ามากัที�สำุด	 และ 
ยังสำริ้างมาต่ริฐานในด้าน	กัาริบริิกัาริล่กัค้า	ให้เป็นไปต่ามบริิบทที�	ไม่ว่าล่กัค้าจำะซ่ื�อบ้าน/คอนโด	ชีีวาทัย		ล่กัค้าจำะน้กัถื้ง	Chewa	
Care	กัับงานบริิกัาริที�ดีและต่ริงใจำ	และพัริ้อมบริิกัาริด้วยใจำ	ต่าม	Concept		ชีีวาแคริ์ด่แลคุณด้วยใจำ

กิัจำกัริริมและงานบริิกัาริหลังกัาริขึ้ายนั�นมีปริะโยชีน์สำำาหริับ	 developer	 อย่างมากัๆ	 เพัริาะหลายๆ	 developer	 อาจำจำะเน้น 
ไปที�งาน	service	(งานซ่่อม)	และมองว่างานบริิกัาริคือกัาริให้บริิกัาริงานซ่่อม	ซ่้�งจำริิงๆแล้ว	งานบริิกัาริยังมีสำ่วนงานอื�นๆ	ที�สำำาคัญ
ไม่แพ้ังาน	service	เชี่นกััน	ด้วยเหตุ่นี�	บริิษััทชีีวาทัย	โดยทีม	Chewa	Care	จำ้งมีกิัจำกัริริมพัิเศัษัสำำาหริับล่กัค้า	ชีีวาทัย	ด้วยกัาริ
จำัดกัิจำกัริริม	CMS	(Chewa	Maintenances	service)	ซ่้�งเป็นกัิจำกัริริมที�จำะชี่วยด่แลและต่ริวจำเช็ีค	บ้านและคอนโด	ขึ้องล่กับ้าน	
ก่ัอนที�วัสำดุและอุปกัริณ์ภายในบ้านจำะเสำื�อมคุณภาพัและเกัิดปัญหา	เช่ีน	มีกัาริเช็ีคริะบบสำายนำ�าดี,	เช็ีคริะบบแอริ์,	และ	เช็ีคริะบบ
ไฟฟ้าให้ล่กับ้าน	เป็นต่้น	โดยไม่มีค่าใชี้จำ่ายใดๆ	ซ่้�งทางบริิษััทชีีวาทัย	มองว่า	กัาริบริกิัารินี�	เป็นสำิ�งที�ควริจำะต่้องทำา	เพัื�อให้ล่กัค้า
เกัิดปริะสำบกัาริณ์ในกัาริบริิกัาริที�ดีขึ้้�นกัว่าเดิม

สำิ�งที�ล่กัค้าคาดหวังและต่้องกัาริกั็คือสำินค้า	(บ้านหริือคอนโด)	 ต้่องมีคุณภาพัต่ามมาต่ริฐานต่ามที�ได้โฆษัณาไว้	 ดังนั�นภายใน	 
6	 เดือนแริกั	 หลังจำากัที�ล่กับ้านได้เขึ้้าอย่่อาศััยแล้ว	 จำ้งไม่ควริที�จำะมีปัญหาเกัิดข้ึ้�นกัับต่ัวสำินค้า	 	 ทางบริิษััทเล็งเห็นถื้งปัญหา 
ดังกัล่าวนี�จำ้งได้จำัดให้มี	 กัาริต่ริวจำเชี็คห้องหริือบ้าน	 ก่ัอนที�จำะโอนให้ล่กัค้าโดยทีมงาน	 QC	 ขึ้องโคริงกัาริ	 เพัื�อให้สำินค้านั�น 
ไม่มีปัญหาในอนาคต่หริือต่ามนโยบาย	zero	defect	ขึ้องบริิษััท	หริือถื้ามีปัญหาเกัิดขึ้้�น	กั็จำะเป็นปัญหา	minor		defect	ที�จำะได้
ริับกัาริดแ่ลและแกั้ไขึ้อย่างริวดเริ็ว		อีกัสำิ�งหน้�งที�ล่กัค้าต่้องกัาริกั็คือ	กัาริด่แลเริื�องความเป็นอย่่อาศััยขึ้องล่กัค้า	ที�มีมาต่ริฐานที�ดี
เชี่น	กัาริควบคุมมาต่ริฐานกัาริทำางานขึ้อง	ทีมงาน	ริปภ,	กัาริด่แลสำภาพัโคริงกัาริให้ทุกัสำ่วนงานอย่่ในสำถืานะที�พัริ้อมให้บริิกัาริ
กัับล่กัค้า	และ	ทีมงาน	service	ที�มีคุณภาพั
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Mr. inspector Hero 

พันัธุมติ่ริทางธุรุิกัจิำขึ้องบริษัิัทเปน็ผิ่ใ้หบ้ริกิัาริต่ริวจำบา้นและคอนโด	โดยทมีวศิัวกัริมอือาชีีพัที�ม	ีปริะสำบกัาริณ์โดยต่ริงในกัาริต่ริวจำ
สำอบและควบคุมสำายงานกัาริกัอ่สำร้ิาง	เชีน่	งานกัอ่สำร้ิางคอนโดมิเนยีม	และ	งานกัอ่สำร้ิางบ้าน	กัาริต่ริวจำสำอบคริอบคลุมทุกัริายกัาริ
ได้แกั่	ริะบบไฟฟ้า	สำุขึ้าภิบาล	หลังคา	ภายในและภายนอกั	และ	ทีมงาน	Mr.	inspector	Hero	ทุกัคน	ต่้องผิ่านกัาริฝ่ึกังานและ
ทดสำอบเพัื�อให้ได้มาต่ริฐานกั่อนลงงานจำริิง	 โดยมีต่ริวจำสำอบบ้านขึ้องล่กัค้าด้วยอุปกัริณ์ที�ทันสำมัย	 ซ้่�งช่ีวยให้มองหาจำุดแกั้ไขึ้ได้
อย่างแม่นยำาเชี่น	กัาริใชี้โดริน	และกัาริใชี้กัล้องอินฟริาเริดในกัาริต่ริวจำสำอบ	เป็นต่้น

มกีัาริสำง่ริายงานใหล้ก่ัคา้ภายใน	24	ชัี�วโมงหลงักัาริต่ริวจำเสำริจ็ำ	เพัื�อใหโ้คริงกัาริสำามาริถืแกัไ้ขึ้งานใหก้ับัลก่ัคา้ไดอ้ยา่งริวดเริว็	ริวม
ทั�งมีกัาริอธิุบาย	ชีี�แจำง	และทำาขึ้้อม่ลสำริุปงานทุกัขึ้ั�นต่อนให้ล่กัค้าทริาบและเขึ้้าใจำหลังต่ริวจำเสำริ็จำ	

บริิษััทชีีวาทัย	เล็งเห็นว่ากัาริที�บริิษััทได้ริ่วมเป็นพัาร์ิเนอริ์กัับบริิษััท	Mr.	inspector	Hero	นั�นจำะเป็นปริะโยชีน์และเป็นกัาริอำานวย
ความสำะดวกัให้กัับล่กับ้านบริิษััทชีีวาทัย	 โดยบริิษััทได้ทำากัาริคัดสำริริ	 บริิษััทต่ริวจำบ้านที�ดำาเนินกัาริต่ริวจำสำอบโดยทีมวิศัวกัริ 
มอือาชีีพัและ	มปีริะสำบกัาริณ์โดยต่ริงในกัาริต่ริวจำสำอบและควบคมุสำายงานกัาริก่ัอสำร้ิาง	อกีัทั�งยงัมมีาต่ริฐานและคณุภาพัในกัาริทำางาน 
เปน็ที�ยอมรัิบ	ริวมถืง้มีกัาริสำง่สำริปุริายงานกัาริต่ริวจำที�ริวดเร็ิวและแม่นยำา	เพัื�อต่อบสำนองความต้่องกัาริขึ้องลก่ัค้าขึ้องบริษัิัทชีีวาทัย

มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 
บริษัิัทไดร้ิบักัาริริบัริองริะบบ	ISO	9001:2015	ซ้่�งเปน็ริะบบบริหิาริงานคณุภาพัต่ามมาต่ริฐานสำากัล	ซ้่�งเปน็ริะบบที�สำริา้งความเชืี�อมั�น 
ในกัริะบวนกัาริปฏิบิตั่ิงานต่่างๆ	ว่าเปน็ไปต่ามมาต่ริฐานสำากัล	มีริะบบกัาริควบคุมที�สำามาริถืต่ริวจำสำอบย้อนกัลับเพัื�อทำากัาริแก้ัไขึ้
ขึ้้อผิิดพัลาด	ริวมทั�งมีแนวทางในกัาริป้องกัันขึ้้อผิิดพัลาดเดิมไม่ให้เกัิดขึ้้�นซ่ำ�าอีกั

ประโยชัน์ที�จะบริษััทได็้รับ 

•		 คุณภาพัสำินค้าที�ดีสำมำ�าเสำมอและมีกัาริปริับปริุงอย่างต่่อเน่�อง

•		 เกัิดปริะสำิทธิุภาพัและปริะสำิทธิุผิลในกัาริทำางานดีขึ้้�น

•		 เป็นสำ่วนหน้�งขึ้องกัาริมุ่งสำ่่กัาริพััฒนาอย่างยั�งยืน

•	 ล่กัค้าเกัิดความมั�นใจำในสิำนค้าและบริิกัาริ	 
	 ริวมทั�งสำร้ิางความพั้งพัอใจำต่่อล่กัค้า

การสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Sustainability)

มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม (ENVIRONMENT STANDARDS)
กัาริจำัดกัาริด่แลสำิ�งแวดล้อมที�ดีจำะชี่วยสำ่งเสำริิมกัาริดำาเนินงานขึ้องบริิษััทให้มีปริะสำิทธุิภาพัและเต่ิบโต่อย่างยั�งยืน	 จำ้งมีนโยบาย 
สำิ�งแวดล้อม	(Environmental	Policy)	 ในกัาริดำาเนินงานต่ามมาต่ริฐาน	 ISO	14001	:	2015	ด้วยจำิต่สำำาน้กัในกัาริมีสำ่วนริ่วมใน 
กัาริรัิกัษัาสำภาพัแวดล้อมและความปลอดภัยขึ้องพันักังาน	และ	ผิ่้มีส่ำวนได้เสำีย

This is to Certify that the Management System of

CHEWATHAI PUBLIC COMPANY LIMITED

ISO 9001:2015

.has been found to conform to the standard:Quality Management System

This certificate is valid for the following scope of operations:

Certificate No.: TH80712A

Director

1168/80 Lumpini Tower 27th Floor, Unit D, Rama IV Rd, Tungmahamek,

Sathorn, Bangkok 10120Thailand.

Sales of Condominiums, Houses and Real Estate Services.

Rental of Factories and Manufacturing Facilities.

This Certificate remains valid subject to satisfactory surveillance audits.

25 August 2017 19 June 2021

Date of initial registration Date of this Certificate Recertification Due

24 August 2022

Surv. audit on or before/ Certificate expiry

24 August 2023
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นวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม (SMART INNOVATION)
ริะบบ	Home	Automation	จำะสำามาริถืควบคุมอุปกัริณ์ภายในบ้านผิ่าน	
application	มือถืือ	

•	 ชี่วยให้มีความปลอดภัย	 เชี่น	 Digital	Doorlock,	 ต่ริวจำสำอบ
สำัญญาณกัันขึ้โมยหริือไฟไหม้	หริือ	ต่ริวจำสำอบภาพัวงจำริปิดแบบ	
Real	time

•	 ออกัแบบมาเพัื�อผิ่ส้ำง่อาย	ุผิ่ที้�อย่่ริะหว่างพัักัฟ้�นจำากัอากัาริบาดเจำบ็	
ผิ่พ้ักิัาริ	หริอืเดก็ั	จำะสำามาริถืช่ีวยเหลอืต่วัเองได้สำะดวกัข้ึ้�น

•	 เป็นมิต่ริกัับสำิ�งแวดล้อม	จำะสำามาริถืลดปัญหากัาริเปิดปิด	ไฟฟ้า	
เคริื�องปรัิบอากัาศั	 ซ้่�งเป็นสำาเหตุ่ให้สำิ�นเปลืองพัลังงานโดยเปล่า
ปริะโยชีน์

•	 ไฟฟ้าสำ่องสำว่างภายในโคริงกัาริแบบโซ่ล่าริ์เซ่ลล์พัลังงาน 
แสำงอาทิต่ย์สำำาหริับพัื�นที�สำ่วนกัลางภายในโคริงกัาริ

การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) 

 การแจ้งเบาะแส

	 	 	 Call	Center	1260		กัด	3	ติ่ดต่่อนักัลงทุนสำัมพัันธุ์	หริือ	กัด	4	แจำ้งริ้องเริียน

	 	 	 จำัดสำ่งทางไปริษัณีย์	หริือยื�นส่ำงโดยต่ริงที�	 
	 	 บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน) 
	 	 1168/80	อาคาริลุมพัินีทาวเวอริ์	ชีั�น	27	ย่นิต่ดี	 
	 	 ถืนนพัริะริามสำี�	แขึ้วงทุ่งมหาเมฆ	เขึ้ต่สำาทริ	กัริุงเทพัมหานคริ	10120

	 	 	 auditcommittee@chewathai.com	

	 	 	 www.chewathai.com

 

 ติดต่อเลขานุการบริษัท (Disclosure 102-53)

	 	 	 companysecretary@chewathai.com	

 

 ติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

	 	 	 Call	Center	1260	กัด	3

	 	 	 ir@chewathai.com
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โครงการ CHEWA GOES GREEN (Disclosure 306-2)

	 ปัญหาโลกัร้ิอน	 (Global	Warming)	 หริือ	 กัาริเปลี�ยนแปลงขึ้องสำภาพัภ่มิอากัาศัที�มีสำาเหตุ่มาจำากักัิจำกัริริมที�ปล่อย
คาริ์บอนไดออกัไซ่ด์มากัจำนเกัิดภาวะเริือนกัริะจำกั	(Greenhouse	Gas	:	GHG)	 ทั�งกัิจำกัริริมจำากัภาคพัลังงาน	 ภาคกัาริเกัษัต่ริ
และภาคอุต่สำาหกัริริม	โดยเฉพัาะอุต่สำาหกัริริมอสำังหาริิมทริัพัย์และกั่อสำริ้าง	กัิจำกัริริมจำากักัริะบวนกัาริกั่อสำริ้างมีสำ่วนในกัาริปล่อย	
GHG	จำากักัาริสำริา้งขึ้ยะหรืิอเศัษัวัสำดใุนกัาริกัอ่สำร้ิาง	หริอืแม้แต่ก่ัาริใชีพ้ัลงังานไฟฟ้าหรืิอนำ�าในสำำานกัังานหรืิอแมแ้ต่ก่ัาริใชีพ้ัลงังาน
หลายริ่ปแบบในอาคาริสำำานักังาน

				 บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)	(“บริิษััท”)	ดำาเนินธุุริกัิจำในกัลุ่มอุต่สำาหกัริริมอสำังหาริิมทริัพัย์และกั่อสำร้ิาง	ดำาเนินงานภายใต่้ 
หลักักัาริกัำากัับด่แลกิัจำกัาริที�ดี	 (Good	Corporate	Governance)	 และ	 มีนโยบายในกัาริแสำดงความริับผิิดชีอบต่่อสำังคมและ 
สำิ�งแวดล้อม	(Corporate	Social	Responsibility	:	CSR)	ในกัริะบวนกัาริปฏิบิัต่ิงานหลักั	(CSR	in	Process)	และนอกัเหน่อจำากั
กัริะบวนกัาริดำาเนินงาน	(CSR	after	process)

	 บริษัิัทให้ความใสำ่ใจำต่ั�งแต่เ่ริิ�มต่น้กัริะบวนกัาริ	โดยกัาริคดัเลอืกัปัจำจำยักัาริผิลิต่ที�กัริะทบต่อ่สำิ�งแวดล้อมใหน้อ้ยที�สำดุ	ปริะกัอบกับั
ริะบบบริหิาริจำดักัาริที�ด	ีเพัื�อปอ้งกันัผิลกัริะทบทางสัำงคมที�มผีิลโดยต่ริงต่อ่ชีีวติ่ขึ้องคนในสำงัคมและชีมุชีน	เนน้กัาริใชีท้ริพััยากัริให้
คุม้ค่า	ในกัาริลดปริิมาณกัาริใชี้	กัารินำากัลับมาใชี้ใหม่	และกัาริจำัดกัาริกัับวัสำดุเหลือใชี้จำากักัริะบวนกัาริผิลิต่ให้เกัิดปริะโยชีน์สำ่งสำุด

	 ต่ั�งแต่่ปี	2563	บริิษััทให้ความสำำาคัญกัับกัาริบริิหาริจำัดกัาริขึ้ยะ	โดยฝ่่ายจำัดกัาริมอบหมายให้คณะทำางาน	CSR	เป็นผิ่้ดำาเนิน
โคริงกัาริ	ภายใต่้ชีื�อโคริงกัาริ	“CHEWA	Goes	Green”	ซ่้�งมีวัต่ถืุปริะสำงค์เพัื�อให้แหล่งกัำาเนิดม่ลฝ่อยหริือสำิ�งสำ่ญเสำีย	ลด	คัดแยกั	 
ใชีป้ริะโยชีน์ใหย้าวนานออกัไปกัอ่นจำะที�ขึ้ยะจำะไมมี่คา่และนำาไปกัำาจำดั	ทั�งในกัริะบวนธุรุิกัจิำหลกัั	สำำานกัังานขึ้าย	และ	อาคาริสำำานกัังาน	
และที�สำำาคัญคือกัาริสำริ้างจำิต่สำำาน้กัรัิกัษ์ัสำิ�งแวดล้อม	เห็นคุณค่าและต่ริะหนักัในกัาริใชี้ทริัพัยากัริธุริริมชีาต่ิอย่างคุ้มค่า	ลดกัิจำกัริริม
กัาริบริิโภคที�สำ่งผิลให้มีกัาริใชี้ทริัพัยากัริอย่างฟุม่เฟ้อย	ขึ้าดกัาริคำาน้งถื้งสำิ�งแวดล้อม

	 บริษัิัทใหค้วามสำำาคญักัับกัาริคดัแยกัขึ้ยะเปน็อยา่งมากั	โดย	จำดัใหม้โีคริงกัาริที�ชืี�อวา่	Chewa	Goes	green	ที�ริณริงค์ใหพ้ันกัังาน	
คัดแยกัขึ้ยะที�ทิ�งทุกัชีิ�นในองค์กัริ	ในทุกัสำำานักังานขึ้าย	มีนโยบายลดกัาริใชี้พัลาสำต่ิกั	ให้เหลือใกัล้เคียง	0%	ที�สำุด	พันักังานทุกัคน
ห้ามใช้ีขึ้วดนำ�าพัลาสำติ่กั	 และแกั้วนำ�าพัลาสำติ่กัแบบใช้ีคริั�งเดียวภายในและห้ามนำาเข้ึ้าสำำานักังานเด็ดขึ้าด	 พันักังานทุกัคนต่้องใช้ี
ภาชีนะ	ที�สำามาริถืนำากัลับมาใชี้ซ่ำ�าได้	ริวมถื้งริณริงค์กัาริอนุริักัษั์พัลังงาน	ลดกัาริใชี้ไฟฟ้าและเคริื�องปรัิบอากัาศัด้วย

	 สำ่วนในโคริงกัาริขึ้องชีีวาทัย	 ที�สำริ้างใน	3	 ปีหลังสำุด	 จำะมีริะบบกัาริคัดแยกัขึ้ยะแบบคริบวงจำริ	 คือริณริงค์ให้ล่กับ้าน	 และ
นิต่ิบุคคล	 คัดแยกัขึ้ยะต่ั�งแต่่ต่้นทาง	 โดยมีจำุดคัดแยกัขึ้ยะอย่่ในจำุดริับขึ้ยะทุกัชัี�น	 ริวมถื้งมีกัาริแบ่งแยกัสำัดสำ่วนกัาริเกั็บขึ้ยะ 
แต่ล่ะชีนิดอย่างชัีดเจำน	ในจำดุริวมขึ้ยะ	ซ้่�งยา้ยมาอย่่บริเิวณหน้าโคริงกัาริ	เพัื�อให้งา่ยต่อ่กัาริจำดัเกับ็	และกัารินำาสำง่ไปรีิไซ่เคิล	ริวมถืง้ 
จำะทำาให้ผิ่้อย่่อาศััยเห็นว่า	กัาริคัดแยกัขึ้ยะต่ั�งแต่่ต่้นทาง	สำามาริถืทำาปริะโยชีน์ได้จำริิง	

	 บริิษััทร่ิวมมือกัับ	 บริิษััท	 เอสำซี่จำี	 แพัคเกัจำจำิ�ง	 จำำากััด	 (มหาชีน)	 (“SCGP”)	 จัำดทำาโคริงกัาริ	 “เกั็บกัริะดาษัขึ้องเค้า”	 
ต่ามแนวความคิดขึ้อง	SCG	Circular	Way	ที�ให้ความสำำาคัญกัับกัาริแกั้ปัญหากัาริใชี้ทริัพัยากัริที�มีจำำากััด	เริิ�มต่้นริณริงค์กัับกัลุ่ม
พันักังาน	 กั่อนจำะขึ้ยายต่่อยอดไปสำ่่ชุีมชีนต่่าง	 ๆ	 โดยริอบ	 จำนถื้งกัาริริณริงค์กัับสำังคม	 โดยมีหลักักัาริง่ายๆ	 คือกัาริ	 “ใชี้ให้คุ้ม	
แยกัให้เป็น	ทิ�งให้ถื่กั”	เพัื�อให้ทริัพัยากัริสำามาริถืหมุนเวียนนำากัลับมาใช้ีใหม่ได้	
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	 บริิษััทสำนับสำนุนกัาริคัดแยกัขึ้ยะให้ถื่กัปริะเภท	 ทั�งในสำำานักังาน	 และในโคริงกัาริที�อย่่อาศััย	 โดยมีจำุดคัดแยกัขึ้ยะส่ำวนกัลาง
ชีัดเจำนเพัื�อให้ล่กับ้านสำามาริถืแยกัขึ้ยะและทิ�งได้ถื่กัปริะเภท	 นอกัจำากันั�นยังริณริงค์ให้ล่กับ้านหันมาให้ความสำำาคัญกัับกัาริแยกั
ขึ้ยะที�สำามาริถืทำาเองได้ด้วยต่ัวเอง	 โดยได้ริับความริ่วมมืออันดีจำากั	 SCGP	 ในกัาริเข้ึ้ามาชี่วยริับขึ้ยะที�มีปริิมาณมากั	 นั�นก็ัคือ
กัริะดาษั	โดยเฉพัาะพัวกักัล่องจำากักัาริสำั�งขึ้องออนไลน์ต่่างๆ	หริือกัริะดาษัขึ้าวดำาที�ใชี้งานในออฟฟิศันิต่ิบุคคล	โดยขึ้ยะที�คัดแยกั
แล้วไปใช้ีเป็นทริัพัยากัริในกัาริผิลิต่กัริะดาษัที�นำามาทำาสำินค้าต่่างๆ	เชี่น	ถืุงกัริะดาษั	กัล่องกัริะดาษั	หริือนำามาทำาเป็นบ้านกัริะดาษั	
ริถืกัริะดาษั	เฟอริ์นิเจำอริ์กัริะดาษั	เพัื�อนำากัลับมาสำริ้างปริะโยชีน์ให้แกั่	partner	หริือ	ชุีมชีนข้ึ้างเคียงต่่อไป	ปริะกัอบกัับกัาริพััฒนา
แอปพัลิเคชีั�นในกัาริบริิหาริจำัดกัาริ	กัาริเกั็บขึ้ยะให้เกัิดความทันสำมัย	สำะดวกั	ริวดเร็ิวมากัยิ�งขึ้้�น

	 โคริงกัาริลดขึ้ยะจำากักัริะบวนกัาริทำาธุรุิกัจิำ	ภายใต่ชื้ี�อโคริงกัาริ	“Low	waste	Less	plastic”	เพัื�อเปน็เคริื�องมอืในกัาริเสำริมิสำริา้ง
และปล่กัจำิต่สำำาน้กัด้านสำิ�งแวดล้อมให้แกั่บริิษััทและค่่ค้าทางธุุริกัิจำ	โดยเฉพัาะผิ่้ริับเหมา	ค่่ค้าริายสำำาคัญขึ้องบริิษััท	เพัื�อสำามาริถืหา
แนวทางในกัาริจัำดกัาริปัญหาและความเสีำยหายจำากักัาริดำาเนนิธุรุิกัจิำที�สำง่ผิลต่อ่สำิ�งแวดลอ้มใหน้อ้ยที�สุำด	และ	สำามาริถืดำาเนนิธุรุิกัจิำ
อยา่งเป็นมติ่ริกับัสำิ�งแวดลอ้มได้อยา่งยั�งยนื	โดยบริษัิัทเริิ�มต่น้จำากัโคริงกัาริให้ความริ่เ้กัี�ยวกับักัาริบริหิาริจัำดกัาริขึ้ยะ	เพัื�อสำริา้งความ
ต่ริะหนักัริ่้ด้านสำิ�งแวดล้อมใหแ้กั่พันักังานขึ้องบริิษัทัและพัันธุมติ่ริทางธุรุิกัิจำไปพัริ้อมกััน	โดยพัริะทพิัากัริ	อริิโย	ณ	ศัน่ยก์ัาริเริียนริ่้ 
สำิ�งแวดล้อม	วัดจำากัแดง	อำาเภอพัริะปริะแดง	จัำงหวัดสำมุทริปริากัาริ	

	 โคริ	งกัาริ	“ลดขึ้ยะ	อยา่งยั�งยนื”	ซ้่�งบริษัิัทไดเ้ริิ�มโคริงกัาริกัาริลดและแยกัขึ้ยะ	โดยเริิ�มจำากักัาริจำดัต่ั�งจำดุแยกัขึ้ยะแต่ล่ะปริะเภท
ภายในสำำานักังานกั่อน	และ	เริิ�มกัริะจำายจำุดแยกัขึ้ยะไปต่ามโคริงกัาริขึ้องบริิษััท	โดยจำัดให้มีผิ่้ริับผิิดชีอบทำาหน้าที�ด่แลกัาริคัดแยกั
ขึ้ยะ	 เพัื�อนำาเข้ึ้าสำ่่กัริะบวนกัาริ	 Recycle	 ชี่วยลดปริิมาณขึ้ยะและเพัิ�มม่ลค่าขึ้ยะในเวลาเดียวกััน	 ซ้่�งเป็นกัาริคัดแยกัขึ้ยะอย่าง 
ถื่กัวิธุีและมีปริะสำิทธุิภาพั

	 บริิษััทนำาเอาขึ้วดพัลาสำต่ิกั	(PET)	 ที�ได้จำากักัาริแยกัขึ้ยะ	 บริิจำาคให้กัับศั่นย์กัาริเริียนริ่้สำิ�งแวดล้อม	 วัดจำากัแดง	 จัำงหวัด
สำมุทริปริากัาริ	เพัื�อให้ทางวัดนำาไปริีไซ่เคิล	ทำาเป็นเสำ้นใยถัืกัทอเป็นชุีดผิ้าไต่ริจำีวริให้แกั่พัริะสำงฆ์	และ	ยังสำามาริถืสำริ้างริายได้ให้
กัับชีุมชีนโดยริอบวัด	สำร้ิางอาชีพีั	สำริ้างความยั�งยืนให้กัับชีุมชีน	ซ่้�งกัาริแยกัขึ้ยะนอกัจำากัทำาให้เกัิดม่ลค่าเพัิ�มแล้ว	ผิลิต่ภัณฑ์์ที�ได้
กั็ยังกั่อให้ปริะโยชีน์ในหลากัหลายมิต่ิ

	 โคริงกัาริเกั็บกัริะดาษัขึ้องเค้า	บริิษััทริ่วมกัับ	บริิษััท	เอสำซี่จำี	แพัคเกัจำจำิ�ง	จำำากััด	(มหาชีน)	(“SCGP”)	ซ่้�งเป็นบริิษััทในเคริือ
ขึ้อง	 บริิษััท	 ป่นซิ่เมนต์่ไทย	 จำำากััด	(มหาชีน)	 ในกัาริจัำดต่ั�งจุำดริองรัิบขึ้ยะปริะเภทกัริะดาษัสำำานักังาน	 และ	 กัริะดาษัแข็ึ้งกัล่อง
นำ�าต่าล	ต่ามจุำดต่่างๆ	ภายในสำำานักังาน	และ	โคริงกัาริต่่างๆ	ขึ้องบริิษััท	โดยจำัดให้มีผิ่้ริับผิิดชีอบทำาหน้าที�ริวบริวมขึ้ยะกัริะดาษั
ส่ำงให้	 SCGP	 เพืั�อนำาเขึ้้าส่่ำกัริะบวนกัาริ	 Recycle	 ช่ีวยลดปริิมาณขึ้ยะและเพัิ�มม่ลค่าขึ้ยะในเวลาเดียวกััน	 เป็นกัาริคัดแยกัขึ้ยะ
กัริะดาษัอย่างถื่กัต่้องและมีปริะสำิทธุิภาพั	
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	 ขึ้ยะกัริะดาษัที�ริวบริวมส่ำงให้	 SCGP	 จำะต่ีม่ลค่ากัลับมาเป็นปริะโยชีน์ให้กัับบริิษััทและสำังคม	 โดยกัริะดาษัสำำานักังาน	(หริือ
กัริะดาษัถื่ายเอกัสำาริ)	สำามาริถืแลกัเป็นกัริะดาษั	A4	 ริีมใหม่เพัื�อนำากัลับมาใชี้ในสำำานักังาน	 ในปี	2565	บริิษััทสำามาริถืริวบริวม
ขึ้ยะปริะเภทกัริะดาษัแขึ้็งกัล่องนำ�าต่าลเพัื�อสำ่งต่่อให้	SCGP	จำำานวน	4	ต่ัน	สำามาริถืนำาไป	Upcycling	เป็นโต่๊ะเกั้าอี�เด็กันักัเริียน	
หากัเทียบสำัดสำ่วนกัาริบริิหาริจำัดกัาริขึ้ยะปริะเภทกัริะดาษับริิษััทสำามาริถืจำัดกัาริขึ้ยะได้เพัิ�มขึ้้�นถื้ง	3	เท่า	ถืือว่าบริิษััทสำามาริถืสำริ้าง
ความต่ริะหนักัในด้านกัาริลดกัาริใชี้ทริัพัยากัริต่ามโคริงกัาริได้เป็นอย่างดี

	 โดยคุณบุญ	ชีุน	เกีัยริต่ิ	Managing	Director	และ	คุณธุเนศั	สำุวริริณนาวาสำิทธุิ�	Director-Recycling	Materials	Management	
บริิษััทเอสำซ่ีจีำ	แพัคเกัจำจำิ�ง	จำำากััด	(มหาชีน)	หริือ	SCGP	ร่ิวมมือต่ามโคริงกัาริห้องเริียนชีีวาทัย	by	CHEWA	x	SCGP	บริิหาริ
ขึ้ยะกัริะดาษัเหลือใชี้ให้กัลับมาสำริ้างโอกัาสำสำ่งเสำริิมกัาริศั้กัษัาให้เยาวชีนไทย	 ด้วยกัาริเปิดจำุดริับกัล่องกัริะดาษัเหลือใชี้	 เพัื�อนำา
กัลับมาริีไซ่เคิลเป็นชีุดโต่๊ะนักัเริียน	 สำ่งมอบให้แกั่โริงเริียนบ้านป่าเลา	 อ.แม่ทา	 จำ.ลำาพ่ัน	 ซ้่�งเป็นโริงเริียนที�ขึ้าดโอกัาสำทางกัาริ
ศัก้ัษัา	ขึ้าดแคลนทนุทริพััยแ์ละกัาริสำนบัสำนนุ	และเปน็โริงเริยีนที�ชีวีาทยัมกีัาริสำนบัสำนนุดา้นกัาริศัก้ัษัาอย่่ในปจัำจำบัุนอยา่งต่่อเน่�อง
กัว่า	5	 ปีแล้ว	 และนอกัจำากัได้สำนับสำนุนกัาริศั้กัษัาถืือว่าเป็นโคริงกัาริที�ล่กับ้านทุกัโคริงกัาริขึ้องชีีวาทัยจำะได้ชี่วยกัันคัดแยกัขึ้ยะ 
เพัื�อลดขึ้ยะที�จำะเขึ้้าส่่ำริะบบ	และเป็นกัาริสำ่งเสำริิมกัิจำกัริริมดีๆ	ริะหว่างชีีวาทัยและล่กัค้าอีกัด้วย
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	 บริิษััทกัำาหนดให้มีริะเบียบปฏิิบัต่ิในกัาริจำัดทำาโคริงกัาริริ่วมกัับต่ลาดหลักัทริัพัย์แห่งปริะเทศัไทยภายใต่้โคริงกัาริ	 Care	 
the	Bear	 ในกัาริจำัดกัิจำกัริริมที�มีสำ่วนริ่วมในกัาริแกั้ไขึ้ปัญหากัาริเปลี�ยนแปลงสำภาพัภ่มิอากัาศั	 ด้วยกัาริลดกัาริปล่อย 
กั๊าซ่เรืิอนกัริะจำกั	(Greenhouse	Gases	:	GHGS)	โดยมีแนวปฏิบัิต่ิในกัาริจำัดกัิจำกัริริมที�เป็นมิต่ริต่่อสำิ�งแวดล้อม	ดังนี�

1.	 ริณริงค์ให้เดินทางโดยริถืสำาธุาริณะหริือเดินทางมาริ่วมกััน
2.	 ลดกัาริใชี้กัริะดาษั	พัลาสำต่ิกั	จำากัเอกัสำาริต่่างๆ	และบริริจำุภัณฑ์์
3.	 งดกัาริใชี้โฟมจำากับริริจำุภัณฑ์์หริือโฟมเพัื�อกัาริต่กัแต่่ง
4.	 ลดกัาริใช้ีพัลังงานจำากัอุปกัริณ์ไฟฟ้าหริือเปลี�ยนไปใช้ีอุปกัริณ์ปริะหยัดพัลังงาน
5.	 ออกัแบบโดยใชี้วัสำดุต่กัแต่่งที�สำามาริถืกัลับมาใช้ีใหม่ได้
6.	 ลดกัาริเกิัดขึ้ยะอาหาริเหลือทิ�งโดยกัาริต่ักัแต่่พัอดีและทานให้หมด

	 โดยเฉพัาะจำากักัาริจำัดปริะชุีมผิ่านสำื�ออิเล็กัทริอนิกัส์ำเพัื�อลดกัาริเดินทาง	 ลดกัาริใช้ีกัริะดาษั	 เอกัสำาริ	 พัลาสำติ่กัและบริริจุำ
ภัณฑ์์ปริะกัอบกัาริปริะชีุม	ในปี	2565	บริิษััทริณริงค์ให้มีกัาริจำัดปริะชีุมผิ่านสำื�ออิเล็กัทริอนิกัสำ์ต่ามโคริงกัาริ	Care	the	bear	อีกัทั�ง 
เปน็สำว่นหน้�งในกัาริชีว่ยลดปญัหาสำิ�งแวดลอ้ม	จำากักัาริวดัผิลกัาริลดกัา๊ซ่เริอืนกัริะจำกับนเวบ็ไซ่ต่	์https://www.carethebear.com/	 
บริษัิัทสำามาริถืลดปริมิาณคาริบ์อนฟตุ่พัริิ�นทแ์ลว้	5,935.29	kgCO2e	หริอืเทยีบเทา่กัาริดด่ซ่บั	CO2/ป	ีขึ้องต่น้ไมจ้ำำานวน	659	ต่น้	 
หากัเทียบสัำดสำ่วนเพิั�มขึ้้�นจำากัปีกั่อนถื้ง	72.23%	 ถืือว่าบริิษััทสำามาริถืสำร้ิางความต่ริะหนักัในด้านกัาริลดกัาริใช้ีทรัิพัยากัริต่าม
โคริงกัาริได้เป็นอย่างดี	(เอกัสำาริที�เกัี�ยวขึ้้อง	:	 QP-SEC-801	 ริะเบียบปฏิิบัต่ิงานเกัี�ยวกัับกัาริจำัดกัิจำกัริริมขึ้องบริิษััทที�สำ่งเสำริิม 
พัฤติ่กัริริมลดกัาริปล่อยกั๊าซ่เริือนกัริะจำกั	 (GHG)	 ริวมถื้งกัาริคำานวณกัาริปล่อย	 GHG,	WM-SEC-101	 ค่่มือปฏิิบัต่ิงาน 
กัาริจัำดกัิจำกัริริมด้านสำิ�งแวดล้อม)

https://www.carethebear.com/
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	 โคริงกัาริบริิหาริกัาริใชี้กัริะดาษัภายในบริิษััท	 บริิษััทใชี้ปริะโยชีน์จำากัวัสำดุสำำานักังานโดยเฉพัาะวัสำดุปริะเภทกัริะดาษัใน
กัาริจำัดพัิมพั์ขึ้้อม่ลที�ชี่วยให้อ่านง่ายชีัดเจำน	 เกัิดความเป็นริะเบียบในกัาริค้นหา	 ต่ริวจำสำอบและจำัดเกั็บ	 ซ้่�งจำากักัาริสำำาริวจำกัาริ 
ใชี้งานในปัจำจำุบันอัต่ริากัาริใชี้งานกัริะดาษัขึ้องบริิษััทเพัิ�มสำ่งข้ึ้�นและสำ่งผิลไปยังปริิมาณขึ้ยะกัริะดาษัที�สำ่งข้ึ้�นอย่างต่่อเน่�องเชี่นกััน	 
ฝ่่ายจำัดกัาริเห็นว่ามีความจำำาเป็นอย่างยิ�งในกัาริใชี้กัริะดาษัให้เกัิดปริะโยชีน์สำ่งสำุดเพัื�อลดปริิมาณขึ้ยะที�จำะเกัิดข้ึ้�นอีกัทั�งเป็นกัาริ
ช่ีวยลดค่าใชี้จำ่ายขึ้องบริิษััทไปในคริาวเดียวกััน	 เป็นกัาริต่อบสำนองกัิจำกัริริม	Chewa	Goes	Green	 ในด้านกัาริใสำ่ใจำสำิ�งแวดล้อม	 
จำ้งได้ริิเริิ�มให้เกัิดโคริงกัาริบริิหาริกัาริใชี้กัริะดาษัภายในบริิษััทข้ึ้�น	 โดยมีวัต่ถืุปริะสำงค์หลักัเพัื�อชี่วยในกัาริลดกัาริใชี้กัริะดาษัอย่าง
จำริิงจำังและเป็นริ่ปธุริริม	ดังนี�

1.	 สำร้ิางความต่ริะหนักัในกัาริใช้ีทริัพัยากัริอย่างคุม้ค่าโดยเฉพัาะกัาริใชี้กัริะดาษัภายในบริิษััท

2.	 สำื�อสำาริให้พันักังานทุกัริะดับริับทริาบและถืือปฏิิบัต่ิอย่างเคริ่งคริัด

3.	 ต่ิดต่าม	ต่ริวจำสำอบ	ริายงานผิลกัาริใชี้กัริะดาษัภายในบริิษััทอย่างต่่อเน่�อง

4.	 สำ่งเสำริิมกัาริใชี้เทคโนโลยีสำาริสำนเทศั	(Information	Technology),	 สำื�อออนไลน์	 (Social	media),	 งานสำาริบริริณ	
Electronic	(e-office),	เอกัสำาริในริป่แบบอเิลก็ัทริอนกิัสำ	์(e-Document),	กัาริปริะชุีมผิา่นสำื�ออเิลค็ทริอนกิัส์ำ	(e-Meeting),	 
กัาริใชี้ฐานขึ้้อมล่ริ่วมกััน	เชี่น	Lan,	Intra	เป็นต่้น

	 บริษัิัทกัำาหนดนโยบายลดกัาริสำริา้งขึ้ยะภายในองคก์ัริเพัื�อสำริา้งจำติ่สำำานก้ั
กัาริใช้ีทริัพัยากัริอย่างริ่้คุณค่า	 สำร้ิางกัาริมีสำ่วนริ่วมในกัาริจำัดกัาริขึ้ยะอย่างมี
ปริะสำทิธุภิาพั	และเพัื�อเปน็กิัจำกัริริมดา้นความยั�งยืนที�สำร้ิางปริะโยชีนแ์ก่ัสำงัคม
และสำิ�งแวดล้อม	 อาทิ	 หลีกัเลี�ยงกัาริริับถืุงพัลาสำติ่กัเมื�อซื่�อสำินค้าน้อยชีิ�น,	 
เลือกัใชี้ภาชีนะหริืออุปกัริณ์ที�สำามาริถืใชี้ซ่ำ�า	 เชี่น	 ถุืงผิ้า	 ต่ะกัร้ิา	 ปิ�นโต่,	 
พักัขึ้องใชี้ส่ำวนต่ัวที�ต่้องใชี้ปริะจำำา	 เชี่น	ขึ้วดนำ�า	 แกั้วนำ�า	 เพัื�อลดกัาริซ่ื�อขึ้วด
นำ�าพัลาสำติ่กั,	 นำาถืุงพัลาสำติ่กัหริือกัล่องโฟมที�ใชี้แล้วกัลับมาใช้ีปริะโยชีน์ซ่ำ�า,	 
เลอืกัใช้ีผิลิต่ภัณฑ์์ที�ทำาจำากัวสัำดุยอ่ยสำลายได้เองต่ามธุริริมชีาต่	ิเชีน่	บริริจุำภณัฑ์ ์
จำากักัริะดาษั	เป็นต่้น
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การจัดการมลพิษในการตรวจวัดคุณภาพอากาศ 
	 ฝุ่่นละออง	 ช่ีวงริะหว่างกั่อสำริ้างทำากัาริต่ริวจำวัดปริิมาณฝุ่่นละอองในบริริยากัาศั	TSP	และปริิมาณฝุ่น่ละอองในบริริยากัาศั
ขึ้นาด	10	ไมคริอน	(PM10)	ที�จำุดต่ริวจำวัดพัื�นที�โคริงกัาริริะหว่างกั่อสำริ้าง	2	แห่ง	ได้แกั่	โคริงกัาริชีีวาทัย	ปิ�นเกัล้า	และ	โคริงกัาริ
ชีีวาทัย	ฮอลล์มาริ์ค	ลาดพัริ้าว	โชีคชีัย	4	เฟสำ	2	ช่ีวงเดือน	มกัริาคม	ถืง้	มิถืุนายน	2565	ผิลกัาริต่ริวจำวัดคุณภาพัอากัาศั	(TSP)	
ค่ามาต่ริฐานต่ามกัฎหมาย

การจัดการตรวจวัดระดับเสียง 
	 ชี่วงกั่อสำริ้าง	ต่ริวจำวัดริะดับเสำียง	พัาริามิเต่อริ์ที�กัำาหนด	ริะดับเสำียงเฉลี�ย	24	ชีั�วโมง	(Leq)	,	 ริะดับเสำียงสำ่งสำุด	(Lmax)	,	 
ริะดับเสำียงกัลางวันกัลางคืน	(Ldn)	,	ริะดับเสำียงพัื�นฐาน	(L90	,	L10)	และเสำียงริบกัวน	ที�จำุดต่ริวจำวัดพัื�นที�โคริงกัาริริะหว่างกั่อสำริ้าง	
2	แห่ง	ได้แกั่	โคริงกัาริชีีวาทัย	ปิ�นเกัล้า	และ	โคริงกัาริชีีวาทัย	ฮอลล์มาร์ิค	ลาดพัริ้าว	โชีคชีัย	4	เฟสำ	2	ชี่วงเดือน	มกัริาคม	
ถื้ง	มิถืุนายน	2565	สุรุปผิลตรวจวัด็ระด็ับเสุียงรายเด็ือน ค่ามาตรฐานเสุียงพัื�นฐาน 

การจัดการคุณภาพน้ำา ผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำาทิ้ง
	 กัาริเกั็บตั่วอย่างนำ�าทิ�งจำากับ่อพัักันำ�าริะบบบำาบัดนำ�าเสำียขึ้องพัื�นที�กั่อสำริ้าง	 จำำานวน	1	 จำุดเก็ับต่ัวอย่าง	 ชี่วงริะหว่างกั่อสำริ้าง	
ต่ั�งแต่่เดือนมกัริาคม	ถื้ง	ธัุนวาคม	2565	ขึ้องโคริงกัาริชีีวาทัย	ปิ�นเกัล้า	และโคริงกัาริชีีวาทัย	ฮอลล์มาร์ิค	ลาดพัริ้าว	โชีคชีัย	4	 
เฟสำ	2	โคริงกัาริไดจ้ำดัให้มีห้องนำ�าภายในพืั�นที�โคริงกัาริ	พัร้ิอมริะบบเกัริอะ-กัริองไริอ้ากัาศั	และเต่มิอากัาศั	สำรุิปผิลกัาริต่ริวจำวเิคริาะห์ 
คุณภาพันำ�า	ผิลกัารตรวจวัด็คุณ์ภาพันำ�าทิ�ง BOD ค่ามาตรฐาน 

	 อน้�ง	 นำ�าปริะปาที�ผิ่านกัาริใชี้งานแล้วโดยเฉพัาะในพัื�นที�เขึ้ต่ก่ัอสำริ้างบริิษััทบริิหาริจัำดกัารินำ�าเสำียอย่างเป็นริะบบเพัื�อบำาบัด 
นำ�าเสำียให้สำามาริถืหมุนเวียนนำ�ากัลับมาใช้ีใหม่อีกัคริั�ง	 ลดกัาริสำริ้างมลพิัษัทางนำ�าที�จำะมีผิลกัริะทบด้านลบต่่อสำิ�งแวดล้อมและยัง
สำามาริถืลดต่้นทุนกัาริผิลิต่ได้บางสำ่วน	 นำ�าซ้่�งผิ่านริะบบบำาบัดแล้วมีความสำะอาดเพัียงพัอในกัารินำากัลับมาใช้ีในกัริะบวนกัาริอื�น	 
อาทิ	 นำ�าอุปโภค	 นำ�าในห้องนำ�า	 ริดนำ�าต่้นไม้	 ทำาความสำะอาดล้อริถืบริริทุกัเขึ้้า-ออกัไซ่ต่์งานกั่อสำริ้าง	 ให้เกัิดความคุ้มค่าและ 
เกัิดปริะโยชีน์สำ่งสำุดกั่อนที�จำะไหลสำ่่แหล่งนำ�าสำาธุาริณะ	จำากัผิลกัาริปริะหยัดนำ�า	โดยกัารินำานำ�าที�ผิ่านกัาริบำาบัดมาหมุนเวียนเพัื�อใชี้
ลดนำ�าต้่นไม่ภายในโคริงกัาริ	ทำาให้สำามาริถืสำามาริถืปริะหยัดค่านำ�าปริะปาได้	อย่างน้อยเดือนละ	10,000	บาท/โคริงกัาริ

กัารประห้ยัด็พัลังงานไฟฟ้า บริิษััทมีมาต่ริกัาริในกัาริปริะหยัดพัลังงานไฟฟ้า	ดังนี�

• กัาริกัำาหนดช่ีวงเวลากัาริเปดิปิดไฟ	เคริื�องปริบัอากัาศั	และเคริื�องใช้ีไฟฟา้ทกุัชีนดิ	ในสำำานกัังานใหเ้หมาะสำมกับัช่ีวงเวลาที�ใชีง้าน	 
ได้แกั่	 ปิดเคริื�องปรัิบอากัาศัก่ัอนเวลาพัักั	 หริือเลิกังาน	30	 นาที	,	 กัาริปิดและถือดปลั�กัเคริื�องใช้ีไฟฟ้าเมื�อเลิกัใช้ี	 เชี่น
คอมพัิวเต่อร์ิ	และเคริื�องปริิ�น	เป็นต้่น

• เลอืกัใช้ีอปุกัริณ์และหลอดไฟชีนิดปริะหยดัพัลงังานที�ไดร้ิบักัาริรัิบริองมาต่ริฐานผิลิต่ภณัฑ์อ์ตุ่สำาหกัริริม	ริวมทั�งมีกัาริริณริงค์
ให้ช่ีวยกัันปริะหยัด	เช่ีน	กัาริใชี้หลอด	LED	ทั�งสำำานักังาน	,	กัาริทำาความสำะอาดแผิ่นกัริองอากัาศัอย่่เสำมอ,	กัาริต่ั�งอุณหภ่มิ
เครืิ�องปรัิบอากัาศัให้เหมาะสำม	โดยมีคณะกัริริมกัาริ	5สำ	ช่ีวยกันัปริะชีาสัำมพันัธ์ุให้พันกัังานทุกัคนมหีนา้ที�สำำาริวจำ	และต่ริวจำต่ริา 
อุปกัริณ์ไฟฟ้าให้พัริ้อมใชี้งานอย่่เสำมอ

• จำัดผัิงและพัื�นที�กัารินั�งปฏิิบัต่ิงานภายในสำำานักังานใหม่	 และกัำาหนดริะเบียบให้พันักังานสำามาริถืไปปฏิิบัต่ิงานที�ไซ่ต์่งานได้	
อย่างน้อย	เดือนละ	2	วัน	เพัื�อเป็นกัาริลดกัาริใชี้พัลังงานไฟฟ้า	และลดกัาริใชี้เคริื�องปรัิบอากัาศัภายในออฟฟิศัได้

• สำ่งเสำริิม	 และปล่กัฝ่ั�งให้ทุกัคนได้ต่ริะหนักัและเห็นความสำำาคัญ	 เพัื�อชี่วยกัันสำอดสำ่องด่แลกัาริใชี้ไฟฟ้าภายในสำำานักังานเพัื�อ
ให้สำามาริถืใช้ีไฟฟ้าได้อย่างมีปริะสำิทธิุภาพั	

	 โดยในปี	2565	 บริิษััทสำามาริถืลดกัาริใชี้พัลังงานไฟฟ้าจำากักัาริที�เปลี�ยนหลอดไฟภายในสำำานักังานใหญ่จำากัหลอดไฟ
ธุริริมดา	มาเป็นหลอดไฟ	LED	ได้	50%	โดยทำาให้สำามาริถืปริะหยัดกัาริใชี้พัลังงานไฟฟ้าได้	ปริะมาณ	2,795	บาทต่่อเดือน	
หรืิอปริะมาณ	33,540	บาทต่่อปี	คิดเป็น	33%
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
	 บริษัิัทให้ความสำำาคญักับัทริพััยากัริบุคคลบนริากัฐานขึ้องหลกััความยุต่ธิุริริม	เทา่เทยีมกันั	สำทิธุมินษุัยชีน	ป้องกันัมิใหเ้กัดิกัาริ
ละเมินสำิทธุิไม่ว่าต่่อพันักังานหริือผิ่้มีส่ำวนได้เสำียที�เกัี�ยวข้ึ้อง	ภายใต่้นโยบายความริับผิิดชีอบต่่อสัำงคมอย่างเป็นริ่ปธุริริม	(เอกัสำาริ
ที�เกัี�ยวขึ้้อง	:	PC-CWG-002	นโยบายความริับผิิดชีอบต่่อสำังคม,	PC-CWG-028	นโยบายด้านสำิทธุิมนุษัยชีน)

• กัิจำกัริริมสำริ้างความสำัมพัันธุ์ที�ดีขึ้องพันักังานภายในองค์กัริ	(Employees	relations)	 บริิษััทมีสำวัสำดิกัาริในกัาริสำริ้างความ
สัำมพัันธุ์	สำร้ิางความสำามัคคี	กัิจำกัริริมละลายพัฤต่ิกัริริม	ทำาให้ทุกัคนในองค์กัริมีปฏิิสัำมพัันธุ์ที�ดีต่่อกััน	สำามาริถืทำางานแกั้ไขึ้
ปัญหา	 ต่ลอดจำนสำริ้างทัศันคต่ิที�ดีต่่อกัาริทำางาน	 เพัื�อบริริลุเป้าหมายริ่วมกััน	 เช่ีน	 กัาริจำัดงานเลี�ยงสัำงสำริริค์ปริะจำำาปี,	 กัาริ
สำร้ิางทีม	(Team	Building),	กัาริแข่ึ้งขัึ้นกีัฬา	เป็นต่้น

• แนวปฏิิบัต่ิกัาริคัดเลือกัพันักังานโดยปริาศัจำากั	“อคต่ิ”	ในสำถืาบันกัาริศั้กัษัา,	เพัศัสำภาพั	หรืิอแนวคิดค่านิยมด้านกัาริเมือง	
เป็นต่้น	 เพัริาะองค์กัริมีค่านิยมและความเชีื�อว่าหากัสำมาชิีกัขึ้ององค์กัริทุกัคนทำางานริ่วมกัันโดยปริาศัจำากั	 “อคต่ิ”	หริือ	 มี
จิำต่สำำาน้กัที�ดีในด้าน	“ความเท่าเทียมในสัำงคม”	แล้วจำ้งจำะทำาให้พันักังานทุกัคนทำางานได้อย่างมีปริะสำิทธุิภาพั	โดยความริาบ
ริื�นและมีความสุำขึ้ในองค์กัริได้

• กัาริเคาริพัสิำทธิุด้าน	 “ความเสำมอภาคขึ้องกัาริแสำดงออกั”	 บริิษััทกัำาหนดให้มีแนวปฏิิบัต่ิอย่างเป็นริ่ปธุริริม	 เชี่น	 โคริงกัาริ	
คุณฟ้อง	บุญฟัง	และ	โคริงกัาริ	บุญ..ริอ..ฟัง	แนวปฏิิบัต่ิที�ให้พันักังานสำามาริถืสำื�อสำาริกัับผิ่้บริิหาริได้โดยต่ริงโดยไม่ต่้องผิ่าน
หัวหน้างานหริือฝ่่ายใดภายในองค์กัริเพัื�อริักัษัาความลับนอกัเหน่อจำากัวิธุีกัาริริ้องทุกัขึ้์ปกัต่ิ	โดยโคริงกัาริดังกัล่าวไม่จำำาเป็น
ต้่องเปิดเผิยชีื�อสำามาริถืริ้องเริียนผิ่้บังคับบัญชีา,	 บอกักัล่าวเริื�องริาวที�อาจำกั่อให้เกัิดความเสำียหายต่่อองค์กัริ,	 ขึ้้อม่ลหริือ
เบาะแสำในกัาริทุจำริิต่,	กัาริถื่กัละเมิดหริือไม่ได้ริับกัาริปฏิิบัต่ิอย่างเป็นธุริริม	(เอกัสำาริที�เกัี�ยวขึ้้อง	:	 โคริงกัาริ	 คุณฟ้อง	บุญ
ฟัง	และ	โคริงกัาริ	บุญ..ริอ..ฟัง)

• มาต่ริกัาริเฝ่้าริะวัง	 ป้องกัันและควบคุมกัาริแพัริ่ริะบาดโควิด-19	 ในแคมป์คนงานกั่อสำริ้างที�สำ่งผิลให้เกัิดความต่ิดขัึ้ดในกัาริ
ซ่ื�อหาขึ้องอุปโภคบริิโภคในกัลุ่มคนงาน	บริิษััทและผิ่้ริับเหมาหลักั	จำง้ริ่วมบริิจำาคสำิ�งขึ้องเคริื�องใชี้	เชี่น	เคริื�องอุปโภคบริิโภค	
ยาริักัษัาโริค	เพัื�อบริริเทาความเดือดริ้อน	อีกัทั�งเป็นกัำาลังใจำให้ทุกัคนสำามาริถืผิ่านพั้นวิกัฤต่ไปได้

• บริิษััทกัำาหนดให้มีกัิจำกัริริมกัาริแข่ึ้งขึ้ันกัีฬาสำีภายในองค์กัริเพัื�อเป็นกัิจำกัริริมกัาริพััฒนาสำุขึ้ภาพัและพัลานามัยขึ้องพันักังาน	
ริวมถื้งเพืั�อสำริ้างกัาริกัริะชีับมิต่ริและความสำามัคคี	 อีกัทั�งพันักังานยังสำามาริถืบริิหาริเวลาภายหลังเลิกังานให้เกัิดปริะโยชีน์
ต่่อสำุขึ้ภาพั	ฝ่ึกัฝ่นทักัษัะกัีฬาปริะเภทที�ต่นเองถืนัดเพัื�อมีสำ่วนริ่วมในกัาริแข่ึ้งขึ้ัน	กัาริจำัดกัาริความสำมดุลริะหว่างเวลาทำางาน
และนอกัเวลาทำางานให้มีริะบบ	สำ่งผิลต่่อกัาริทำางานมีปริะสำิทธุิภาพัมากัยิ�งขึ้้�น	โดยในปี	2565	บริิษััทได้จำัดกัิจำกัริริมกัีฬาสำีขึ้้�น
ในวันที�	13	กัันยายน	2565	ณ	ธุนานนท์สำปอริ์ต่คลับ	จำังหวัดนนทบุริี	อีกัทั�งในงานยังมีกัาริแข่ึ้งขัึ้นกัาริจำัดกัาริขึ้ยะเพัื�อกัริะตุ่้น
ให้พันักังานทุกัคนมีวินัยในกัาริลดกัาริสำริ้างขึ้ยะมลพัิษัและใชี้ทริัพัยากัริอย่างริ่้คุณค่า
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• กัิจำกัริริมด้านความสำัมพัันธุ์ริ่วมกัับค่่ค้าโดยจำัดให้มีกัาริแข่ึ้งขัึ้นกีัฬาริะหว่างบริิษััทกัับค่่ค้าและพัันธุมิต่ริทางธุุริกัิจำในห่วงโซ่่
คุณค่าขึ้องบริิษััทเพัื�อกัาริมีสำ่วนร่ิวมและมีเป้าหมายริ่วมกัันให้เกิัดความสำามัคคีกัลมเกัลียว	 ช่ีวยเหลือปริองดองซ้่�งกัันและ
กััน	มีนำ�าใจำนักักัีฬา	ให้อภัยซ่้�งกัันและกััน	และสำ่งเสำริิมให้ริ่างกัายแข็ึ้งแริงถืือเป็นจำุดเริิ�มต่้นขึ้องกัาริสำริ้างเสำริิมพัลานามัยที�ดี	
และเปน็กัจิำกัริริมที�บริษัิัทจำดัให้ค่ค่า้และพันัธุมติ่ริทางธุรุิกัจิำไดมี้กัาริทำากัจิำกัริริมที�มปีฏิสิำมัพันัธ์ุที�ดตี่อ่กันั	เพัื�อริองริบักัาริทำางาน
ร่ิวมกันัอย่างมีปริะสิำทธิุภาพัในอนาคต่	ในปี	2565	บริษัิัทจัำดงานกีัฬาเชืี�อมความสัำมพัันธ์ุริะหว่างองค์กัริ	«Chewathai	Cup#1	 
ณ	สำนาม	Flick	Arena	ถืนนปริะดิษัฐ์มน่ญธุริริม	กัรุิงเทพัมหานคริ	เมื�อวันที�	23	กัันยายน	2565

• กัาริฝ่ึกัอบริมพััฒนาทักัษัะความริ่้เกัี�ยวกัับกัาริด่แลสำุขึ้ภาพั	 เชี่น	 กัาริออกักัำาลังกัายอย่างถื่กัวิธุี	 กัาริริับปริะทานอาหาริ 
ที�มีปริะโยชีน์	 กัาริปริับเปลี�ยนทัศันคต่ิวิธีุคิด	 และ	 กัาริใชี้ชีีวิต่	 เพัื�อให้ผิ่้บริิหาริ	 พันักังานเขึ้้าใจำและสำามาริถืนำาความริ่้ไป 
ปริับใชี้ในกัาริด่แลสำุขึ้ภาพักัาย	จำิต่ใจำ	และสำมองในกัาริทำางาน	ริวมถื้งกัาริใชี้ชีีวิต่ปริะจำำาวัน	หลักัสำ่ต่ริ	NO	MORE	OFFICE	
AND	HOME	SYNDROME	 เมื�อวันที�	27	 ตุ่ลาคม	2565	 ณ	 สำมาคมธุริริมศัาสำต่ร์ิในพัริะบริมริาชีป่ถืัมภ์	 ซ่อยงามด่พัลี	 
เขึ้ต่สำาทริ	กัริุงเทพัมหานคริ	

• กัาริฝ่ึกัอบริมให้ความริ่้ในกัาริปริับสำมดุลชีีวิต่ทำางาน	หริือ	Work-Life	Balance	แกั่ผิ่้บริิหาริและพันักังาน	เพัื�อลดผิลกัริะทบ 
จำากักัาริทำางานหนักัปริับให้มีความสำุขึ้กัับชีีวิต่ทั�งสุำขึ้ภาพักัายและใจำพัร้ิอมทั�งให้คำาแนะนำากัาริออกักัำาลังกัายที�ถื่กัต้่อง	 
เมื�อวันที�	20	กัันยายน	2565	ณ	สำมาคมธุริริมศัาสำต่ริ์ในพัริะบริมริาชี่ปถืัมภ์	ซ่อยงามด่พัลี	เขึ้ต่สำาทริ	กัริุงเทพัมหานคริ	
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• กัิจำกัริริมฝ่ึกัอบริมกัาริปฐมพัยาบาลเบื�องต่้นและกัาริช่ีวยฟ้�นคืนชีีพัขัึ้�นพืั�นฐานเพืั�อให้พันักังานสำามาริถืจัำดกัาริช่ีวยชีีวิต่ 
ขัึ้�นพัื�นฐานในสำถืานกัาริณ์ฉุกัเฉินได้อย่างมีปริะสำิทธุิภาพัทั�งภายในองค์กัริและสำำาหริับล่กับ้านในโคริงกัาริ	 กิัจำกัริริมเป็นกัาริ
พััฒนาความริ่้ในด้านความปลอดภัย	ลดความเสำี�ยงในกัาริสำ่ญเสำียและเพัิ�มโอกัาสำริอดชีีวิต่	ในปี	2565	บริิษััทจำัดกัิจำกัริริมให้
ความริ่ห้ลักัสำต่่ริกัาริปฐมพัยาบาลเบื�องต้่นและกัาริช่ีวยฟ้�นคนืชีีพัขัึ้�นพัื�นฐาน	(CPR)	ในวนัที�	25	กัริกัฎาคม	2565	ณ	โคริงกัาริ
ชีีวาทัย	เกัษัต่ริ-นวมินทริ์	

• กัิจำกัริริมอบริมกัาริซ่้อมหนีไฟเพัื�อให้พันักังานได้ริับทริาบขัึ้�นต่อนเมื�อเกัิดเหตุ่เพัลิงไหม้	 เริียนริ่้สำัญญาณเต่ือนภัยใน 
สำถืานกัาริณ์ฉุกัเฉินเพัื�อให้มีชีีวิต่ริอดจำากัเหตุ่กัาริณ์เพัลิงไหม้	 ลดความเสำี�ยงและกัาริสำ่ญเสำียที�อาจำเกัิดขึ้้�นจำากัเหตุ่เพัลิงไหม้
ทั�งพันักังานในองค์กัริและล่กับ้านในโคริงกัาริ	โดยในปี	2565	บริิษััทริ่วมกัับฝ่่ายงานบริกิัาริหลังกัาริขึ้ายชีีวาแคร์ิจำัดกัิจำกัริริม
ฝึ่กัอบริมซ้่อมหนีไฟ	เมื�อวันที�	25	สิำงหาคม	2565	ณ	โคริงกัาริชีีวาทัย	เริสำซ่ิเดนซ่์	ทองหล่อ	

• บริิษััทริ่วมกัับค่่ค้าในกัาริพััฒนาทักัษัะ	ความริ่้ในกัาริปฏิิบัต่ิงาน	กัาริแกั้ไขึ้ปัญหาริวมถื้งกัาริเริียนริ่้นวัต่กัริริมใหม่ๆ	 ในงาน
กั่อสำร้ิางและต่กัแต่่งให้กัับผิ่้บริิหาริและพันักังานให้สำามาริถืนำาปริะสำบกัาริณ์และเทคนิคไปต่่อยอดกัาริทำางาน	โดยในปี	2565	
บริิษััทริ่วมกัับฝ่่ายงานบริิกัาริหลังกัาริขึ้ายชีีวาแคริ์จำัดกัิจำกัริริมฝ่ึกัอบริมริ่วมกัับ	บริิษััท	ทีโอเอ	เพ้ันท์	(ปริะเทศัไทย)	จำำากััด	
(มหาชีน)	ในวันที�	22	กัริกัฎาคม	2565	ณ	สำำานักังานใหญ่	TOA	อำาเภอบางเสำาธุง	จำังหวัดสำมุทริปริากัาริ
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Zero Defect ทำายากมากๆ เป้าหมายคือให้ลูกค้าไม่เจอ 
ข้อผิดพลาดเลย.. 

ซึ่ง Developer ส่วนใหญ่จะให้มี List Defect ประมาณพันข้อ 
จะง่ายกว่าที่จะทำาให้ดีไปเลย

เพื่อให้เห็นความแตกต่าง ลูกค้าจะสัมผัสได้ว่าสินค้า 
มีคุณภาพและมีคุณภาพจริง

“Chewathai ทำาได้ง่ายและทำาได้ดี ไม่ค่อยมีอะไรให้ตรวจ” 

คำาพูดนี้จากลูกค้า “ผมภูมิใจมากและจะพยายามต่อไป” 

Zero Defect is very difficult to do,  
the goal is to keep customers from 
encountering mistakes at all…

Most developers have about a defect 
list of 1000 items, so it’s easier to just 
make it perfect.

In order to see the difference,  
customers will feel that the product  
is of real quality and quality.

…“Chewathai can do it easily and do  
it well, there is not much to check.” 

This quote from a customer  
“I am very proud and will keep trying”.

นายบัุญ ชุุน เก่ยรติ  
กรรมการผูู้�จัดูการ
MR. BOON CHOON KIAT, 
MANAGING DIRECTOR

(Disclosure 102-14)

ข้�อความจากผูู้�บัริห่าร
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บริษัทจัดทำาคู่มือการให้บริการลูกค้าเพื่อเป็นแนวปฏิบัต ิ
แก่พนักงานให้สามารถรักษามาตรฐานการบริการเพราะบริษัท
ตระหนักในความสำาคัญของลูกค้า การให้ความช่วยเหลือ  
เอาใจใส่เพื่อสามารถตอบสนองต่อความต้องการ  
สร้างความสัมพันธ์ที่ดี รวมถึงความมุ่งมั่นที่จะไม่หยุดยั้ง 
ในการสร้างสรรค์เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์ตลอดจนการ 
ให้บริการที่อยู่เหนือความพึงพอใจของลูกค้าอย่างยั่งยืนต่อไป

The Company makes the customer service handbook 
as a guideline to employees so that they can maintain 
the service standard because The Company realizes 
the importance of customers, providing help, care to 
meet the need, create good relationship and  
determination to not stop creating to hand over  
products and service that are above the satisfaction  
of customers in a sustainable manner.

นางสาวอิศยาห่์ พันธุ์ข้ะวงษั์   
รองผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ ฝ่่ายลูกค�าสัมพันธ์
MS.ESSAYA PHANKAWONG,  
VICE PRESIDENT CUSTOMER SERVICE
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บริษัทชี้แจงเงื่อนไขสินเชื่อและดอกเบี้ยต่างๆ ให้ลูกค้าได้รับทราบ
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ในหลายรูปแบบ เพื่อให้เป็นข้อมูล 
ความรู้กับลูกค้า และยังเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้ลูกค้าได ้
รับสิทธิประโยชน์สูงสุด

The company explains the condition of loan and  
various interests so that customers are aware via  
many forms of social media in order to provide data 
and knowledge to customers and it is a part that  
will help customers to receive the maximum benefit.

นางสาวเพ็ญพร ฉายปัญญาวงศ์  
รองผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ ฝ่่ายลูกค�าสัมพันธ์
MS. PENPORN CHAIPANYAWONG, 
VICE PRESIDENT CUSTOMER SERVICE
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การประสานงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกิดความเข้าใจ 
ตรงกัน ร่วมมือกันให้งานดำาเนินไปอย่างราบรื่น ไม่เกิด 
ความซ้ำาซ้อน เหลื่อมล้ำา ขัดแย้งกัน ทำางานให้บรรล ุ
วัตถุประสงค์ตรงกันอย่างมีประสิทธิภาพ

Coordinate to concerned agency to have the same 
understanding and cooperate to perform the work 
smoothly and there is no complication, overlapping  
or conflict and to work to achieve the same goal  
efficiently.

นายวิสุทธิ� พิริยะอัครเดูชุ  
ผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ ฝ่่ายลูกค�าสัมพันธ์
MR.VISUTH PIRIYAAKKARADEJ, 
SENIOR VICE PRESIDENT  
CUSTOMER SERVICE
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บริษัทมีเป้าหมายในการบริหารการเงินอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการจัดโครงสร้างทางการเงิน
และจัดหาเงินทุนด้วยต้นทุนทางการเงินท่ีเหมาะสมสามารถรองรับการดำาเนินงานและโครงการ
ลงทุนต่างๆ ของบริษัท รวมถึงเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ นักลงทุน สถาบันการ
เงิน และประชาชนทั่วไปอย่างครบถ้วน ถูกต้องสม่ำาเสมอ และทันกับสถานการณ์ โดยในปี 2565 
บริษัทมีการจัดหาเงินทุนจากการขอสินเชื่อกับสถาบันการเงินในประเทศ/การออกหุ้นกู้ และ
วางแผนในการออกหุ้นกู้แปลงสภาพ เพื่อระดมทุนและใช้เป็นเงินลงทุนสำาหรับพัฒนาโครงการ
ใหม่ ซึ่งบริษัทยังคงมุ่งเน้นคุณภาพ การบริการ และการดูแลสังคมที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง 
ความยั่งยืนขององค์กรและสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้น

นางสาวพรลภััส เทพดู�วง  
รองผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ ฝ่่ายการเงิน 
MS.PORNLAPAT THEPDUANG, 
VICE PRESIDENT FINANCE

The Company had the goal of 
efficient financial management by 
arranging financial structure and  
procuring fund by financial fund 
that is suitable and can support the 
work operation and various  
investment projects of The  
Company and disclosing data to 
shareholders, analysts, investors, 
financial institutions and general 
people completely, regularly and 
up-to-date with the current  
situation. In the year 2022, The 
Company finds financial source 
from loan with financial institutions 
in Thailand/issuing debenture and 
planning in issuing convertible  
debenture to raise fund and to use 
as fund for developing a new  
project. The Company still focuses 
on quality, service and good social 
care in order to create sustainability 
of the organization and good return 
to shareholders.
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บริษัทให้ความสำาคัญกับแนวคิด สิ่งแวดล้อม สังคม และ 
การกำากับดูแลกิจการที่ดี (Environmental Social  
Governance หรือ “ESG”) ต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงาน
ทางบัญชีและการเงินของกิจการ ดังนั้น การจัดทำาและนำาเสนอ
รายงานที่เกี่ยวข้องทางการเงินทั้งหมดต้องมีการเปิดเผยข้อมูล
ที่เกี่ยวกับโอกาสและความเสี่ยงเรื่องความยั่งยืนที่มีประโยชน์
ต่อผู้ใช้ ภายใต้หลักการปฏิบัติที่สำาคัญคือ ความมีสาระสำาคัญ 
โปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วนตามคาร โดยมีการสื่อสาร 
อย่างเท่าเทียมแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ต่อนักลงทุนหรือผู้มีความสนใจพิจารณาตัดสินใจลงทุนทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

The Company prioritizes the concept,  
environment, society and governance  
(Environmental Social Governance or “ESG”)  
to disclosing of accounting report data and  
finance of the business. Therefore, making and  
presenting all report concerning finance must disclose 
data on opportunity and the risk on sustainability that 
is beneficial to users under important practice  
principle which is importance, transparence,  
correctness and completeness with equal  
communication to every group of stakeholders to  
create trust to investors or interested people to  
consider and to decide investing at the present and  
in the future in trading assets of The Company.

นางสาวอาริสา อ่่ทอง   
รองผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ ฝ่่ายบััญชุ่ 
MS.ARISA U-THONG,  
VICE PRESIDENT ACCOUNTING
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ปัจจุบันสภาวะเศรษฐกิจเข้าสู่ช่วงของการฟื้นตัว กิจกรรมทางเศรษฐกิจเริ่มกลับมามีชีวิตชีวา ไม่ว่าจะ
เป็นการท่องเที่ยวก็ดีหรือการลงทุนก็ดี.. การดำาเนินธุรกิจโดยคำานึงถึงปัจจัยด้าน ESG มีความสำาคัญ
อย่างยิ่ง โดยเฉพาะธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ สำาหรับงานด้านการขายและการตลาดแม้ว่าจะเป็นฟันเฟือง
เล็กๆ ในองค์กรที่จะช่วยในการสะท้อนแนวคิดผ่านกิจกรรมทางการตลาดไม่ว่าจะเป็นการจัดทำา 
โปรโมชั่น การจัดอีเวนท์ที่คำานึงถึงสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างสม่ำาเสมอ งานขายและการตลาดยังเป็น
ตัวกลางที่จะรับข้อมูลสิ่งที่ลูกค้าต้องการนำาไปสื่อสารเพื่อให้เกิดการพัฒนาสินค้าให้ตอบโจทย์กับความ
ต้องการของลูกค้าในอนาคตได้ ทั้งนี้ เพื่อแสดงให้เห็นว่าบริษัทให้ความสำาคัญกับการเตรียมตัวเข้าสู่
สังคม Net Zero ที่กำาลังจะมาถึง

นายกิตติคุณ ส่มานนทปริญญา  
รองผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ  
ฝ่่ายการตลาดู
MR.KITTIKHUN 
SIMANONTHAPARINYA, 
VICE PRESIDENT MARKETING 

Nowadays, the economy is  
getting into recovery. The economic 
activity is starting to be alive such 
as tourism or investment. Business 
operation by considering ESG fac-
tor is crucially important especially 
real estate business. As for the sale 
and marketing work even though it 
is just a small cog in an organization 
that will help reflect the concept 
through marketing activity such as 
making promotion, arranging event 
that considers the environment and 
the society regularly. The sale and  
marketing work is a medium to  
receive data that customers want 
to communicate in order to develop 
goods that meet the need of  
customer in the future. This is to 
show that The Company places 
great importance with the  
prepartion into Net Zero society  
that is coming around.
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นางสาวอัญพัชุญ์ พีระภัักดู่พงศ์  
ผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ ฝ่่ายข้ายและการตลาดู
MS.AUNYAPACH PEERAPAKDEEPONG, 
SENIOR VICE PRESIDENT SALES & 
MARKETING  

การดำาเนินธุรกิจของชีวาทัยมุ่งเน้นในเรื่องคุณภาพของ
สินค้าเพื่อสร้างความยั่งยืนตามหลักการ ESG ในส่วน
ของการตลาดนอกจากเราพยายามสร้างสินค้าให้ตอบ
รับความต้องการของลูกค้า เรายังเล็งเห็นคุณค่าของ
การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและใจดีกับโลก 
ใบนี้ให้ได้มากที่สุด เราจึงพยายามมองหาวิธีที่ทำาให้บ้าน
เป็นบ้านที่ประหยัดพลังงานและเป็นบ้านที่รักสิ่งแวดล้อม 
โดยสิ่งนี้จะถูกสื่อสารผ่านบ้านและคอนโดของชีวาทัย 
รวมไปถึงแนวคิดในการลดและงดการใช้ทรัพยากร 
ที่ทำาให้เกิดขยะจากการใช้สื่อสิ่งพิมพ์เปลี่ยนมาเน้นสื่อ
รูปแบบออนไลน์แทน ทำาให้สามารถสื่อสารกับลูกค้าได้
เร็วกว่า ทั้งการรับรู้ข้อมูล การตอบข้อซักถาม  
ข้อเสนอแนะ รวมไปถึงการแก้ปัญหาให้ลูกค้าที่เข้ามา 
เป็นครอบครัวในบ้านของชีวาทัย

The business operation of Chewathai focuses 
on the quality of the goods to create  
sustainability according to the ESG principle.  
As for marketing apart from the fact that we try 
to build goods to meet the need of customers. 
We still see the value of using resource to the  
maximum and to be kind to this world as much 
as possible, so we try to find a way make a 
house an energy saving one and an  
environmental house. This will be  
communicated through the house and condo 
of Chewathai including the concept in reducing 
and stopping using resource that causes  
garbage from changing the use of printing 
material to online format which can communicate 
with customers faster including data awareness, 
answering of questions and recommendations 
and solving problems to customers who become a 
family in the house of Chewathai.
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สำาหรับปีนี้บริษัทชีวาทัย เราให้ความสำาคัญกับคุณภาพของสินค้า
เช่นเคย เสมอมา และได้มีการเน้นให้ความสำาคัญในเรื่องของการใช้
หลักการ ESG มาเป็นแนวทางในการทำางานในทุกภาคส่วนมากขึ้น
เน้นประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน เริ่มจากตัวพนักงานของเราเอง
ให้ตระหนักและเห็นถึงความสำาคัญของ ESG โดยเฉพาะ E หรือ 
ด้านสิ่งแวดล้อม Environment จากเรื่องง่ายๆ รอบตัวและจำาเป็น
ภายในองค์กร เช่น การงดใช้พลาสติก มีแก้วน้ำาส่วนตัว การรีไซเคิล
สิ่งที่สามารถนำากลับมาใช้งานได้ สิ่งเหล่านี้เป็นเรื่องราวดีๆ  
ที่พนักงานได้รับการปลูกฝัง ทั้งยัง สามารถปรับใช้กับการพัฒนา
ธุรกิจ เพื่อถ่ายทอดไปยังผู้บริโภคของเราได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่ว่าจะเป็นการเลือกใช้วัสดุที่คำานึงถึง 
สิ่งแวดล้อมมาใช้ในการสร้างบ้านหรือคอนโด การดูแลเรื่องของการ
แยกขยะภายในโครงการฯ เป็นต้น เหล่านี้ ถือเป็นสิ่งที่มีประโยชน์และ
ลูกค้าเองได้มีส่วนร่วมในการใช้แนวทาง ESG ไปพร้อมๆ กับเรา 

นางสาวอภิัรดู่ พิศแลงาม  
ผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ ฝ่่ายข้าย
MS.APIRADEE PISLAENGAM, 
SENIOR VICE PRESIDENT SALES

As for this year Chewathai, we place priority 
to the quality of the goods as always and 
focused on prioritizing the use of ESG as a 
guideline in the work in every sector more 
and focus on the sustainability by starting 
from our employee to realize and see the  
significance of ESG especially E or  
Environment from easy things around us  
and necessary inside the organization such 
as stop using plastic, personal glass,  
recycling things that can be used again. 
These things are goods things that  
employees are instilled, and it can be used 
with business development to pass on to  
our consumers efficiently and to the  
maximum benefit. For example, using of 
environment-conscious material to build a 
house or condominium and taking care of 
garbage separation inside the project etc. 
These things are beneficial, and customers 
can participate in using ESG with together 
with us.
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ดำาเนินธุรกิจตามรูปแบบ ESG เพื่อความยั่งยืนในอนาคต  
ด้านส่ิงแวดล้อมหรือ Environment บริษัทสร้างความตระหนักรู้ 
ให้พนักงานในองค์กรในเรื่องการประหยัดพลังงานด้านสังคม
หรือ Social นอกจากมุ่งเน้นการบริการที่ดีที่สุดให้กับองค์กร
แล้ว บริษัทยังพัฒนาด้านบุคลากรโดยรวมในการดูแลด้าน
สุขภาพ (Health), สวัสดิการของพนักงาน (Welfare),  
การจัดอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุดม ี
เป้าหมายเพื่อเพิ่มศักยภาพพร้อมส่งเสริมความถนัดของแต่ละ
บุคคลให้เกิดประสิทธิภาพการทำางานอย่างเต็มที่, การส่งเสริม
ด้านสิทธิและสุขภาพของบุคลากรให้สามารถได้รับสิทธิพื้นฐาน
อย่างครบถ้วน รวมถึงบุคลากรได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม
กัน ไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนของบุคลากร ด้านบรรษัท
ภิบาลหรือ Governance บริษัทดำาเนินธุรกิจไปในทิศทางที่
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 

The business operation in the form of ESG for  
sustainability in the future on environment, The Company 
creates awareness to employees in the organization 
on energy saving, social aspect. Apart from focusing 
on the best service to the organization, The Company 
also develops personnel in the overall picture in taking 
care of health, welfare of employees, arrangement of 
training personnel to have the maximum efficiency 
and has the target to increase potential and promote 
aptitude of each person for the sake of maximum 
work efficiency. Promoting on the right and health of 
personnel so that they can receive basic right fully and 
personnel will be treated equally. There is no human 
right violation of personnel. As for governance, The 
Company conducts the business in a transparent, fair 
and verifiable direction with social responsibility.

นางสาวจิราพัชุร์ ฉัตรเพ็ชุร์  
รองกรรมการผูู้�จัดูการ สายงานข้ายและการตลาดู
MSJIRAPAT CHATPECH,  
EXECUTIVE VICE PRESIDENT SALES & 
MARKETING 
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เทคโนโลยีดิจิทัล ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และ
มักจะมีเทคโนโลยีใหม่ๆ มาเสมอเช่น Metaverse, Web 3.0, 
AI, AR/VR ,NFT และ Quantum Computing ทั้งหมดนี้คือ 
เทคโนโลยีที่มีสำาคัญที่จะมีผลกระทบต่อการทำางานและการใช้
ชีวิตประจำาวันของเรา ซึ่งจะมีกระแสการใช้งานอย่างมากและ 
เกิดขึ้นได้จริง บริษัทก็มีการวางแผน ศึกษา และเริ่มหาแนวทาง
นำาเทคโนโลยีต่างๆ เหล่านี้มาประยุกต์ใช้งาน เพื่อให้สามารถ
สร้างศักยภาพในการแข่งขันในโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วได้ และสิ่งที่สำาคัญบริษัทก็ให้ความสำาคัญกับเทคโนโลยี
ที่ยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Sustainable tech)  
มากขึ้น เพื่อนำาเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัท

Nowadays, the technology is changing rapidly and 
there would always be a new technology such as 
Metaverse, Web 3.0, AI, AR/VR ,NFT and Quantum 
Computing. All of this is important technology that  
will affect the work and our daily life which there  
will be a great use popularity and can really happen.  
The Company is planning, studying and starting to  
apply various technology  in order to build potential  
in the competition in the world that is changing quickly 
and most importantly, The Company places great  
importance to sustainable technology and  
environmentally friendly more for maximum  
benefit to The Company.

นายธัชุกร สุวรรณคล�าย  
รองผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ ฝ่่ายเทคโนโลยส่ารสนเทศ
MR.THAJAKORN SUWANKHLAI,  
VICE PRESIDENT IT
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องค์กรของเราไม่ได้มุ่งเน้นเพื่อสรรหาและคัดเลือกบุคคลากรให้ตรงตาม
วัฒนธรรมองค์กรแต่เพียงด้านเดียว แต่ยังเล็งเห็นความสำาคัญต่อการ
พัฒนาพนักงานให้เป็นทั้ง “คนเก่ง และ คนดี” เพื่อตอบสนองนโยบาย 
การดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการกำากับกิจการที่ดี
และดูแลผลประโยขน์ของผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรได้อย่างเป็นธรรม  
และมีนโยบายอย่างต่อเนื่องที่เอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน 
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ห่วงใยใส่ใจต่อคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
ลูกค้า ชุมชนและสังคมโดยรวม รวมถึงมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องมาโดย
ตลอดเพื่อรักษาและฟื้นฟูสภาพแวดล้อมที่อาจจะได้รับผลกระทบทั้ง 
ทางตรงและทางอ้อมต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

นายพีระพงศ์ จำาปีศรี  
ผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ ฝ่่ายทุนมนุษัย์
MR.PEERAPONG JUMPEESRI, 
SVP HUMAN CAPITAL

Our organization does not only focus on  
recruiting and selecting personnel to match 
only one aspect of the organizational  
culture but it sees the importance of  
developing employees to be “efficient and 
good person” to meet the policy of  
transparent and verifiable business according 
to good governance principle and to take care 
of the benefit of stakeholders of the  
organization fairly and to have continuous  
policy that helps management of internal  
human resource fairly and equally and to care 
life quality of employees, customers,  
community and the overall society and to  
have continuous business to maintain and  
rehabilitate the environment that will  
be affected directly and indirectly to the  
business operation of The Company. 
benefit to The Company.
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คณะกรรมการของชีวาทัย บริหารงานให้ไปสู่เป้าหมายด้วยหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี  
(Governance) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of care) ซื่อสัตย์สุจริต  
(Duty of Loyalty) ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องรวมถึงหลักจริยธรรม (Duty of obedience)  
เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน (Duty of disclosure) เพื่อให้การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ โปร่งใส และยังสามารถแข่งขันเพื่อมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
(Economic) รักษาเงินลงทุนและเพิ่มคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระยะยาว ผสมผสานกับ 
แนวคิดการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืนในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders)  
และสังคม (Social) รอบด้านอย่างเป็นธรรม ใส่ใจผลกระทบของธุรกิจต่อสิ่งแวดล้อม  
(Environment) และใช้ทรัพยาการอย่างคุ้มค่า

นางสาวชุนิสรา ยิ�งนอก  
เลข้านุการบัริษััท 
MS.CHANITSARA YINGNORK,   
COMPANY  SECRETARY

The board of directors of Chewathai 
manages the work to the target by good 
governance and perform the duty with care, 
loyalty, obedience, disclosure so that the 
management is efficiency, responsible, 
transparent and can compete for the  
economic value and maintain investment 
money and increase the value to  
concerned people in the long run mixing 
with the concept of business development 
for sustainability in treating stakeholders 
and surrounding society fairly and care for 
the business impact to the environment  
and to use the resource worthily.
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ดูแล ใส่ใจให้พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ได้รับการบริการและ 
การปฏิบัติที่เป็นธรรมด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
พร้อมทั้ง เจรจาธุรกิจและทำาสัญญาบนพื้นฐานแห่ง 
ความยุติธรรม โปร่งใส สนับสนุนการทำากิจกรรมตอบแทน
สังคมเพื่อสร้างความน่าเชื่อถือและยั่งยืนแก่องค์กรต่อไป

To take care and to pay attention to employees,  
customers, partners to receive the service and  
treatment with fairness and equality and to negotiate 
the business and make a contract on the foundation  
of justice, transparency and promoting social  
contributing activity to create credibility and  
sustainability to the organization.

นายนฤพนธ์ จันทร์สว่าง  
รองผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ ฝ่่ายกฎห่มาย
MR.NARUPHON JANSWANG,  
VP LEGAL  
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การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในปัจจุบัน ต้องคำานึงถึง
กระบวนการก่อสร้างที่ลดภาระให้สิ่งแวดล้อม ทุกวันนี้โลกเรา 
มีปัญหามลพิษมากมายพออยู่แล้ว เราจึงต้องร่วมมือกัน 
เป็นส่วนหนึ่งในการลดภาระเหล่านั้น เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีให ้
คนรุ่นหลังเพื่อลูกหลานของเรา

Development of real estate nowadays must  
consider construction process that reduces burden 
to the environment. Nowadays, our world already has 
many problems of pollution so we must join hands  to 
be part in reducing those burden for good environment 
to younger generation and for our children.

นายสมพล ลิ�มทรัพย์เจริญ  
รองผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ ฝ่่ายก่อสร�าง
MR.SOMPOL LIMSAPJAROEN, 
VICE PRESIDENT CONSTRUCTION 
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จุดมุ่งหมายบริษัทในปี 2566 เราจะพัฒนาผลิตภัณฑ์ทั้งบ้าน
และคอนโดมิเนียม โดยคำานึงถึงและเน้นความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ใช้วัสดุ ก่อสร้าง สรรค์สร้าง นำาไปใช้ได้จริงกับ
โครงการ ส่งเสริมตามแนวทางภาครัฐและสังคม แนวคิดของเรา
เริ่มตั้งแต่ การซื้อที่ดินและหากมีต้นไม้และธรรมชาติเดิม  
จะออกแบบให้กลมกลืนและรักษาสภาพเดิมได้อย่างลงตัว  
หากลูกค้าได้มีโอกาสเข้ามาสัมผัสและเยี่ยมชมโครงการของเรา 
จะรับรู้ได้ถึงบรรยากาศโครงการที่ให้รับรู้ถึงความรู้สึกใน 
รายละเอียดเล็กๆเหล่านั้น ดูอบอุ่น.. เราตั้งใจจะส่งมอบ 
ความประทับใจให้ทุกท่านได้เป็นครอบครัวของชีวาทัยเพราะ
เรามองว่า ลูกค้า คือ คนในครอบครัว ที่ต้องดูแลใส่ใจถือเป็น
ปณิธานของเรา และบริษัทจะส่งมอบสินค้าทุกประเภทให้เป็น 
zero defect ในอนาคตอันใกล้

The goal of The Company in 2023, we will develop  
both houses and condominiums by considering  
and focusing environmental friendliness and to use 
construction material that can really be use with the 
project and promote according to the public and social 
sector guideline. Our concept starts from buying land 
and if there are original trees or nature, we will design 
so that they will blend in with the original condition 
properly. If customers have an opportunity to touch 
and feel our project, they will sense the project  
atmosphere that gives the feeling of small details  
and feel welcomed. We are determined to give  
impression to everyone who has become a family  
of Chewathai because we think that customers  
are people in the family that we must take care.  
This is our mission, and The Company will hand  
over every kind of product as zero defect in  
the near future.

นายยุทธนา บัุญสิทธิวราภัรณ ์
รองกรรมการผูู้�จัดูการ  
สายงานปฏิิบััติการก่อสร�าง
MR.YUDHANA 
BOONSITIVARAPORN, 
EXECUTIVE VICE PRESIDENT 
OPERATION
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ทางทีมงานมุ่งมั่นและไม่หยุดที่จะพัฒนากระบวนการ
ทำางาน การควบคุมตรวจสอบ และ การพัฒนาบุคลากร
ในทีมให้พร้อมที่พัฒนาองค์กรไปสู่เป้าหมายได้ และ 
ตระหนักถึงความสำาคัญของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
รอบข้างอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
อย่างยั่งยืน

Our work team is determined and will not stop  
developing the work process, inspection  
control and team personnel development in  
order to develop the organization to the target 
and realize the significance of concerned  
people all around efficiently and effectively  
in a sustainable way.

นางสาวสุภัารัตน์ งามทรัพย์ทวีคูณ  
ผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ 
ฝ่่ายกฎห่มายและกำากับักิจการ 
MS.SUPARAT NGAMSUPTAWEEKOON, 
SENIOR VICE PRESIDENT LEGAL & 
COMPLIANCE
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การจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน (Sustainable Procurement) 
โดยการสนับสนุนคู่ค้าที่ทำาการค้าอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ไม่เลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า มีการสื่อสารกับคู่ค้าทุกรายให้ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ ตลอดจนจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยความ โปร่งใส และเป็นธรรม

Sustainable Procurement by supporting partners 
who conduct the business in a friendly way with the 
environment and does not discriminate partners and 
communication to every partner to perform according 
to the business operation ethics and to procure with 
transparency and fairness.

นางสาวอรทัย อารยะญาณ  
ผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ ฝ่่ายจัดูซ่ื�อ
MS.ORATAI ARAYAYAN,  
SENIOR VICE PRESIDENT PURCHASING 
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เทรนที่อยู่อาศัยในปัจจุบัน และการใช้ชีวิตประจำาวัน เริ่มม ี
การปรับเปลี่ยนให้มีความสะดวกสบายมากขึ้นกับตัวลูกค้า
เอง ทางบริษัทได้พัฒนาโครงการแนวสูงและโครงการแนวราบ 
โดยนำาระบบ Home Automation ต่างๆ เพิ่มเข้ามาให้ตรงตาม
ความต้องการของลูกค้า และยังสามารถแข่งขันกับตลาดได้  
ในอนาคตทางบริษัทได้วางแนวทางในการออกแบบโครงการ
เพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อนและช่วยประหยัดพลังงาน ทั้งในพื้นที่
ส่วนกลางและในพื้นที่พักอาศัย โดยมองถึงสิ่งที่ลูกค้าสามารถ
ใช้งานได้จริง ในส่วนของการพัฒนาต่างๆ นี้เรายังคงคำานึงถึง
ต้นทุนที่เหมาะสมของ Product Segment เพื่อให้ลูกค้าได้รับ
ผลประโยชน์สูงสุด

นายสุพจน์ วรรธนะบูัรณ์  
รองผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ 
ฝ่่ายควบัคุมต�นทุน
MR.SUPOT WANTANABOON, 
VICE PRESIDENT COST CONTROL

The living place trend nowadays and  
daily lifestyle starts to change for more 
convenience to the customers. The 
Company develops high-rise and low-rise 
projects by using the various Home  
Automation to meet the need of  
customers and can still compete with the 
market. In the future, the  
ompany  places the guideline in designing 
the project to reduce global warming and 
help save energy in both the common area 
and resident area by considering things 
that customers can really use. As for the 
various development, we still consider the 
suitable cost of the Product Segment so 
that customers can receive the maximum 
benefit.
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การเลือกที่ดินพัฒนาโครงการทั้งแนวสูงและแนวราบ 
ด้วยการคัดเลือกทำาเลที่มีการขยายตัวของชุมชนสูง เป็นทำาเล
ในอนาคตที่มีศักยภาพการเติบโตที่ดีทั้งในเมืองและปริมลฑล 
โดยเราวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้าจากข้อมูลการตลาด
ซึ่งเราพัฒนาสินค้าให้ตอบโจทย์ความต้องการและมีความ 
เหมาะสมกับพื้นที่โดยที่ชีวาทัยจะสร้างสินค้าที่มีความแตกต่าง
และจุดขายที่มีความคุ้มค่าเหนือกว่าคู่แข่งในตลาดเดียวกัน  
มีการเพิ่มการลงทุนในสินค้าด้านนวัตกรรมและ 
การลดโลกร้อนเพื่อการอยู่อาศัยที่ยั่งยืนในการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ในปัจจุบันและอนาคต

Choosing of land to develop the high-rise and  
low-rise project by selecting the location with high 
level of community expansion. It is a location in the 
future that has potential for growth in the city and 
adjacent areas. We analyze the need of customers 
from the marketing data which we develop goods to 
meet the need and suitable with the area. Chewathai 
will create goods with difference and selling point that 
is more worthy than competitors in the same market 
by increasing investment in the innovation goods and 
to reduce global warming for sustainable residence in 
developing real estate at the present and in the future.

นายอุดูมพร จันทร์ศรีบัุตร  
ผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ 
ฝ่่ายพัฒนาธุรกิจและพัฒนาผู้ลิตภััณฑ์์
MR.AUDOMPORN CHANSRIBUTH, 
SENIOR VICE PRESIDENT BUSINESS 
DEVELOPMENT & PRODUCT 
DEVELOPMENT 
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กิจกรรมและงานบริการหลังการขายนั้นมีประโยชน์สำาหรับ developer อย่างมากๆ เพราะหลายๆ developer  
อาจจะเน้นไปที่งาน service (งานซ่อม) และมองว่างานบริการคือการให้บริการงานซ่อม ซึ่งจริงๆแล้ว งานบริการ 
ยังมีส่วนงานอื่นๆ ที่สำาคัญไม่แพ้งาน service เช่นกัน ด้วยเหตุนี้ บริษัทชีวาทัย โดยทีม Chewa Care จึงมี
กิจกรรมพิเศษสำาหรับลูกค้า ชีวาทัย ด้วยการจัดกิจกรรม CMS (Chewa Maintenances service) ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่จะช่วยดูแลและตรวจเช็ค บ้านและคอนโด ของลูกบ้าน ก่อนที่วัสดุและอุปกรณ์ภายในบ้านจะเสื่อม
คุณภาพและเกิดปัญหา เช่น มีการเช็คระบบสายน้ำาดี, เช็คระบบแอร์, และ เช็คระบบไฟฟ้าให้ลูกบ้าน เป็นต้น  
โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ ซึ่งทางบริษัทชีวาทัย มองว่า การบริการนี้ เป็นสิ่งที่ควรจะต้องทำา เพื่อให้ลูกค้าเกิด
ประสบการณ์ในการบริการที่ดีขึ้นกว่าเดิม

นายเจิดูพงศ์ ม่ผู้ดูุง  
ผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ  
ฝ่่ายชุ่วาแคร์และ 
ความสัมพันธ์ลูกค�า
MR.JERDPONG MEEPHADUNG, 
SENIOR VICE PRESIDENT 
CHEWA CARE &  
CUSTOMER RELATIONS

Aftersales activity and service is very 
beneficial to the developer because many 
developers might focus on service work 
(repair work) and see that service work is 
repair work but in reality, service work still 
has other important parts. By this reason, 
Chewathai by Chewa Care has special 
activity for customers of Chewathai by 
arranging CMS activity (Chewa  
Maintenances service) which is an activity 
that will help take care and check houses 
and condominium of residents before  
materials and equipment inside the house 
will deteriorate and there will be  
a problem such as checking the cold water 
pipe system, checking air-conditioning 
system, and checking electricity  
system to residents etc without extra 
charge. Chewathai sees that  
this service is a must so that  
customers will have experience  
in better service.
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เรามุ่งมั่นที่จะพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อการอยู่อาศัยอย่างยั่งยืน  
ให้ลูกค้าอยู่ในสังคมที่ดี การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม  
และผลิตภัณฑ์ที่เราคัดสรรและพัฒนามาอย่างคุ้มค่าและตั้งใจ
ภายใต้การกำากับดูแลกิจการที่ดี ดูแลคู่ค้าให้เสมือนหุ้นส่วนชีวิต 
ไม่เอาเปรียบสังคมเหมือนกระจกที่สะท้อนภาพการดำาเนินธุรกิจ
ของบริษัท ให้ความโดดเด่นเหนือคู่แข่ง

นางสาวปวีณา ฉายศรี  
ผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ  
ฝ่่าย CHEWA RENUE
MS.PAVEENA CHAISRI,  
SENIOR VICE PRESIDENT  
CHEWA RENUE 

We’re determined to develop real estate 
with social and environment responsibility 
for sustainable living so that customers live 
in a good society, appropriate environment 
management and product that we choose 
and develop in a worthy and determined way 
under good governance and to take care of 
customers like life partner and do not take 
advantage of the society like a mirror that 
reflect business operation of the company 
and to be outstanding above competitors.
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ผมย้ำาอยู่เสมอว่าลูกค้าคือคนสำาคัญที่สุด และลูกค้าของ 
ชีวาทัยทุกคนเปรียบเสมือนคนในครอบครัว แม้ว่าในปีนี้
สถานการณ์โควิด-19 จะดีขึ้นแล้ว ทำาให้เราสามารถจัด
กิจกรรมเพื่อลูกบ้านได้เต็มที่มากขึ้น แต่เราก็ไม่ประมาท 
ท่ีจะดูแลเร่ืองระยะห่าง และความปลอดภัยของลูกบ้านเป็นหลัก 
และเรายังคงหาสิทธิพิเศษ และกิจกรรมต่างๆ ให้มากขึ้นเพื่อ
ตอบสนองไลฟ์สไตล์ และความต้องการของลูกบ้าน รวมไป
ถึงการบริการหลังการขายที่ดี เพื่อให้ลูกบ้านที่อยู่อาศัยใน
โครงการของชีวาทัย รู้สึกอุ่นใจ และคิดไม่ผิดที่เลือกโครงการ
ของเรา

I always emphasize that customers are the most 
important people and every customer of Chewathai 
is like a family member. Even though, in this year, 
the Covid-19 situation has improved, it enables us 
to arrange activities for residents more but we’re not 
negligent to take care of the distance and safety of 
residents and we still find special privilege and various 
activities more to respond to the lifestyle and the need 
of residents and good aftersales service so that  
residents living in the project of Chewathai feels  
warm and they are not wrong to choose our project.

นายภูัเบัศร์ สำาราญเริงจิต  
ผูู้�ชุ่วยกรรมการผูู้�จัดูการ
 ฝ่่ายบัริห่ารความสัมพันธ์ลูกค�า
MR. POOBEST SAMRANRENGJIT 
SENIOR VICE PRESIDENT CUSTOMER 
RELATIONSHIP MANAGEMENT



CHEWATHAI  PLC. 71

บริษัทมุ่งมั่นในการดำาเนินธุรกิจและการบริหารอย่างมี
ประสิทธิภาพตามพันธกิจในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
อย่างสมเหตุสมผล โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและการเติบโต 
อย่างยั่งยืนขององค์กร ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิด
ความผันผวนและความไม่แน่นอนในช่วงเวลาปัจจุบัน ซึ่งการ
พัฒนาโครงการของบริษัทเน้นการสร้างสังคมที่ดี สิ่งแวดล้อม
ที่ดี รวมถึงการให้ความสำาคัญในการส่งมอบบ้านที่มีคุณภาพ 
และการบริการที่ดีให้กับลูกค้าในโครงการของบริษัท ทั้งนี้  
ในการบริหารและดำาเนินนโยบายด้านการเงิน ได้กำาหนด
โครงสร้างทางการบริหารกระแสเงินสดให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
ด้วยต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสม ประกอบกับการเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ และการรายงานทางบัญชีและการเงินต่อสาธารณะ
ชน อยู่ภายใต้กรอบของความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตาม
มาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับกลุ่ม 
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และประชาชนทั่วไป ที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม 
ของบริษัท

The company are determined to conduct the business 
and management efficiently according to the bond in 
taking care of every group of stakeholders in a  
reasonable way by focusing on sustainable  
development and growth of the organization and  
to be consistent with the situation with fluctuation  
and uncertainty at the current time. The project  
development of the company focuses on building 
good society and environment and placing  
importance to handing over houses with quality and 
good management to customers in the project of  
the company. In the management and  
operation on finance, it specifies the cash flow  
management structure to have maximum efficiency 
by suitable financial cost and various data disclosure 
and accounting and finance report to the public under 
the framework of correction, transparency and follows 
various concerned standard to create confidence to 
every group of shareholders, investors and the general 
public of the company.

นายธนิศร นิติสาโรภัาส  
รองกรรมการผูู้�จัดูการ สายงานการเงินและบััญชุ่
MR.THANISORN NITISAROPAS
EXECUTIVE VICE PRESIDENT FINANCE 
AND ACCOUNTING 
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	 บริษัิัท	ชีีวาทยั	จำำากัดั	(มหาชีน)	(“บริษัิัท”)	มนีโยบายในกัาริดำาเนนิธุรุิกัจิำอยา่งมคีวามริบัผิดิชีอบต่อ่สำงัคม	(Corporate	Social	
Responsibilities)	โดยคำาน้งถืง้สำังคมและสำิ�งแวดล้อมภายใต่้กัาริกัำากัับด่แลกัิจำกัาริที�ดี		บริิษััทมุ่งเน้นกัาริพััฒนาแหล่งชีุมชีนและ
โริงเรีิยนในพัื�นที�ห่างไกัลเพัื�อมอบโอกัาสำให้แกั่เยาวชีนและชุีมชีนที�ขึ้าดความเท่าเทียม	 จำากักัาริพิัจำาริณาร่ิวมกัับองค์ปริะกัอบ 
ที�สำำาคัญหลายปริะเด็น	พับว่ากัาริแก้ัไขึ้ปัญหาให้ต่ริงจำุดจำะช่ีวยสำริ้างให้เกัิดกัาริขึ้ับเคลื�อนชุีมชีนและสำังคมไปพัริ้อมกัับกัาริพััฒนา
อย่างยั�งยืนได้	 บริิษััทจำ้งสำำาริวจำพัื�นที�สำ่ง	 ห่างไกัล	 ทุริกัันดาริ	 ขึ้าดความเท่าเทียมทางกัาริศั้กัษัา	 และทำากัาริคัดเลือกัโริงเริียน 
ที�เข้ึ้าริ่วมโคริงกัาริ	 “ชีีวาทัย	พััฒนาสำังคม	เพัื�อชีุมชีนที�ยั�งยืน”	 เพัื�อเปิดโอกัาสำให้เยาวชีนที�ขึ้าดโอกัาสำได้เต่ิบโต่และมีอนาคต่ที�ดี	
เยาวชีนเป็นอนาคต่ขึ้องชีาต่ิกัาริสำริ้างโอกัาสำให้เยาวชีนถืือเป็นกัาริสำริ้างอนาคต่ขึ้องชีาต่ิทางหน้�ง

	 ต่ั�งแต่ป่	ี2560	บริษัิัทได้จำดัต่ั�งโคริงกัาริพัฒันาชุีมชีนริะยะยาวให้กับักัลุม่โริงเริยีนบ้านป่าเลา	ต่ำาบลทากัาศั	อำาเภอแม่ทา	จำงัหวดั
ลำาพั่น	และโริงเริียนสำาขึ้าจำำานวน	3	แห่ง	คือ	(1)	สำาขึ้าผิาด่าน	(2)	สำาขึ้าแม่สำะแงะ	(3)	สำาขึ้าปงฝ่าง	ซ่้�งเป็นโริงเรีิยนขึ้นาดเล็กั	 
กัลุ่มชีาต่ิพัันธุุ์	ต่ั�งอย่่ในเขึ้ต่พัื�นที�ห่างไกัลทุริกัันดาริ	โริงเริียนสำาขึ้าอย่่ในพัื�นที�สำ่ง	มีสำภาพัภ่มิปริะเทศัที�ยากัลำาบากัในกัาริเดินทาง	
บริิษััทมอบโอกัาสำทางกัาริศั้กัษัาให้กัับกัลุ่มโริงเริียนบ้านป่าเลา	 เพัื�อให้เยาวชีนได้มีโอกัาสำ	มีความเป็นอย่่	มีคุณภาพัชีีวิต่ที�ดีขึ้้�น	
พัร้ิอมทั�งสำง่ต่อ่โอกัาสำไปยงัคนในชีมุชีนเพัื�อสำริา้งใหเ้กัดิความริ่ส้ำก้ัสำำานก้ัริกัับา้นเกัดิ	ริว่มกันัแลกัเปลี�ยนเริยีนริ่เ้พัื�อกัาริพัฒันาชีมุชีน	
บำาริุงรัิกัษัาทรัิพัยากัริในพัื�นที�	และศัิลปะวัฒนธุริริมขึ้องชีนเผิ่าให้คงอย่่ค่่ชีุมชีนอย่างยั�งยืน

	 บริิษััทให้ความสำำาคัญกัับกัิจำกัริริมที�จำะชี่วยพััฒนาศัักัยภาพัเยาวชีน	 จำ้งได้ริ่วมกัันทำาขึ้้อต่กัลงในด้านต่่างๆ	 ที�จำะสำนับสำนุน 
กัลุม่โริงเรีิยนบ้านป่าเลา	ดังนี�	

1.	 กัิจำกัริริมในด้านกัาริพััฒนากัาริศั้กัษัาที�มีคุณภาพัคริอบคลุมในทุกัริะดับต่ั�งแต่่ริะดับปฐมวัย	ปริะถืมศั้กัษัา	มัธุยมศั้กัษัาอย่าง
เท่าเทียมและทั�วถื้ง	 เพัื�อพััฒนาศัักัยภาพัขึ้องเยาวชีนให้มีทักัษัะ	 ความริ่้	 และความสำามาริถืในกัาริดำาริงชีีวิต่อย่างมีคุณค่า	 
ยกัริะดับคุณภาพักัาริศั้กัษัา	ลดความเหลื�อมลำ�าทางสำังคม	ริวมถื้งให้กัาริสำนับสำนุนในกัาริใชี้ภ่มิปัญญาท้องถืิ�นผิสำมผิสำานกัับ 
กัาริสำร้ิางสำริริค์นวตั่กัริริมส่ำงเสำริมิกัาริเพัิ�มทกััษัะอาชีีพัในกัาริสำร้ิางริายได้ให้โริงเริยีนและนกััเริยีนเพัื�อกัาริพั้�งพัาต่นเองอย่างยั�งยืน

2.	 กัจิำกัริริมในกัาริสำนับสำนุนบคุลากัริทางกัาริศัก้ัษัา	เพัื�อแกัไ้ขึ้ปัญหากัาริขึ้าดแคลนคริแ่ละบคุลากัริในริะดบักัาริศัก้ัษัาขัึ้�นพัื�นฐาน	 
ริวมถื้งปัญหากัาริเดินทางไปสำอนที�โริงเริียนสำาขึ้าที�มีริะยะทางห่างไกัลและมีภ่มิปริะเทศัที�ยากัลำาบากัในกัาริเดินทาง	 
โดยเฉพัาะชี่วงฤด่ฝ่นหริือชี่วงมริสำุมจำะปริะสำบกัับถืนนขึ้าดเป็นริะยะ	 ดินสำไลด์	 นำ�าป่าหลากั	 ต่้นไม้โค่นขึ้วางถืนน	 ก้ัอนหิน 
หล่นริ่วงทับเสำ้นทาง	เป็นปัญหาและอุปสำริริคต่่อกัาริศั้กัษัาเป็นอย่างมากั

3.	 กัิจำกัริริมในด้านกัาริกีัฬาและกัาริออกักัำาลังกัาย	เพัื�อสำริ้างปริะโยชีน์ในด้านต่่างๆ	คือ	(1)	ทางด้านริ่างกัาย	ร่ิางกัายสำมบ่ริณ์
แข็ึ้งแริง	 อดทน	 มีบุคลิกัภาพัที�ดี	 	(2)	 ทางด้านจิำต่ใจำ	 จำะทำาให้จำิต่ใจำร่ิาเริิง	 แจำ่มใสำ	 เบิกับาน	 กัาริออกักัำาลังกัายเป็นทีม 
จำะชี่วยให้เกัิดความเอื�อเฟ้�อ	 มีเหตุ่มีผิล	 ยุต่ิธุริริม	(3)	 ทางด้านอาริมณ์	 จำะทำาให้มีอาริมณ์เยือกัเย็น	 ไม่หุนหันพัลันแล่น	
และชี่วยลดความเคริียด	(4)	 ทางด้านสำต่ิปัญญา	 กัาริออกักัำาลังกัายสำมำ�าเสำมอทำาให้ความคิดอ่านปลอดโปริ่ง	 มีความคิด
สำริ้างสำริริค์	(5)	ทางด้านสำังคม	สำามาริถืปริับต่ัวเขึ้้ากัับทีมได้เพัริาะกัาริออกักัำาลังกัายริ่วมกัันเป็นทีมจำะทำาให้เกัิดกัาริเริียนริ่้
พัฤติ่กัริริม	 สำริ้างความมีมนุษัยสำัมพัันธ์ุที�ดี	 และสำามาริถือย่่ในสำังคมได้อย่างมีความสุำขึ้	 โดยเฉพัาะกัาริแขึ้่งขัึ้นกัีฬาริะหว่าง
โริงเรีิยนในริะดับจำังหวัดและริะดับภาค	เชี่น	วอลเลย์บอล	ต่ะกัริ้อ	เปต่อง	เป็นต่้น	ซ่้�งจำะช่ีวยสำร้ิางให้เกัิดความสำามัคคี	และ
สำริ้างความสำัมพัันธุ์ที�ดีริะหว่างกััน

(Disclosure 102-12)

โครงการพัฒนาชุุมชุนกลุ่มโรงเรียนบั�านป่าเลา
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4.	 กัิจำกัริริมในด้านกัาริอ่านและกัาริเริียนริ่้ในห้องสำมุด	 เพัื�อเสำริิมสำร้ิางความริ่้	 ความคิดและปริะสำบกัาริณ์	 ริ่้ทันต่่อเหตุ่กัาริณ์ 
บ้านเมือง	กัริะแสำสำังคม	และสำามาริถืนำาปริะสำบกัาริณ์ที�ได้จำากักัาริอ่านไปใช้ีในชีีวิต่ปริะจำำาวัน

5.	 กัจิำกัริริมในดา้นกัาริอนรุิกััษัว์ฒันธุริริมและภม่ปิญัญาทอ้งถืิ�น	เชีน่	กัาริอนรุิกััษัก์ัาริละเลน่ดนต่ริพีัื�นบา้น	กัาริอนรุิกััษัแ์ละพััฒนา
คุณภาพัฝี่มือกัาริทอผ้ิาพัื�นเมืองปกัาเกัอะญอ	 เพืั�อริ่วมสืำบสำานวัฒนธุริริมพืั�นถืิ�นให้คงอย่่และนำาไปส่่ำความรัิกัและหวงแหน 
ในวัฒนธุริริมและภ่มิปัญญาในท้องถืิ�นขึ้องต่นเอง	ต่ลอดจำนกัาริสำร้ิางริายได้	สำริ้างอาชีพีัจำากัภ่มิปัญญาท้องถืิ�น

6.	 กัจิำกัริริมในกัาริกัอ่สำริา้ง	บำาริงุริกััษัาสำถืานศัก้ัษัาและศัน่ยก์ัาริเริยีนริ่	้เพัื�อมอบโอกัาสำทางกัาริศัก้ัษัาและกัาริเริยีนริ่ใ้หก้ับัชีมุชีน
ในพัื�นที�ห่างไกัล	ทุริกัันดาริ

	 อน้�ง	 โริงเรีิยนสำาขึ้าเป็นพืั�นที�ที�ไม่มีสำัญญาณโทริศััพัท์กัาริติ่ดต่่อสำื�อสำาริเข้ึ้าถื้งยากั	 บริิษััทจำ้งได้สำ่งมอบวิทยุสำื�อสำาริติ่ดต่ั�ง 
ที�โริงเริยีนสำาขึ้าเพืั�อชีว่ยใหก้ัาริต่ดิต่่อสำื�อสำาริสำะดวกัข้ึ้�น	พัร้ิอมทั�งไดจ้ำดัทำาริะบบกัริองนำ�าใหมเ่พัื�อให้เยาวชีนและคนในชุีมชีนสำามาริถื
บริิโภคนำ�าที�มีความสำะอาดไม่มีสำิ�งเจำือปน	 เพัริาะกัาริดำาเนินชีีวิต่ปริะจำำาวันขึ้องคนในชีุมชีนจำะใชี้โริงเริียนเป็นจำุดศัน่ย์กัลางในทุกัๆ	
ด้าน	บริิษััทจำ้งเล็งเห็นว่า	 ริะบบกัาริสำื�อสำาริและริะบบสำาธุาริณ่ปโภคที�ดีจำะชี่วยสำริ้างคุณภาพัชีีวิต่และความเป็นอย่่ขึ้องชีุมชีนให้มี
ความสำุขึ้ยิ�งขึ้้�น	

จำากักัิจำกัริริมพััฒนาชีุมชีนดังกัล่าวบริิษััทมุ่งเน้นกัาริพััฒนาศักััยภาพัขึ้องเยาวชีนและชีุมชีนเพัื�อให้มีความพัร้ิอมในกัาริดำาริงชีีวิต่
อย่่ด้วยกัาริพั้�งพัาต่นเองซ่้�งเป็นส่ำวนหน้�งขึ้องแนวคิดเศัริษัฐกัิจำพัอเพัียงและสำามาริถืดำาริงชีีวิต่ได้อย่างยั�งยืนต่่อไป

	 ในปี	2565	 พัันธุมิต่ริทางธุุริกัิจำขึ้องบริิษััทริ่วมกัันบริิจำาคงบปริะมาณเพัื�อสำนับสำนุนกัาริศั้กัษัาขึ้องกัลุ่มโริงเริียนบ้านป่าเลา	 
ให้โคริงกัาริพััฒนาชีุมชีนได้สำามาริถืดำาเนินกัาริอย่างต่่อเน่�องแม้ในสำถืานกัาริณ์วิกัฤต่เชี่นปัจำจำุบัน

	 เมื�อเดือนพัฤศัจำิกัายน	2565	ที�ผิ่านมา	ทีมงาน	CSR	นำาโดยคุณบุญ	ชุีน	เกัียริต่ิ	กัริริมกัาริผิ่้จำัดกัาริ	ได้เดินทางไปต่ริวจำเยี�ยม
โริงเริียนบ้านป่าเลาและพับกัว่าอาคาริหอพัักัชีาย	 และ	 อาคาริเริียนสำาขึ้ามีความชีำาริุดทริุดโทริมเป็นอย่างมากั	 ขึ้้�นได้สำนับสำนุน 
เงินบริิจำาคเพัื�อชี่วยปริับปริุงสำถืานที�เพัื�อให้มีความคงทน	ปลอดภัย	และสำามาริถืสำนับสำนุนกัาริศั้กัษัาขึ้องนักัเรีิยนทางหน้�ง

Boon Choon Kiat, Managing Director
 กัิจำกัริริม	CSR	ขึ้องบริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)	ที�โริงเริียนบ้านป่าเลา	ริวมถื้ง	โริงเริียนสำาขึ้าทั�ง	3	แห่ง	เป็นกิัจำกัริริม	
CSR	ที�ทำาต่่อเน่�องมาต่ั�งแต่่ปี	2560	สำนับสำนุนกัาริพััฒนาศักััยภาพัเด็กัๆ	 ในชีุมชีนเพัื�อสำริ้างให้เกัิดกัาริเขึ้้าถื้งศั้กัษัาที�มีคุณภาพั	
เพัิ�มทักัษัะอาชีีพักัาริจำ้างงาน	 สำ่งเสำริิมกัาริพััฒนาอย่างความยั�งยืน	 โดยกัาริมอบโอกัาสำทางกัาริศั้กัษัาให้กัับเด็กัที�ด้อยโอกัาสำ
ในชีุมชีนทุริกัันดาริห่างไกัลความเจำริิญอีกัทั�งเพัิ�มจำำานวนบุคลากัริทางกัาริศั้กัษัาให้มีศัักัยภาพัเพัียงพัอในกัาริปฏิิบัต่ิงานและ 
กัาริจำัดกัาริศั้กัษัาที�มีคุณภาพั	โดยเป็นกัาริสำริ้างความริ่วมมือกัันริะหว่างบริิษััทและพัันธุมิต่ริในกัาริจำัดกัิจำกัริริมเพัื�อสำังคม

	 กัาริทำา	 CSR	 ขึ้องบริิษััทไม่ใช่ีเพัียงกัาริมอบทุนกัาริศั้กัษัาเพีัยงอย่างเดียว	 แต่่บริิษััทยังสำนับสำนุนในกัาริสำร้ิางอาคาริเริียน 
เพืั�อใหเ้ด็กัๆ	มสีำภาพัแวดลอ้มทางกัาริศัก้ัษัาที�ปลอดภยัควบค่ไ่ปกับักัาริสำนบัสำนนุอปุกัริณก์ัาริศัก้ัษัาที�เหมาะสำมกับักัาริจำดักัจิำกัริริม
กัาริเรีิยน

	 ริวมถืง้กัาริสำง่เสำริมิดา้นกัาริออกักัำาลงักัาย	เพืั�อให้เดก็ัๆ	ไดมี้สำขุึ้ภาพัร่ิางกัายที�แขึ้ง็แริง	สำมบ่ริณ	์สำริา้งภมิ่คุม้กันัให้กับัริา่งกัาย	
และ	มีสุำขึ้ภาพัใจำที�ด	ีมีอาริมณ์ที�ด	ีอกีัทั�งยงัไดใ้ชีเ้วลาวา่งใหเ้ปน็ปริะโยชีน	์ซ้่�งจำะช่ีวยป้องกันัปัญหายาเสำพัต่ดิที�อาจำเกัดิขึ้้�นในชีมุชีน
ได้ทางหน้�ง

	 สำโลแกันขึ้องบริิษััทชีีวาทัย	คือ	Build	a	life	คือ	กัาริสำร้ิางชีีวิต่	ซ่้�งบริิษััทไม่ได้ต่้องกัาริสำริ้างเพัียงอาคาริ	บ้าน	หริือ	คอนโด
เพัื�อกัาริขึ้ายเท่านั�น	เริายังต่อ้งกัาริสำร้ิางชีวิีต่ให้กัับเด็กัๆ	ผิ่ด้้อยโอกัาสำ	โดยกัาริแบ่งปันทั�งเงินทุน	และ	ความรัิกั	เพัื�อช่ีวยลดปัญหา
ทางสำังคม	สำริ้างคุณภาพัชีีวิต่ที�ดีขึ้้�น	ให้เด็กัๆ	สำามาริถืดำาริงชีีวิต่และพั้�งพัาต่นเองได้อย่างมีศัักัดิ�ศัริีต่่อไป
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Mr. Wanas Wongmas,  
Chairman of the Corporate  
Social Responsibility Committee

Chanitsara Yingnork,  
Vice Chairman of the Corporate 
Social Responsibility Committee

Poobest Samranrengjit,  
Vice Chairman of the Corporate  
Social Responsibility Committee

	 CSR	 กัลายเป็นหน้�งกัลยุทธ์ุใน 
กัาริทำาธุุริกัิจำในยุคปัจำจำุบัน	 ที�ไม่ใช่ีแค่
เพัยีงกัาริสำร้ิางผิลกัำาไริแต่่ยงัต้่องคำาน้งถืง้ 
ผิลกัริะทบต่่อส่ำวนริวมทั�งชีุมชีน	 สำังคม	
และสำิ�งแวดล้อม	 โดยกัริะแสำขึ้องกัาริทำา
เพืั�อสำังคมนั�นกั็ได้กัลายเป็นสำิ�งที�คนริุ่น
ใหม่ให้ความสำำาคัญและสำนับสำนุนองค์กัริ
ที�ทำาปริะโยชีน์ให้กัับสำังคมในทุกัๆ	 มิต่ิ	 
กัาริทำากัิจำกัริริมเพัื�อสำังคมนั�นจำะช่ีวย
สำร้ิางให้เกัิดความไว้ใจำ	 ความน่าเชืี�อถืือ	 
สำร้ิางภาพัลักัษัณ์	 และกัาริสำนับสำนุน
ในกัาริทำาสำิ�งต่่างๆเพัื�อกัริะตุ่้นให้เกัิด 
กัาเปลี�ยนแปลงในสำงัคม

	 ในฐานะปริะธุานคณะทำางาน	 CSR	
ขึ้องบริษัิัท	ชีวีาทัย	 จำำากัดั	(มหาชีน)	 ได้
ดำาเนนิกัจิำกัริริม	CSR	ที�เริิ�มดำาเนินกัาริมา
แล้วอย่างต่่อเน่�อง	และพัร้ิอมที�จำะริเิริิ�มกิัจำ
กัริริมใหม่ๆ	เพัื�อที�จำะพัฒันาและกัริะตุ่น้ให้
เกัดิกัาริเปลี�ยนแปลงในทางที�ดขีึ้้�นในสัำงคม
ต่่อไป

	 กัาริอนุริักัษ์ังานทอผ้ิาพัื�นเมืองขึ้อง
นักัเริียนโริงเริียนบ้านป่าเลา	 บริิษััทได้
สำนบัสำนนุให้มคีริผ่ิ่ส้ำอนที�มคีวามเชีี�ยวชีาญ
ในงานผ้ิาทอพัื�นเมือง	 สำร้ิางให้เกัิด 
กัาริพัฒันาฝี่มอืงานทอผ้ิาแก่ัเดก็ันกััเริยีน	
คิดค้นผิลิต่ภัณฑ์์แบบใหม่ที�มีความเป็น
เอกัลักัษัณ์พัื�นถืิ�น	 มีความสำวยงาม	 และ 
มีคุณภาพัในริะดับที�สำามาริถืสำร้ิางริายได้
ให้ต่นเองและโริงเริยีนได้	

	 อีกัทั�ง	 บริิษััทยังสำนับสำนุนในกัาริ 
สำั�งซื่�อผิลิต่ภัณฑ์์งานผ้ิาทอจำากัโริงเริียน	
เพัื�อใช้ีในกัจิำกัริริมทางกัาริต่ลาดขึ้องบริษัิัท	
เป็นกัาริสำร้ิางริายได้	 เพัิ�มช่ีองทางกัาริ
กัริะจำายผิลิต่ภัณฑ์์	 สำร้ิางกัาริริับริ่้ให้กัับ
สำงัคม	 เพัื�อต่่อยอดกัาริพัฒันาอย่างยั�งยนื
ต่่อไป

	 ชีีวาทัย	 มองว่ากัาริสำนับสำนุน	 
ไม่ควริให้เป็นเพัียงกัาริบริิจำาคสำิ�งขึ้อง
ต่่างๆ	 เพีัยงคริั�งเดียว	 แต่่ต้่องสำนับสำนุน	
ให้คนที� ได้ริับมีคุณภาพัในทุกัๆด้าน	 
ซ่้�งด้านกัีฬา	และสำุขึ้ภาพั	ขึ้องเด็กัๆ	ที�นี�
กั็สำำาคัญไม่แพั้กััน	

	 เริาได้ให้กัาริสำนับสำนุน	คริผ่ิ่ฝึ้่กัสำอน
ด้านกัีฬา	 สำนับสำนุนกัาริปริับปริุงสำนาม
กัีฬา	 ริวมถื้งงบปริะมาณกัาริแขึ้่งขึ้ัน	
เพืั�อที�จำะให้	 เด็กันักัเริียนมีพััฒนากัาริ	
คริบทุกัด้าน	 และเริาอาจำจำะเจำอ	 คนที�มี
พัริสำวริริคท์างดา้นกีัฬา	แนะนำามาพัฒันา
ต่่อได้	 เชี่นในปีที�ผิ่านมา	 ทีมต่ะกัริ้อ	
ขึ้องโริงเรีิยนบ้านป่าเลา	 ก็ัได้แชีมป์
ริะดับจำังหวัด	 และได้ถื้งริองแชีมป์ขึ้อง 
ภาคเหน่อ	 ซ้่�งถื้าไม่มีคริ่ผิ่้สำอนที�ถื่กัต้่อง	
หริือผิ่้สำนับสำนุนในกัาริส่ำงทีมไปแขึ้่งขัึ้น	
เด็กักัลุ่มนี�กั็จำะขึ้าดโอกัาสำไป
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
	 ริายงานกัาริพััฒนาอย่างยั�งยืน	 ปริะจำำาปี	2565	 ขึ้องบริิษััท	 ชีีวาทัย	 จำำากััด	(มหาชีน)	(“บริิษััท”)	 จัำดทำาเพืั�อสำื�อสำาริเกีั�ยว
กัับกัาริดำาเนินงานด้านความยั�งยืนขึ้องบริิษััทให้กัับผิ่้มีสำ่วนได้เสำีย	 หริือปริะชีาชีนทั�วไปที�ให้ความสำนใจำ	 อ้างอิงข้ึ้อม่ลริะหว่าง 
วันที�	1	มกัริาคม	ถื้ง	31	ธัุนวาคม	2565	โดยขึ้้อม่ลได้เผิยแพัริ่บนเว็บไซ่ต่์ขึ้องบริิษััท	และจำัดสำ่งพัริ้อมหนังสืำอเชีิญปริะชุีมสำามัญ 
ผิ่้ถืือหุ้น	 ปริะจำำาปี	2566	 ให้แกั่ผิ่้ถืือหุ้นในริ่ปแบบ	 QR	Code	 ทั�งนี�	 บริิษััทมีความต่ั�งใจำที�จำะพััฒนาคุณภาพักัาริจำัดทำาริายงาน 
กัาริพััฒนาอย่างยั�งยืนในกัาริให้ขึ้้อมล่เกัี�ยวกัับแนวคิด	เป้าหมาย	พััฒนากัาริ	และผิลกัาริดำาเนินงานด้านสำังคม	สำิ�งแวดล้อมและ
กัาริกัำากัับด่แลกัิจำกัาริที�ดีแกั่ผิ่้มีสำ่วนได้เสีำยริับทริาบอย่างต่่อเน่�องต่่อไป

การสอบถามข้อมูล
	 บริิษััท	ชีีวาทัย	จำำากััด	(มหาชีน)	เลขึ้ที�	1168/80	อาคาริลุมพัินีทาวเวอริ์	ชีั�น	27	ย่นิต่ดี	ถืนนพัริะริามสำี�	แขึ้วงทุ่งมหาเมฆ	
เขึ้ต่สำาทริ	กัริุงเทพัมหานคริ	10120

 นางสาวชนิสรา ยิ่งนอก เลขานุการบริษัท 

	 โทริศััพัท์	:	02	679	8870-4	ต่่อ	163		

	 อีเมล	:	companysecretary@chewathai.com

 คณะทำางานความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 อีเมล	:	ChewathaiCSR@chewathai.com

GRI Standards Content Index มาตรฐานการรายงาน

GRI Standards Page number SDGs

GRI 102: General Disclosures Organizational profile 

102-1 Name	of	the	organization	 9-20

102-2 Activities,	brands,	products,	and	services 8,	9-20,	34

102-3 Location	of	headquarters	 8

102-4 Location	of	operations	 9

102-5 Ownership	and	legal	form	 8

102-6 Markets	served	 9,	26

102-7 Scale	of	the	organization	 31	-	32

102-8 Information	on	employees	and	other	workers 8,	31	-	32 8

102-9 Supply	chain	 22

102-10 Significant	changes	to	the	organization	and	its	supply	chain	 6

102-12 External	initiatives	 39,	47

102-13 Membership	of	associations	 28

เก่�ยวกับัรายงานฉบัับัน่�



SD REPORT 202276

GRI Standards Page number SDGs

Strategy

102-14 Statement	from	senior	decision-maker	 5,	6,	48-71,	74

102-15 Key	impacts,	risks,	and	opportunities	 19

Ethics and integrity 

102-16 Values,	principles,	standards,	and	norms	of	behavior	 23 16

102-17 Mechanisms	for	advice	and	concerns	about	ethics	 From	56-1	 
One	Report	2021

Governance 

102-18 Governance	structure	 21

102-20 Executive-level	 responsibility	 for	economic,	environmental,	 
and	social	topics	

21

102-22 Composition	of	the	highest	governance	body	and	its	committees	 4,	6,	21

102-23 Chair	of	the	highest	governance	body	 21

102-26 Role	of	highest	governance	body	in	setting	purpose,	values, 
	and	strategy	

4,	6,	21

102-29 Identifying	and	managing	economic,	environmental,	and	social	
impacts	

23	

102-30 Effectiveness	of	risk	management	processes	
From	56-1	 

One	Report	2021
102-35 Remuneration	policies	

102-36 Process	for	determining	remuneration	

Stakeholder engagement 

102-40 List	of	stakeholder	groups	 29

102-42 Identifying	and	selecting	stakeholders	 29

102-43 Approach	to	stakeholder	engagement	 24-25

102-44 Key	topics	and	concerns	raised	 24-25

Reporting practice 

102-45 Entities	included	in	the	consolidated	financial	statements	 From	56-1	 
One	Report	2021

102-47 List	of	material	topics	 30

102-49 Changes	in	reporting	 26

102-50 Reporting	period	 26

102-51 Date	of	most	recent	report	 26

102-52 Reporting	cycle	 26

102-53 Contact	point	for	questions	regarding	the	report	 8,	38

102-54 Claims	of	reporting	in	accordance	with	the	GRI	Standards	 75

102-55 GRI	content	index	 75
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GRI Standards Page number SDGs

GRI 201: Economic Performance 

201-1 Direct	economic	value	generated	and	distributed	 26 8

GRI 203: Indirect Economic Impacts 

203-1 Infrastructure	investments	and	services	supported	 34-37 8

GRI 205: Anti-corruption 

205-1 Operations	assessed	for	risks	related	to	corruption	
From	56-1	 

One	Report	2021205-2 Communication	and	 training	about	anti-corruption	policies	 
and	procedures	

GRI 306 : Effluents and Waste

306-2	 Waste	by	type	and	disposal	method 39-44 13,15

GRI 401: Employment 32ปห

401-1 New	employee	hires	and	employee	turnover 32

401-2 Benefits	provided	to	full-time	employees	that	are	not	provided	to	
temporary	or	part-time	employees	

From	56-1	 
One	Report	2021

GRI 403: Occupational Health and Safety 

403-2 Hazard	identification,	risk	assessment,	and	incident	investigation	 32

GRI 404: Training and Education 

404-1 Average	hours	of	training	per	year	per	employee 32

404-2 Programs	for	upgrading	employee	skills	and	transition	assistance	
programs

45-47



รายงานการพัฒนา
อย�างยั่งยืนประจำป�

2565
บร�ษัท ชีวาทัย จำกัด (มหาชน)

1168/80 อาคารลุมพ�นีทาวเวอร� ชั ้น 27 ยูนิต D 
ถ.พระราม 4 แขวงทุ�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท�:02 679-8870-4     โทรสาร :02 679-8875
www.chewathai.com 

Call Center 1260

CHEWATHAIPLC chewathaiplc @chewathai @chewathaiplc


